PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATAGAO DE PRESTADORES DE SERVICOS DA
EQUIPE TECNICA PARA EXECUGCAO DO PROIJETO
DESENVOLVE PALMAS: PROMOVENDO (o)
DESENVOLVIMENTO SOCIOCOMUNITARIO DE
PALMAS.

A Prefeitura Municipal de Palmas, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbmico e Emprego, torna-se publico a realizagdo do processo seletivo simplificado para
contratacdo temporaria de prestadores de servico para a execucdo do Projeto DESENVOLVE
PALMAS: PROMOVENDO O DESENVOLVIMENTO SOCIOCOMUNITARIO DE PALMAS — MTE/SENAES,
oriundo de convénio N° 030/2013 com o Ministério do Trabalho por meio da Secretaria Nacional de
Economia Solidaria MTE/SENAES nesta capital, nos termos do inciso Il do art. 39 do Decreto n2 6.629
de 2008.

1. DO OBIJETIVO

Contratacdo tempordria de prestadores de servicos para apoiar, coordenar e contribuir para o
fortalecimento de redes solidarias de producdo, comercializagdo e consumo; assessorar 0S
empreendimentos econdmicos solidarios - EES desde o processo inicial de formacgao, estruturacgao,
formacdo continuada nas areas conceituais, técnica e de gestdo; promover a comercializacdo dos
produtos dos empreendimentos econdmicos solidarios e o acesso as politicas de investimentos.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O processo seletivo para contratacdo de prestadores de servicos é de responsabilidade da
comissdo examinadora, constituida por ato do senhor Secretdrio Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Emprego e serd regido por este edital, sendo realizado nas seguintes etapas, a saber:

12 Etapa — Inscricdo e Andlise Curricular (lattes);

22 Etapa — Entrevista e Entrega de documentos;

32 Etapa — Analise de documentacao e Divulga¢dao do Resultado.
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2.2 O processo seletivo selecionard os cargos conforme quadro abaixo:

Quant.

Cargo Habilitacao Atribuicao
Vagas

Periodo
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01

Coordenador

Geral

40Horas

Formagao de Curso

superior em
Administra¢cdao, Tecndlogo
de gestio e
Social,
em

conselhos,

comprovando a

na drea
Servigo
registro

com
seus
respectivos

experiéncia em execucao e
acompanhamento de
projetos, de preferéncia
em economia solidaria,
com no minimo 2 (dois)
anos de experiéncia
comprovada na gestao de
projetos e demais
atividades relacionadas a

projetos sociais.

-Coordenar os processos de execugdo das
metas e etapas do Projeto, apoiando as
equipes na realizagdo das atividades
administrativas, pedagdgicas e financeiras,
elaboracdo de relatérios de execucdo do
projeto e prestacdo de contas parcial e final
junto ao Ministério do Trabalho e Emprego,
através do SICONV. Elaborar, avaliar, revisar
e implementar plano de gestdo do projeto.
-Elaborar politicas e estratégias bem como
implementar acbes para execucdao do
projeto;

-Apoiar e orientar as atividades da equipe
para a execucdo dos trabalhos junto aos
empreendimentos.

-Garantir a capacidade da equipe para
realizacdo do mapeamento dos
empreendimentos;

-Acompanhar o desenvolvimento geral dos
projetos, incluindo supervisdo e orientacdo
da equipe de trabalho;

-Acompanhar, orientar e garantir a execu¢ao
das atividades de monitoramento e controle
do projeto junto aos empreendimentos
solidarios;

-Contribuir com o processo de avaliagdao do
projeto, identificando pontos fracos, fortes,
oportunidades e ameagas, sugerindo
melhorias no processo operacional;

revisar o

-Elaborar ou plano e a

implementacdo de avaliagao e
monitoramento do projeto;

-Emissdo de relatério mensal das atividades
executadas do projeto;

-Acompanhar o processo de prestagdo de

contas junto ao MTE - Ministério do
Trabalhos;
-Assumir outras responsabilidades

compativeis com o cargo e de acordo com a
demanda do projeto.

Da assinatura do contrato até 07 de setembro de 2017,

Podendo ser renovado se houver interesse da Administracdo Publica
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Nivel Meédio completo, Responsavel pela monitoria e o
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Formagdo em ensino | -Dirigir automdveis, utilitarios (inclusive
médio completo, | van) e caminhdo, na execugdo dos
comprovacio de | servicos especificos para atividade do
experiéncia minima de 2 | Projeto  Desenvolve  Palmas, com
anos na atividade afim. | absoluta obediéncias as normas da
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ou quando ndo houver a necessidade de
sua utilizacao;

-Auxiliar as atividades dos agentes e
técnicos do referido projeto, nos servigos
correlatos, inclusive de carga e descarga
ou de trabalhos bracgais, conforme a
necessidade ou o caso, especialmente
nos servigos de transporte dos materiais
produzidos pelos beneficidrios do
projeto, desempenhando as atividades

com zelo e responsabilidade.

Da assinatura do contrato até 07 de setembro de 2017,
Podendo ser renovado se houver interesse da Administracao
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3. DAS INSCRICOES

3.1 O candidato para se inscrever neste processo seletivo devera preencher a Ficha de
Inscricao (Anexo |) e enviar juntamente com o Curriculo (Lattes) para o endereco eletrénico indicado
no item 3.5 deste edital, através de E-mail pessoal, contendo todas as informagdes abaixo:

3.2 Somente serdo aceitos e-mail's pessoais, pois o resultado desta etapa serd divulgado
através deste, além de ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Palmas, através do site http://
diariooficial.palmas.to.gov.br/, indicando a data e horario para a entrevista.

3.3 Para o envio da Ficha de Inscricdo o candidato devera escolher qual cargo que pretende
concorrer, sendo admitida apenas uma inscri¢cdo por candidato.

3.4 Ndo serd cobrada taxa de inscri¢do.

3.5 Para concorrer ao cargo pretendido o candidato devera encaminhar Ficha de Inscricdo e
Curriculo para o E-mail: selecaodp.sedem@gmail.com até o dia 20 de Outubro de 2016.

3.6 Serdo aceitas as inscri¢gdes que os curriculos preencherem os seguintes pré-requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicao Federal em
seu Artigo 12, | e ll, Pardgrafo 19;

b) Estar em dia com as obrigacGes resultantes da Legislacdo Eleitoral;

c) N3do registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do Contrato de Prestacdo
de Servicos;

e) Possuir os requisitos exigidos de acordo com o Quadro de Vaga do item 2.2;

f) Ndo ser servidor ou empregado publico, integrante de quadro pessoal de drgdo ou entidade
publica da administracdo direta ou indireta, por tratar-se de Execucdao de Projeto de Convénio
Federal (Art. 52, Il e 53 da Portaria Ministerial 507/2011).

3.7 Serdo indeferidas as inscri¢cdes que:
a) E-mail seja de terceiros ao curriculo anexado ou enviado por e-mail institucional;
b) Sem a devida indicacdo do cargo pretendido;
¢) Quando o candidato se Inscrever para mais de um cargo.

3.8 Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste edital é requisito
essencial para inscricdo e participacdo em quaisquer das Etapas deste processo seletivo, ndo
podendo alegar desconhecimento. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as
normas aqui estabelecidas sera eliminado do certame.
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3.9 Apds encerramento do periodo de inscricdes serdo selecionados os curriculos enviados

gue se adequarem aos requisitos de habilitacdao do cargo pretendido conforme o item 2.2.

4. DA SELECAO DOS CURRICULOS
4.1 Apds encerramento do periodo de inscricdo serdo selecionados os curriculos enviados que

se adequarem aos requisitos de habilitacdo do cargo pretendido conforme o item 2.2.
4.2 As informagles prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato,

ficando a Comissao de Sele¢do no direito de exclui-lo do processo seletivo, caso comprove inverdade
nos dados fornecidos ou a omissao de informag¢des requeridas na mesma, bem como a

incompatibilidade para o cargo pretendido.
4.3 Serdo inabilitados os candidatos que apresentarem Ficha de Inscricdo e Curriculo faltando
informacdes e que estejam com a grafia do nome do candidato abreviado, com formatacdo ou com

linguagem que impeca a compreensado correta das informacdes.
4.4 A analise dos Curriculos serd realizada de acordo com a experiéncia do candidato na area

proposta e de carater eliminatério.
4.5 A veracidade das informacgdes do curriculo serd comprovada na entrega dos documentos

no ato da entrevista.
apresentacdo de no minimo 02 (dois) Atestados de Capacidade Técnica, onde deverd ser

4.6 O tempo de servico e as experiéncias profissionais serdo comprovados mediante
demonstrados a capacidade técnica no desenvolvimentos dos trabalhos, em papel timbrado,

devidamente assinado pelo tomador do Servico ou Representante Legal da Instituicdo.

5. CRITERIOS PARA SELEGAO DOS CURRICULOS
5.1 A andlise dos titulos compreende investigacdo da veracidade das informagdes descritas
nos documentos entregues pelo candidato no ato da inscri¢cdo e atribuicdo de pontuacdo aos Titulos
apresentados;
5.2 Serd atribuida a maior pontuacdo que o documento permitir, porém nao sera permitida a

cumulac¢do de pontos, por um mesmo documento ou experiéncia;
5.3 O candidato inscrito que obtiver nota inferior a 5,0 (cinco) pontos na 22 etapa serd

automaticamente eliminado;
5.4 Serdo submetidos a etapa seguinte os candidatos aprovados na 12 etapa;
5.5 Em caso de empate, apds anadlise curricular, documental e da entrevista, os critérios para

desempate serdo:

a) Candidato que apresentar maior tempo de experiéncia na drea do cargo pretendido;
b) O candidato que tenha maior tempo de atuagdo em projetos/programas;

¢) O candidato que tiver maior Idade.
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QUADRO DE ANALISE DE CURRICULO — COORDENADOR GERAL

REQUISITOS PARA PONTUACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
Experiéncia profissional em execucdo e coordenacdo de 3,0 3,0

projetos Sociais e na area de Economia Solidaria.

Experiéncia Profissional em execugdao e coordenagdo de 2,0 2,0
projetos sociais

Formagdo Latu Sensu e/ou Strictu Sensu em Economia 3,0 3,0
Solidaria
Formagdo Latu Sensu e/ou Strictu Sensu em Ciéncias 1,0 1,0

Humanas ou Ciéncias sociais aplicadas.

Conhecimentos basicos em Informatica (Windows, Excel, 1,0 1,0
Word, PowerPoint e outros)

TOTAL DE PONTOS 10,0

QUADRO DE ANALISE DE CURRICULO - COORDENADOR DE ARTICULAGAO SOLIDARIA

~ 5 ~ PONTUACAO PONTUACAO
HABILITACAO PARA EQUIPE DE APOIO A GESTAO ; ;
UNITARIA MAXIMA

Experiéncia profissional em projetos/ atividades na area de 3,0 3,0
Economia Solidaria com enfoque na mobilizagdo social.
Experiéncia Profissional em projetos/ atividades na darea 3,0 3,0
social com enfoque na mobilizagao social.
Formagdo Lato Sensu e/ou Strictu Sensu em Economia 2,0 2,0
Solidaria
Formagdo Lato Sensu e/ou Stricto Sensu em Ciéncias 1,0 1,0
Humanas
Conhecimentos basicos em Informatica (Windows, Excel, 1,0 1,0
Word, PowerPoint e outros)

TOTAL DE PONTOS 10,0
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QUADRO DE ANALISE DE CURRICULO — TECNICO SOCIAL NA AREA DE INCUBACAO EES

- 5 - PONTUACAO PONTUACAO
HABILITACAO PARA EQUIPE DE APOIO A GESTAO p )
UNITARIA MAXIMA

Experiéncia profissional em projetos de incubacdo de 3,0 3,0
empreendimentos econdmico e solidarios.
Experiéncia Profissional em projetos de incubagdo de 2,0 2,0
empreendimentos em geral.
Formagdo Lato Sensu e/ou Stricto Sensu em Economia 2,0 2,0
Solidaria
Formagdo Lato Sensu e/ou Stricto Sensu em Ciéncias 1,0 1,0
Humanas.
Conhecimentos basicos em Informatica (Windows, Excel, 2,0 2,0
Word, Power point e outros)

TOTAL DE PONTOS 10,0

QUADRO DE ANALISE DE CURRICULO — AGENTES DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

~ PONTUACAO PONTUACAO
REQUISITOS PARA PONTUACAO p p
UNITARIA MAXIMA
Experiéncia profissional em projetos Sociais e na area de 3,0 3,0
Economia Solidaria.
Experiéncia Profissional em projetos de desenvolvimentos 2,5 2,5
sociais.
Formagdo Lato Sensu e/ou Stricto Sensu em Economia 2,0 2,0
Solidaria
Formagdo Lato Sensu e/ou Stricto Sensu em Ciéncias 1,5 1,5
Humanas e/ou ciéncias sociais aplicadas
Conhecimentos basicos em Informatica (Windows, Excel, 1,0 1,0

Word, Power point e outros)

TOTAL DE PONTOS

10,0
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QUADRO DE ANALISE DE CURRICULO — AGENTE DE CONTROLE E MANUTENGAO

- PONTUACAO PONTUACAO
REQUISITOS PARA PONTUACAO p .
UNITARIA MAXIMA
Experiéncia profissional. 4,0 4,0
Formacao Profissional (cursos e qualificacdo na atividade do 3,0 3,0
cargo)
Conhecimentos bdsicos em Informatica (Windows, Excel, 3,0 3,0
Word, Power point e outros)
TOTAL DE PONTOS 10,0
QUADRO DE ANALISE DE CURRICULO — MOTORISTA
- PONTUACAO PONTUACAO
REQUISITOS PARA PONTUAGCAO P )
UNITARIA MAXIMA
Experiéncia profissional. 4,0 4,0
Formacao Profissional (cursos e qualificacdo na atividade do 3,0 3,0
cargo)
Conhecimentos bésicos adicionais (mecanica ou outros). 3,0 3,0
TOTAL DE PONTOS 10,0

6. DA ENTREVISTA E ENTREGA DAS DOCUMENTAGOES

6.1 Os habilitados para a entrevista deverdo apresentar no momento da entrevista, as cépias
dos documentos autenticados em um envelope, em conformidade com o item 6.3 deste edital, na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econbmico e Emprego, Superintendéncia de Industria,
Comércio e Servigcos, no endereco AASE 50, 502 SUL, PACO MUNICIPAL, Plano Diretor Sul, conforme
data e hordrio estabelecido para entrevista a ser divulgado na publicacdo do resultado da etapa 2.

6.2 Os candidatos serdo entrevistados e logo em seguida serd feita a entrega e andlise dos
documentos apresentados. Os candidatos que apresentarem envelope faltando documentos, em
desconformidade com o item 6.3 serdo desclassificados para a préxima etapa.

6.3 O envelope de documentagdo deverd estar lacrado e assinada no lacre e conter os

seguintes documentos:

e Copia da cédula de identidade;
e Copia do CPF,
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e Copia Titulo de eleitor e Certiddao Regularidade Eleitoral;
e Copia do comprovante de residéncia atualizado (conta de dgua, luz ou telefone fixo);
e Copia do comprovante do Servigo Militar para candidatos do sexo masculino;
e PIS/PASEP ou Numero de Identificacdo do Trabalhador — NIT;
e Copia do diploma para o cargo que exige curso superior;
e Situacdo regular junto ao respectivo drgdo de classe, quando obrigatdria a filiacdo para o
exercicio da profissao;
e Curriculum Lattes e com comprovacgdes (declaragdes e certificados);
e Comprovacgao da experiéncia profissional na area exigida, conforme Atestado de Capacidade
Técnica, de acordo com o item 4.6;
e Copia dos certificados dos Cursos, Semindrios, féruns e outros constantes do Curriculo
apresentado.
o Certiddo de antecedentes criminais;
e Certiddao Negativa de Débitos Municipal, Estadual e Federal.

7. CRITERIOS PARA SELECAO DO CANDIDATO ATRAVES DA ENTREVISTA

Critérios avaliados Maximo de Pontos

Fluéncia e Capacidade Verbal. 5

Capacidade de articulagdo dos conhecimentos
especificos da area de atuacdo (Provas 5
subjetivas).

7.1. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1.1 Candidato que apresentar maior tempo de experiéncia na drea do cargo pretendido;
7.1.2 Candidato que tenha atuado em projetos/programas afins;
7.1.3 O candidato com maior idade.

8. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

8.1 Os resultados do processo seletivo serdo divulgados nos Diadrio Oficial do Municipio. Os
Candidatos aprovados deverdo se apresentar munidos dos documentos pessoais no prazo de cinco
dias apods a publicacdo do resultado, para a efetivacdo da contratacao.

9. DAS VAGAS
9.1 As vagas para contratacdo dos prestadores de servicos serao conforme clausula 2.2.

9.2 A contratacdo dos selecionados serd feita, no prazo de validade da selegdo, respeitando a
ordem de classificacao.
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9.3 O prazo de contrato sera conforme quadro dos cargos e salario constante da clausula 10.1
deste edital.

9.4 Preenchidas as vagas, os demais candidatos classificados compordo a reserva técnica e
poderdo ser chamados no caso de desisténcia do vencedor do certame, na ordem de classificacdo do
candidato;

10. DA REMUNERAGCAO

10.1 O contratado para composicdo da equipe de gestdo e apoio do PROGRAMA
PROMOVENDO O DESENVOLVIMENTO SOCIOCOMUNITARIO DE PALMAS, terd remuneragdo e
vigéncia contratual conforme tabela abaixo:

R REMUNERACAO VIGENCIA Valor total do
Mensal (RS) CONTRATUAL contrato
Coordenador Geral 10 Meses R$45.000,00
RS 4.500,00
Coordenador de  Articulagao 10 Meses R$35.000,00
e RS 3.500,00
Solidaria
Técnico Social na Area de 10 Meses R$30.000,00
~ RS 3.000,00
Incubacdo EES
Agentes de Desenvolvimento 10 Meses R$20.000,00
o RS 2.000,00
Comunitario
Agente de Controle e 10 Meses R$17.500,00
. RS 1.750,00
Manutenc¢ao
Motorista RS 1.600,00 10 Meses RS$16.000,00

Quadro | cargos e salario

10.2 Os pagamentos da Prestacdo de Servicos serdo condicionados a comprovacdo da
execucdo dos servicos, mediante apresentacdo de relatério mensal assinados e atestados pelo fiscal
do Contrato, emissao de Nota Fiscal de Servicos e emissao de Certiddes Negativas.

10.3 A contratagao, em hipdtese alguma, ndo criard vinculo empregaticio entre a Secretaria
de Desenvolvimento EconOmico e Emprego e o contratado.

10.4 Do valor da remuneracao da contratada incidirdo os descontos e retencdes previstos em
lei.

11. DOS RECURSOS
11.1 E facultado ao candidato interpor recursos contra quaisquer dos resultados do presente
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certame (EM TODAS AS FASES DO CERTAME), através do preenchimento do formuldrio no anexo lll
deste edital, respeitando os periodos previstos no cronograma, que deverd ser protocolado na
Superintendéncia de Industria, Comércio e Servigos, na Quadra 502 Sul, AASE 50- Pagco Municipal,
Plano Diretor Sul, no horario das 08:00hs as 12:00hs e das 14:00hs as 18:00hs.

11.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos
inconsistente, intempestivo ou cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

11.3 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

11.4 Serdo de carater irrecorrivel, em esfera administrativa, os resultados do certame apds
apreciacao de recursos e publicacdes de decisdes finais.

11.5 N3do serd aceito recurso via postal, via fax ou via correio eletrénico, tampouco, sera
aceito recurso extemporaneo, inconsistente, que ndo atenda as exigéncias dos modelos de
formularios e/ou fora de qualquer uma das especificacBes estabelecidas neste edital ou em outros
editais que vierem a ser publicados. Em hipétese alguma serdo aceitos revisdo de recurso ou recurso
de recurso.

12. DISPOSICOES FINAIS
12.1 A comissdo de Selecdo sera constituida por 07 membros do quadro de servidores da
Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico e Emprego.

12.2 O prazo de validade da sele¢do é de 24 (vinte e quatro) meses, contado da homologacao
do resultado e a contratacao serd conforme quadro de vagas.

12.3 A constatacdo, a qualquer tempo, de informacao falsa no curriculo ou na documentacao
correspondente, faz nulo todo o procedimento em relagdo ao candidato, inclusive a contratagdo, sem
prejuizo das demais providéncias cabiveis.

12.4 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Selecdo.

12.5 Os candidatos aprovados serao chamados conforme necessidade do Programa e na
validade deste edital e ordem de aprovacao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREGO, aos 04 dias do més de
Outubro de 2016.

Cristiano Queiroz Rodrigues
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Secretdrio de Desenvolvimento Econémico e Emprego

ANEXO |

DECLARACAO

Eu , portador

do CPF n¢ RG n? , declaro para os devidos fins
de comprovagdao que tenho disponibilidade para desempenhar minhas funcdes, no cargo de

, no Programa PROMOVENDO O DESENVOLVIMENTO
SOCIOCOMUNITARIO DE PALMAS, de acordo com a proposta Integrada do Programa, contribuindo
para a execu¢do do mesmo, trabalhando para o cumprimento das metas e cronograma
estabelecidos, bem como cumprir a carga horaria estabelecida neste edital.

Palmas - TO de de 2016.

Assinatura do candidato
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

DATA, LOCAL E HORARIO PROVAVEL PARA A REALIZACAO
DAS PUBLICACOES DAS ETAPAS DE SELECAO

ETAPAS DE SELECAO DATA LOCAL HORARIO
Didrio Oficial do
Publicacdo do Edital 07/10/2016 o -
Municipio
Inicio dia 07/10/2016 18:00hs
Inscrigdes VIA E-MAIL
Término 20/10/2016 23:59hs
Divulgacdo da selec¢do para Didrio Oficial do
gat i caop 28/10/2016 L
entrevista Municipio
Secretaria de .
i . Das 8:00 as 12:00
o ) A partir de Desenvolvimento .
Inicio das entrevistas o horas das 14:00 as
03/11/2016. Econdmico e
18:00 horas
Emprego
Divulgacdo do resultado da Diario Oficial do
. 14/11/2016 L
entrevista Municipio
Apds decurso dos | Através de Didrio
Resultado final do certame prazos recursais Oficial do
deste edital. Municipio
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ANEXO I
FORMULARIO DE INSCRICAO

1. INFORMAGOES PESSOAIS:

Nome:
RG: CPF: Data Nascimento: / /
Sexo: ( ) Masculino ( ) Feminino Titulo de Eleitor:

Endere¢o Completo:

CEP: Cidade: UF:
Telefones: Outros contatos:
E-mail: Graduagao:

Cursos/Especializagdo:

2. PARA USO DA COMISSAO DE SELECAO:

Documentos apresentados para inscrigdo:

( ) Ficha de Inscricao. () Curriculo documentado com foto;
( ) Fotocépia do CPF ( ) Carteira de Identidade
( ) Titulo de Eleitor ( ) Fotocoépia dos dados bancarios

( ) Fotocépia do comprovante de residéncia

Declaro estar ciente e aceitar as condi¢cdes do presente processo de sele¢do. Declaro
também, sob pena da lei que sdo verdadeiras as informacdes prestadas acima.
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Local/Data Palmas —TO, de de 2016.

Assinatura do candidato



