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EDITAL 002/2017 DE SELEÇÃO PÚBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATAÇÃO DE 
PRESTADORE DE SERVIÇO NO PROJETO “COQUELINO”, 
 

A Prefeitura Municipal de Palmas, por meio da 
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, selecionará, 
por este edital, 01 prestador de serviços para atuar como: 
Instrutor para capacitação dos Agentes de Igualdade Racial, 
convênio nº 822788/2015 – Projeto Coquelino, celebrado com o 
Governo Federal, por meio do Ministério da Justiça. 

 
I – Das disposições preliminares 
1.1. O processo seletivo simplificado de caráter classificatório e eliminatório selecionará 01 

Instrutor para capacitação dos Agentes de Igualdade Racial do Projeto “Coquelino”. 
1.2. O processo seletivo de que trata o subitem anterior será regido por este edital, cujos 

critérios de avaliação serão a análise das experiências profissionais e de títulos. 
1.3. Para a análise da experiência profissional e de títulos, o (a) candidato (a) terá, 

obrigatoriamente, que anexar cópias da documentação comprobatória em currículo, a 
serem entregues no ato da inscrição.  

1.4. Para os (as) candidatos (as) selecionados (as), será firmado regime de contrato, por 
período determinado, de acordo com a necessidade do projeto, até o prazo de 12 
meses para cada prestador de serviço. 

1.5. No ato da assinatura do contrato, os (as) candidatos (as) selecionados (as) deverão 
entregar uma foto 3x4, e cópias autenticadas dos documentos pessoais (RG, CPF, 
comprovante de endereço, título de eleitor com comprovante da última votação, 
PIS/PASEP, dados bancários.  

II – Das inscrições 
As inscrições deverão ser realizadas no período de 02 a 15 de Maio de 2017, no 

horário entre 8 horas e 12 horas, e entre 14 horas e 18 horas, em caráter unicamente 
presencial, Na Superintendencia Municipal de Igualdade Racial, localizada na quadra 104 Sul, 
Av. JK lt 20 – Prédio do Resolve Palmas – 2° Andar – Palmas-TO; 

A inscrição deverá ser entregue em envelope lacrado destinado à Secretaria de 
Desenvolvimento Social e Identificado Nome e Cargo pleiteado. 

Os (as) candidatos (as) deverão entregar, no ato da inscrição, cópia dos seguintes 
documentos, para comprovação das informações apresentadas:  

a) Diploma ou declaração de conclusão do Ensino Superior ou equivalente, emitido por 
entidade reconhecida pelo MEC, comprovando escolaridade compatível para o (a) 
cargo de Instrutor (a); 

b) Cópias dos seguintes documentos, Documentos oficial com foto como RG, CPF ou 
CNH e comprovante de residência; 

c) Currículo, comprovando experiência mínima na área de intervenção social e atividades 
com a comunidade. 

d) Fazem-se necessários a apresentação de cópia autenticada em cartório. 
III – Da Seleção  

O processo seletivo simplificado é de responsabilidade da comissão examinadora, 
constituída por ato do senhor Secretário de Desenvolvimento Social e será regido por este 
edital, composto por 04 metas que serão divididas em 02 etapas de caráter eliminatório e 
classificatório para cada meta.  

Meta 01: Contratação de 01 Instrutor para capacitação dos Agentes de Igualdade 
Racial: 

Etapa 01: Análise Documental, onde será verificada a documentação apresentada e 
selecionados os (as) candidatos (as) aptos (as) a participarem da etapa seguinte; 

Etapa 02: Entrevista. O (a) candidato (a) será submetido à entrevista individual, 
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realizada por ordem de chegada e por equipe designada pela Comissão Examinadora, para 
análise das informações apresentadas. 

As informações prestadas na solicitação de inscrição serão de inteira responsabilidade 
do candidato, sendo excluído da seleção pública aquele que fornecer dados comprovadamente 
inverídicos. 
IV – Do Resultado 

O resultado preliminar será publicado no Portal da Prefeitura Municipal de Palmas, 
www.palmas.to.gov.br, no dia 22 de Maio de 2017. 
V – Dos Recursos  

O (a) candidato (a) poderá interpor recurso entre os dias 23 e 24 de Maio de 2017, das 
08 horas às 12 horas e das 14 horas às 18 horas, mediante documento escrito, no qual solicita 
a revisão da pontuação, por meio de argumentação clara e concisa. O documento deverá ser 
protocolado junto à comissão, na sede da prefeitura, e endereçado à Secretária Municipal de 
Desenvolvimento Social, em envelope lacrado, no endereço: Quadra 104 Sul, Av. JK lt 20 – 
Prédio do Resolve Palmas – 2° Andar – Palmas-TO;l; 

Somente serão aceitos os recursos encaminhados na forma do item IV em anexo, 
devidamente identificados. Será preliminarmente indeferido recurso extemporâneo, 
inconsistente, que não atenda às exigências e especificações estabelecidas neste edital. Os 
resultados dos recursos serão divulgados no dia 25 de Maio de 2017. Em hipótese alguma, 
será aceito pedido de revisão de recurso e/ou recurso de recurso. 
VI – Requisitos para os cargos 
 Os (as) candidatos (as) deverão apresentar, obrigatoriamente, os seguintes requisitos: 

a) Ter idade igual ou superior a 18 anos, até a data da inscrição, comprovada por 
meio da apresentação da cédula de identidade; 

b) Ter noções em informática básica; 
c) Ter disponibilidade de carga horária para trabalhar em horários não comerciais, 

finais de semana e feriados, com dedicação exclusiva. 
d) Os critérios a serem avaliados para os cargos de instrutores e profissionais 

especialistas são os constantes do quadro I e II anexados a este edital.  
VII – Requisitos Básicos para Contratação: 

a) Ter sido aprovado na seleção. 
b) Firmar declaração de não estar cumprindo sanção por inidoneidade, aplicada por 

qualquer órgão público ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal. 
c) O candidato terá 05 dias improrrogáveis, contados a partir da data de publicação 

dos atos de autorização de contratação no Diário Oficial, para comparecer e 
efetivar a sua contratação. 

VIII – Habilidades necessárias no projeto: 
Instrutor para capacitação dos Agentes de Igualdade Racial: 
Realização de formação continuada com desenvoltura aos Agentes de Igualdade Racial, com 
instrumento direcionado a verificar os resultados obtidos em cada etapa do projeto, bem como 
o percentual de alcance efetivo das metas e etapas estabelecidas, propondo as adequações 
necessárias.  
 IX – Dos Prazos 
Para o (a) candidato (a) selecionado (a), será firmado regime de contrato, por período 
determinado, de acordo com a necessidade do projeto, até o prazo de 40 dias, sendo 20 horas 
semanais, com total de 120 horas, podendo ser prorrogado pelo período de vigência do 
convênio nº 822788/2015, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Palmas com o Governo 
Federal, por meio do Ministério da Justiça. 
.X – Disposições Finais 
a) Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Examinadora, instituída pela Secretaria 
de Desenvolvimento Social. 
Anexo I 
QUADRO DOS REQUISITOS, DO QUANTITATIVO DE VAGAS E REMUNERAÇÃO. 

http://www.palmas.to.gov.br/
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Cargo Requisito Quadro 
Geral 

Reserva 
Técnica 

Remuneração 

Instrutor para capacitação 
dos Agentes de Igualdade 
Racial 
 
 
 
 
 

- Comprovante de Ensino 
Superior reconhecido pelo MEC 
com experiencia comprovada na 
área de projetos sociais.  
- Declaração de disponibilidade 
para trabalhar em horários não 
comerciais, finais de semana e 
feriados. 

01 - 
R$: 7.200,00 por 

120 horas. 

 
Anexo II 
QUADRO DE ANÁLISE DE TÍTULOS - Critérios e Indicadores da Análise Curricular para 
Instrutor para capacitação dos Agentes de Igualdade Racial 

.ATRIBUTOS 
PONTUAÇÃO 
UNITÁRIA 

PONTUAÇÃO 
MÁXIMA 

Diploma de ensino Superior  
10 10 

Profissional com experiência comprovada na área de 
projetos sociais 2 (a cada semestre) 10 

Comunicação e proatividade 
5 para cada atributo 10 

TOTAL DE PONTOS 30 

Anexo III 
Mensuração do serviço 

Cargo Produto 

Instrutor para capacitação dos Agentes de Igualdade Racial 
 

120 horas aplicadas 

 Anexo VII CALENDÁRIO 

EVENTO DATA / PERÍODO LOCAL 

Inscrição  02 a 15 de Maio/2017 Superintendência de Igualdade Racial - 
Quadra 104 Sul, Av. JK lt 20 – Prédio do 
Resolve Palmas – 2° Andar – Palmas-
TO. 

Análise documental 16 e 17 de Maio/2017 Superintendência de Igualdade Racial - 
Quadra 104 Sul, Av. JK lt 20 – Prédio do 
Resolve Palmas – 2° Andar – Palmas-
TO. 

Entrevista  18 e 19 de Maio/2017 Superintendência de Igualdade Racial - 
Quadra 104 Sul, Av. JK lt 20 – Prédio do 
Resolve Palmas – 2° Andar – Palmas-
TO. 



 

 

 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
SUPERINTENDÊNCIA DE IGUALDADE RACIAL 

 

104 Norte, Avenida JK, Edifício Via Nobre Empresarial, lote 28-A, 7º Andar, CEP 77006-014, Palmas – TO 

Telefone: (63)  21112505 

Ouvidoria Municipal - Telefone: 0800 6464 156 - E-mail: ouvidoria@palmas.to.gov.br 

Divulgação do Resultado Preliminar 22/05/2017 Superintendência de Igualdade Racial - 
Quadra 104 Sul, Av. JK lt 20 – Prédio do 
Resolve Palmas – 2° Andar – Palmas-
TO. 

Recursos  23 e 24/05/2017 Superintendência de Igualdade Racial - 
Quadra 104 Sul, Av. JK lt 20 – Prédio do 
Resolve Palmas – 2° Andar – Palmas-
TO. 

Resultado do Recurso  25/05/2017 Superintendência de Igualdade Racial - 
Quadra 104 Sul, Av. JK lt 20 – Prédio do 
Resolve Palmas – 2° Andar – Palmas-
TO. 

Divulgação do resultado final 29/05/2017 Site prefeitura de Palmas. 
www.palmas.gov.br 

Homologação e assinatura do termo 30 e 31 de Maio de 2017 Superintendência de Igualdade Racial - 
Quadra 104 Sul, Av. JK lt 20 – Prédio do 
Resolve Palmas – 2° Andar – Palmas-
TO. 

  
Anexo IV - Modelo de Recurso 
 
REQUERIMENTO PARA RECURSO 
 
À Comissão do Projeto Coquelino 
Candidato (a) ______________________________________________________, da Seleção 
Pública ao Projeto Coquelino, Edital n° 002/2017, solicito revisão do resultado numero 
____________ da seguinte fase_______________ do processo seletivo. 
 

 
Nº de Inscrição: ________________________________  RG:  _________________________ 

 
Palmas - TO, ______ de _______________ de 2017 

 
_________________________________ 

Assinatura do Candidato 
 
 
 
 
 
Anexo V - Modelo de Declaração de Disponibilidade 

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO 
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Declaração de Disponibilidade de Horários 

 
 
Eu, 
__________________________________________________________________________ 
Residente _________________________________________________________ 
_________________, Bairro____________________, CPF______________________, 
RG________________________ declaro que disponho de tempo para me dedicar ao Cargo de 
____________________________________ para trabalhar em horários não comerciais, finais 
de semana e feriados.  
 
 

Palmas-TO, _____, de_________________ de 2017 
 
 

___________________________________________________ 
Assinatura do(a) Candidato(a) 

 
 
 
 
 
 
 
 

Palmas, ____ de _____________ de 2017. 
 
 
 
 

 
 

José Geraldo de Melo Oliveira                                                                                          
Secretário Municipal de Desenvolvimento Social 

 
 
 
 
 

Nélio Nogueira Lopes do Amaral 
Superintendente Igualdade Racial 

 
 


