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EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS PARA O PROGRAMA
SERVIDOR MULTIPLICADOR

EDITAL EGP N° 002/2015

A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, por meio da Escola de
Gestdo Publica de Palmas, torna puablico que estdo abertas as inscricbes para selecionar
projetos de capacitacBes para o programa Servidor Multiplicador, o qual tem por objetivo
buscar propostas junto aos servidores municipais com o fim de promover a capacitagdo
técnica e administrativa interna e melhoria nos niveis de produtividade, qualidade e
satisfacdo dos usuarios da Administracéo, valorizando os talentos existentes no quadro de

servidores municipais.
| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A sele¢do do programa para o exercicio de 2015 serd regida por este Edital,

executada pela Escola de Gestado Publica de Palmas, conforme o cronograma de atividades

abaixo:

Data Etapa de Selecéo

07/05 a 22/06/2015 Inscri¢oes

23/06 a 23/07/2015  Processo de andlise e selegéo

24/07/2015 Publicag&o do resultado preliminar

27 e 28/07/2015 Interposi¢éo de recursos

31/07/2015 Publicag&o do resultado definitivo

I - DO PROGRAMA

2.1. O Servidor Multiplicador é um programa da Secretaria de Administracdo e Recursos
Humanos que tem por objetivo angariar propostas junto aos servidores da Prefeitura de
Palmas com a finalidade de promover a capacitacéo técnica e administrativa dos mesmos e
a melhoria nos niveis de produtividade, qualidade e satisfacdo dos usuarios, estabelecendo
um clima de confianga, cooperagdo e humanizagéo das ag¢des institucionais.

2.2. As propostas de formacédo a serem apresentadas serdo regulamentadas por meio deste

edital, executado por meio da Escola de Gestéo Publica de Palmas.
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[l -= DO PROJETO

3.1. A participacé@o no Projeto Servidor Multiplicador € gratuita e aberta a todos os servidores
em exercicio nos Orgdos e Entidades da Administracédo Direta e Indireta do Municipio de
Palmas.

3.2. As propostas de cursos ou treinamentos deverdo ser apresentados na forma de
projetos, conforme Formulario anexo, acompanhado do curriculo lattes do proponente.

3.2.1. O curriculo lattes pode ser criado e preenchido gratuitamente no enderecgo

www.lattes.cnpg.br.

3.3. Os Projetos inscritos deverdo seguir a formatacdo simplificada do Formulario anexo,
estar redigidos em lingua portuguesa, utilizando fonte Times New Roman, tamanho 12,
espaco interlinear simples, margem superior e esquerda de 03 (trés) cm, margem inferior e
direita de 02 (dois) cm, em papel A4, conforme a seguinte estrutura:

3.3.1. Titulo do projeto / curso / atividades: Possui a exigéncia de refletir objetivamente o
contetdo programéatico do projeto e o objetivo final a ser alcangado. A especifica¢éo do titulo
deve responder a questdo “Qual € o nome do projeto? ” Deve-se relacionar as razbes
determinadas e a importancia técnica ou cientifica, econémica e social do projeto. EX.:
Projeto de Aperfeicoamento no Atendimento ao Publico.

3.3.2. Area tematica: Descrever a area temética de cada médulo e/ou curso de acordo com
as areas macro previstas no item 3.5.

3.3.3. Justificativa: Refere-se a delimitagdo dos objetivos a serem pretendidos com a
execucdo do projeto, que revertera em beneficios tanto para o publico como para a
Administracdo como um todo. E necesséario apresentar de modo objetivo e claro a
importancia desta programacéao, respondendo basicamente a questdo “Por que planeja-se
este projeto? Ex.: O grau de dificuldade identificado no atendimento ao publico interno e
externo pelos diversos segmentos indicam a necessidade de implementar acdes que
venham favorecer o desenvolvimento de papel profissional desta frente de trabalho.

3.3.4. Objetivo Geral: Especificar com clareza o que se pretende atingir ao final da
realizacdo deste projeto, ou seja, 0 que se pretende alcancar. A formulacdo dos objetivos
deve estar orientada para o resultado que se pretende chegar ao final do projeto, utilizando
a redacdo dos verbos no infinitivo. Ex.: Desenvolver o papel profissional visando o
aperfeicoamento da imagem da Instituic&o.

3.3.5. Objetivos Especificos: Enumerar por itens os beneficios dirigidos a clientela em

guestdo e a unidade a qual se destina. Ex.: - Refletir dificuldades encontradas pelos


http://www.lattes.cnpq.br/
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funcionérios no atendimento a clientela. - Fortalecer o sentimento de equipe do grupo. -
Integrar funciondrios pertencentes a diversas unidades da Instituic&o.

3.3.6. Metodologia: Deve-se detalhar o método pelo qual se deseja chegar ao resultado, ou
seja, especificar as etapas de desenvolvimento do projeto. A partir da organizacao proposta,
procura-se responder a questdo: “Como sera desenvolvido? ” E, pois, a identificacdo da
forma a ser realizada o projeto, sendo através de modulos ou contetdos especificos, se tera
divisdo em parte tedrica e parte préatica, se através de vivéncias, etc. Faz-se referéncia ao
desenvolvimento das diversas fases. Ex.: Contetdos distribuidos em 5 Médulos de 3 horas
cada a serem desenvolvidos durante a jornada de trabalho do participante.

3.3.7. Conteudos Programaticos: Refere-se a identificacdo dos assuntos especificos que
se tenciona desenvolver, ou seja, a relagdo dos itens que correspondem ao corpo geral do
trabalho. Ex.: DATA HORARIO ASSUNTO INSTRUTOR 04/03 10:00 Médulo | Maria 05/03
10:00 Modulo 11 Maria *Modulo | — Processo de Socializagdo Objetivo: Integrar o grupo.
Métodos: Dinamicas de grupo. Conteldo: - O processo de Socializagdo - O desenvolvimento
da pessoa, diferengas individuais - Os obstaculos internos e externos.

3.3.8. Periodo de execucdo: Datas previstas para o inicio e término de cada atividade do
maodulo ou curso.

3.3.9. Carga horaria: Deve ser especificada a carga horaria de cada atividade do mdédulo e
discriminar a carga horaria total do projeto/curso (soma dos horarios de todas as atividades
dos médulos, inclusive de planejamento e avaliacao).

3.3.9.1. Somente serdo aceitos projetos com carga horaria de curso com 20, 30 ou 40
horas/aula.

3.3.9.2. Deverd, obrigatoriamente, ser acrescida 20% (vinte por cento) a carga horaria
prevista para a execucado do curso, a titulo de planejamento e avaliacao.

3.3.10. Recursos / Recursos humanos

3.3.10.1. Comisséao de Elaboracéo e Execucéo do Projeto: identificagdo dos proponentes
do projeto.

3.3.10.2. Relacéao de Instrutores: Descrever nome, vinculo empregaticio, cargo e namero
da matricula.

3.3.10.3. Recursos Materiais: especificar os materiais de consumo e 0s materiais
permanentes necessarios ao desenvolvimento do curso proposto.

3.3.11. Publico Alvo: Identificar o nUmero de pessoas a quem se destina 0 curso, ou seja, a
definicAo dos participantes com numero de vagas a serem ofertadas por categoria
profissional, unidade especifica, turmas, etc.

3.3.12. Local de Realizacao: Identificar o local especifico de realizacdo com nimero das

salas necessarias.
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3.3.12.1. Quantidade de alunos por turma: Descrever a quantidade de alunos por turma
(observar o local de realizacdo especificado).

3.3.13. Bibliografia: Indicar bibliografia utilizada no curso.

3.4. E vedada qualquer identificacio do inscrito em outro local que ndo seja o Formulario de
Inscricdo, sob pena de desclassificacao.

3.5. As atividades de qualificacdo propostas serdo voltados para as necessidades
verificadas nas &reas macros da gestédo publica, direito publico, tecnologia da informacao,
gestdo administrativa e financeira, planejamento, comunicacdo e desenvolvimento humano,
planejamento e desenvolvimento urbano, planejamento e desenvolvimento rural, meio
ambiente, seguranca publica, transito e transporte, obras e infraestrutura, desenvolvimento
social, cultura, esporte, educacao e saude.

3.6. O proponente devera apresentar o ciente da chefia imediata concordando com seu
afastamento nos periodos em que se realizarem as respectivas capacitacoes.

3.7. Os instrutores do projeto selecionado fardo jus a uma gratificagdo por hora trabalhada
em conformidade com os limites estabelecidos no Anexo Unico do Decreto n° 128, de 17 de
marco de 2010.

3.7.1. O valor da gratificacdo serd fixado em percentuais incidentes sobre o menor
vencimento basico do servidor efetivo da Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal

conforme tabela abaixo:

o Percentual Valor estimado em
Atividades Nivel o _
Limite / Hora abril/2015
Instrutoria em programas de | Doutor 18% R$ 141,84
formacéo, capacitacao ou | Mestre 16% R$ 126,08
treinamento Especialista 12% R$ 94,56
Graduado 10% R$ 78,80
Técnico 8% R$ 63,04

IV - DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

4.1. Sao PRE-REQUISITOS para participar do presente processo seletivo:

4.1.1. Ser servidor efetivo ou nomeado em pleno exercicio no Municipio de Palmas;

4.1.2. Apresentar a documentacao disposta no Item V deste edital.

V - DA DOCUMENTAGAO

5.1. Os servidores interessados deverdo comparecer a Escola de Gestdo Publica de
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Palmas, no prazo estabelecido no Item VI deste Edital, acompanhados dos seguintes
documentos:

5.1.1 Formulario de proposta do projeto, conforme modelo (Anexo I);

5.1.2. Curriculo lattes do proponente (Anexo Il);

5.2. O nao atendimento de qualquer um dos requisitos implicara no indeferimento da
inscrigao.

5.3. Nao havera devolugcdo de documentos solicitados para inscricdo, sob nenhuma

hipotese.
VI - DA INSCRICAO

6.1. As inscricdes para o presente processo seletivo deverdo ser realizadas na Escola de
Gestao Publica de Palmas — EGP, sito a Quadra 802 Sul, Avenida NS 02, APM 15-B, no
periodo de 07 de maio a 22 de junho de 2015, das 8h as 12h e das 14h as 18h.

6.2. As inscricbes serdo consideradas realizadas mediante o protocolo na secretaria da
EGP, da documentagdo solicitada no Item V deste Edital, devidamente preenchida e
assinada, pessoalmente, por procuracdo de proprio punho datada e assinada, ou via
expediente da chefia imediata.

6.3. As inscricdes somente serdo consideradas validas quando protocoladas até as 18 horas
do ultimo dia util indicado para inscri¢céo no edital.

6.4. Todas as etapas do processo de selecao serdo divulgadas na pagina da Prefeitura
Municipal de Palmas, no link da Escola de Gestao de Publica Palmas — EGP.

VIl - DA SELECAO DOS PROJETOS

7.1. A selecdo dos projetos para o programa Servidor Multiplicador sera realizada na
seguinte formatacao:

7.1.2. Toda a selecéo sera executada por meio da Escola de Gestdo Publica de Palmas, a
qual sera assessorada por uma Comissdo de Avaliacdo de Projetos de Formacgéo,
autbnoma e transparente, composta por membros, 0s quais julgardo os projetos conforme
as diretrizes estabelecidas nas normativas do Fundo Municipal de Capacitacdo, e nos
critérios objetivos estipulados neste edital.

7.1.3. A Comissdo de Avaliacdo de Projetos de Formagdo sera composta por um
representante da Escola de Gestdo Publica, que a presidir4, por um representante da

Secretaria de Comunicagdo, um representante da Superintendéncia de Recursos Humanos,
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e um representante técnico de cada Secretaria, indicado pelo respectivo Secretario, e que
auxiliara na andlise dos projetos de suas areas afins.

7.1.3.1. Os servidores nomeados para a funcdo de membro da Comissdo de Avaliacdo néo
serdo remunerados para esta finalidade.

7.2. Os Projetos inscritos serdo avaliados conforme os seguintes critérios:

Item Critério(s) Pontuacéo

1 | Preenchimento adequado do formulario de proposta do projeto 0-10

> Compatibilidade da proposta com as areas tematicas indicadas no

item 3.5 do edital 0-10

Clareza de objetivos; coeréncia e consisténcia do projeto;
3 | compatibilidade das ac¢des propostas com 0s objetivos; publico-alvo, 0-20
necessidades e potencialidades

Caracteristicas da proposta; metodologia; inovacgdo; criatividade;

4 potencial de replicabilidade e ou multiplicagédo 0-15

5 Promocdo da efetiva melhoria do servico a ser prestado ou do 0—15
desempenho funcional

6 Caracteristicas do or¢camento para desenvolver a proposta: relagao 0-10
custo-beneficio

7 | Viabilidade do cronograma de desenvolvimento do projeto 0-10
Compatibilidade entre proposta do projeto e a formagdo ou

8 | experiéncia do proponente explicitada e comprovada no curriculo 0-10
lattes

7.3. Em caso de empate na pontuacdo da avaliacdo dos Projetos, o(a) Presidente da
Comissédo de Avaliacdo sera responsavel pelo desempate, levando-se em consideracéo os
seguintes critérios:

a. analise do curriculo lattes, sendo contemplado o proponente que detiver maior
experiéncia comprovada ha area da proposta;

b. conteddo programatico mais adequado as necessidades e demandas da Administracao;

c. anterioridade do protocolo da proposta apresentada.

7.4. E de responsabilidade do servidor o acompanhamento da seleco, assim como de
todas as etapas e informag¢des complementares que possam surgir em relacdo ao certame,
através do site da Prefeitura Municipal de Palmas/TO, link da Escola de Gestéo Publica de
Palmas — EGP.

VIII - DOS RECURSOS

8.1. Somente sera admitido recurso para impugnar erro de procedimento.

8.2. O recurso, expostas as razdoes que 0 ensejam, sera interposto no prazo decadencial de
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48 (quarenta e oito) horas, apos a publicacdo do resultado, e dirigido a Escola de Gestéo

Publica, em conformidade com o cronograma estipulado no Item 1.1 deste Edital.

IX - DA VALIDADE DO EDITAL

9.1. O presente processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses a contar da publicagéo
do resultado definitivo, sendo prevista a selecdo estimada de 50 (cinquenta) projetos, 0s
guais serdo executados de acordo com o orcamento destinado para o programa Servidor

Multiplicador.

X - DA EXECUGCAO DOS PROJETOS

10.1. Os projetos selecionados serdo executados de acordo com a demanda da EGP, a qual
dara apoio na estrutura fisica, elaboragdo do material didatico, recursos multimidia e
certificados para os alunos que obtiverem frequéncia minima de setenta e cinco por cento
da carga horéria prevista.

10.2. Todos os treinamentos passardo por avaliagdo qualitativa e quantitativa na forma de
questionario aplicado pelo préprio instrutor ou por representante da EGP, na qual serdo
avaliados o instrutor, a metodologia, o0s recursos utilizados e a adequacéo do espaco fisico,
entre outros pertinentes.

10.3. Os proponentes dos projetos selecionados que forem convocados para a execucao,
deverdo cumprir com as metas e o planejamento apresentado, sempre sob a orientacdo da
EGP.

X1 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A Escola de Gestéo Puablica de Palmas, publicara todas as fases e o resultado final da

selecdo no site da Prefeitura Municipal de Palmas: <http://www.palmas.to.gov.br>, link da

Escola de Gestéao, conforme cronograma constante no Iltem 1 deste edital.
11.2. A Escola de Gestédo Publica de Palmas, podera a qualquer momento, para garantir a
transparéncia e legitimidade deste processo, proceder a normas complementares ao edital.

11.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Escola de Gestao Publica de Palmas.

Palmas/TO, 06 de maio de 2015.


http://www.palmas.to.gov.br/
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FORMULARIO DE PROPOSTA DO PROJETO

TITULO DO PROJETO / CURSO /ATIVIDADES

AREA TEMATICA

JUSTIFICATIVA:

OBJETIVO GERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS

METODOLOGIA:

CONTEUDO PROGRAMATICO:

PERIODO DE EXECUCAO ATIVIDADE(S) CARGA HORARIA

- Planejamento e Avaliagio (20% CH)

CARGA HORARIA TOTAL DO PROJETO/CURSO

(Catga horiria total do curso + 20% de planejamento e avaliacio)

RECURSOS / RECURSOS HUMANOS

COMISSAO DE ELABORACAO E EXECUCAO DO

INSTRUTOR(ES)
PROJETO
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RECURSOS MATERIAIS

PUBLICO ALVO:

LOCAL DE REALIZACAO: QUANTIDADE DE ALUNOS POR TURMA:

BIBLIOGRAFIA

Assinatura:

Data:




