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SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

EDITAL 08/2016 - SELECAO DE PROFESSOR / COORDENADOR PEQAGOGICO
E MONITOR COMO BOLSISTAS DO PRONERA E CONTRATACAO DE
COZINHEIRO PARA ATUAR NO AMBITO DO PROGRAMA.

O Secretario Municipal da Educacédo, no uso de suas atribui¢cdes legais, que |he sdo
conferidas pelo Ato n°® 947 - NM, de 11 de agosto de 2016, Diario Oficial de Palmas n°
1.565, de 11 de agosto de 2016, com fundamento na Lei Federal n°® 11.947/2009, art.
33, que dispde sobre a instituicio do PRONERA no MDA/INCRA e do Decreto
Federal n.° 7.352/2010, que dispbe sobre a Politica de Educacdo do Campo e o
Programa Nacional de Educagdo na Reforma Agraria, art. 11-18; faz saber que as
inscricdes estardo abertas, no periodo de 21 de dezembro de 2016 a 13 de janeiro
de 2017, para o processo seletivo de profissionais para atuarem como bolsistas no
Projeto Plantando Letras, Colhendo Conhecimento e Dignidade no Campo, no ambito
do Programa Nacional de Educacdo na Reforma Agraria — PRONERA.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente instrumento tem como objetivo a realizacdo do processo seletivo
de profissionais, para atuarem como professores, coordenadores pedagdgicos e
monitores (bolsistas), bem como a contratacdo de cozinheiros, no periodo noturno,
no ambito do Programa Nacional de Educacdo na Reforma Agraria -
PRONERA/SEMED.

1.2 Poderdo inscrever-se neste processo seletivo quaisquer profissionais que
pertencam a rede publica (municipal, estadual ou federal), exceto para as fun¢des de
monitor e cozinheiro, e que possuam 0s requisitos minimos exigidos no ANEXO I,
conforme Manual de Operacbes do PRONERA 2016, Art. 33 da Lei Federal n°
11.947/2009 e Decreto n° 7.352/2010.

1.3 O presente processo seletivo realizar-se-a através de inscricdo presencial por
meio do preenchimento de formulario préprio na forma do ANEXO |, com posterior
comprovacdo dos documentos, seguindo os critérios estabelecidos nos Itens 4 e 5
deste Edital.

1.4 Este Edital serd coordenado pela Comissao de Processo Seletivo, designada
pela Portaria n°® 0919, de 11 de outubro de 2016.

2. DA REMUNERACAO DAS BOLSAS

2.1 Os candidatos selecionados para atuarem como profissionais bolsistas do
PRONERA serdo remunerados em conformidade com o ANEXO Il, pelo nimero de
horas trabalhadas.

2.2 Os candidatos selecionados e convocados sO poderdo atuar como profissionais
bolsistas do PRONERA, no limite maximo de 90 horas mensais, a excecdo dos
monitores que terdo que cumprir jornada de 135 horas mensais.

2.3 Os candidatos selecionados sO poderédo receber bolsa, apos a autorizacdo do
setor de recursos humanos da instituicdo ao qual forem vinculados, conforme
Instrucdo Normativa n® 84 do INCRA, de 29 de marco de 2016, devendo apresentar
documento comprobatorio na forma do ANEXO VI, a excecdo de Monitor e
Cozinheiro.

2.4 O pagamento da bolsa serad efetuado por hora (60 minutos), com valores
diferenciados para cada tipo de funcéo, conforme ANEXO Il deste Edital, ndo
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cabendo receber qualquer outro auxilio financeiro, mesmo que as aulas ocorram fora
das unidades educacionais do campo: (ETI Luiz Nunes de Oliveira, ETI Professora
Sueli Pereira de Almeida Reche e ETI Marcos Freire).

2.5 O pagamento da bolsa ndo constitui em nenhuma hipétese vinculo empregaticio
de qualquer natureza.

S DA CONTRATACAO DOS COZINHEIROS

3.1 Os candidatos a funcdo de cozinheiro, aprovados e classificados no nimero de
vagas, serao contratados temporariamente na forma da legislagdo municipal vigente.
3.2 A remuneracdo dos cozinheiros sera de R$ 601,66 (seiscentos e um reais e
sessenta e seis centavos), devendo incidir obrigacdes tributarias e contributivas.

3.3 A jornada de trabalho dos cozinheiros correspondera a 135 horas mensais,
equivalendo a 30 horas semanais.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricbes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas na Sede da
Semed/Coordenacdo da Educacdo do Campo, situada no Edificio Via Norte
Empresarial, Quadra 104 Norte, Avenida JK, Lote 28-A, 1° andar, CEP — 77.006-014,
no periodo de 21 de dezembro de 2016 a 13 de janeiro de 2017, nos horérios das
9h as 13h.
4.2 Para inscrever-se, o candidato devera preencher o formuléario préoprio (ANEXO
) para a funcdo especifica e entregar a documentacdo, seguindo 0s critérios
estabelecidos nos Itens 4 e 5 deste Edital.
4.3 No ato da inscricdo, o candidato recebera o comprovante da confirmacéo da
inscrigao.
4.4 Quando da inscricdo, o candidato devera apresentar documentos originais e
copias, conforme alineas abaixo, em envelope aberto para conferéncia e
autenticacéo pelo servidor responsavel:
a) Curriculum Vitae, com comprovacéao de experiéncia;
b) identidade (RG) e CPF,;
c¢) Diploma de Graduacao ou Nivel Médio (conforme solicitado para o cargo);
d) Titulo de eleitor com comprovante da Ultima votacédo ou Declaracao de
Quitacao obtida junto ao TSE (www.tse.jus.br);
e) Certificado de conclusdo do magistério para o cargo gue o exige;
f) Comprovante do Servigo Militar para candidatos do sexo masculino.
g) Comprovante de residéncia atualizado (contas de agua, luz ou telefone fixo);
h) 01 (uma) foto 3X4 recente;
i) PIS/IPASEP ou Numero de Identificacdo do Trabalhador — NIT;
J) Contracheque atualizado ou declaracao da Instituicdo, para os candidatos a
Coordenador e Professor, que comprove vinculo como servidor municipal,
estadual ou federal.
4.5 No ato da inscricdo, o envelope sera identificado pela Comissdo com
identificacéo propria do Edital.
4.6 Sera permitida apenas uma inscri¢cao por CPF.
4.7 A Comissao do Processo Seletivo, designada pela Portaria n°® 0919, de 11 de
outubro de 2016, responsavel por este certame, ndo acatard inscricbes fora do
prazo.
4.8 A Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por informacdes
inveridicas ou incompletas prestadas no formulario de inscricdo e na documentagéo
comprobatéria constante do envelope.
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4.9 A efetivacdo da inscricdo implica a aceitacdo técita, por parte do candidato, das
condicbes fixadas para a realizacdo do processo seletivo, ndo podendo, portanto, o
candidato, sob hipotese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas
no presente Edital.

5. DOS CRITERIOS DE SELECAO

5.1 A presente selecdo sera realizada com base nas informacdes prestadas no
formulério de inscricdo, analise curricular e documental e de entrevista na forma
definida neste Edital.
5.2 Os candidatos deverdo apresentar comprovagdes de formagdo académica,
formacdo complementar (se for o caso) e experiéncia profissional na funcéo para o
desempenho das atribuicdbes de bolsistas, conforme descrito no Manual do
PRONERA 2016, Art. 33 da Lei n® 11.947/2009 e Decreto n°® 7.352/2010; e Instrucao
Normativa n°® 84 do INCRA, de 29 de marco de 2016.
5.3 Os candidatos serao classificados obedecendo a ordem decrescente do total de
pontos obtidos.
5.4 Em caso de empate entre candidatos, serdo observados os seguintes critérios de
desempate, obedecendo-se, para tanto, a ordem definida abaixo:

a) obter maior nota na entrevista;

b) ser assentado/acampado da reforma agréria;

c) residir préximo a unidade educacional de atuacéo;

d) possuir maior idade, computada em anos, meses e dias.
5.5 A funcdo, a carga horaria, as vagas, pré-requisitos e os locais de realizacdo das
atividades laborais estao descritos nos anexos deste instrumento.
56 O presente processo seletivo ocorrerdA em duas fases de caréter
classificatério/eliminatorio, quais sejam:

a) Analise Curricular e Documental (Classificatério e eliminatério);

b) Entrevista (Classificatdrio e eliminatorio).
5.7 Serdo considerados classificados na Analise Curricular e Documental os
candidatos que obedecerem aos pré-requisitos de escolaridade e as experiéncias
comprovadas para atuacao no nivel de ensino para o qual foi realizada a inscri¢ao.
5.8 Serdo desclassificados ou excluidos do processo seletivo:

a) os curriculos que ndo se engquadrarem nos requisitos do presente

Edital;

b) o candidato que ndo comparecer em qualquer um dos horarios

estabelecidos para realizacdo das etapas;

c) o candidato que prestar informacfes inveridicas ou apresentar

documentos falsos/rasurados.
5.9 Apés a analise de curriculos e da documentacdo, os candidatos classificados
serdo convocados para a entrevista, que acontecera na Sala de Reunides da
Secretaria Municipal da Educacdo, situada no Edificio Via Nobre Empresarial, 104
Norte, Avenida JK, lote 28-A, 1° andar, Palmas- TO, em horario a ser divulgado no
site www.palmas.to.gov.br/servigos/editais-secretaria-municipal-da-educacao.
5.10 Os candidatos devem comparecer ao local de realizagcdo da entrevista, com
antecedéncia minima de 10min, portando o documento de identificagdo e o
comprovante de inscri¢ao.
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6. DA DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA

6.1 Somente serdo aceitos titulos académicos que forem emitidos por instituicbes
reconhecidas pelo Ministério da Educacéo (MEC).
6.2 Em caso da auséncia do diploma, serdo aceitas a declaracdo ou a certidao de
Instituicdo reconhecida, desde que esses documentos comprovem a conclusdo do
Curso.
6.3 Somente serdo aceitas declaracdes e certidbes com data de expedicdo de, no
méaximo, 180 (cento e oitenta) dias da data de apresentacdo do documento.
6.4 A comprovacao de experiéncia docente sera efetuada por meio da apresentacao
de um dos documentos descritos abaixo, de acordo com a atividade exercida:
a) Copia da publicacdo em Diario Oficial, comprovando o cargo, constando a
data de inicio e término da atividade exercida ou em exercicio;
b) Cépia da portaria ou do boletim interno comprovando participacdo em
atividades desenvolvidas, constando a data de inicio e término da atividade
exercida ou em exercicio;
c) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, comprovando
vinculo empregaticio (identificando o titular da carteira), constando a data de
inicio e término da atividade exercida ou em exercicio;
d) Cépia de declaracdo, em papel timbrado da instituicdo, com carimbo de
CNPJ (se
for instituicAo privada) e assinado, especificando as atividades/funcdes
desenvolvidas, constando a data de inicio e término da atividade exercida ou
em exercicio;
e) Copia do contrato de trabalho ou servico, especificando as atividades
desenvolvidas na instituicdo/organizacao, constando a data de inicio e término
da atividade exercida ou em exercicio.
6.5 O mesmo documento comprobatério ndo podera ser pontuado em mais de um
item.
6.6 Nao haverd somatério de tempo e pontuacdo para fins de comprovacdo de
experiéncia que ocorra em periodos concomitantes, (experiéncia profissional na area
- ANEXO IlI).

7. DA FUNCAO DOS PROFISSIONAIS BOLSISTAS/COZINHEIRO

7.1 Cozinheiro: Desempenhar as atividades de limpeza da cozinha e conservacao
do patriménio escolar; Participar de acdes administrativas e das interacfes
educativas com a comunidade; Desempenhar as atividades relativas ao
planejamento, preparacdo, conservacdo, armazenamento e distribuicdo da
alimentacdo escolar; assumir o compromisso de cumprir as atividades previstas
conforme projeto pedagdgico e o funcionamento da Unidade Escolar; Cumprir o
cardapio e observar todas as orientacdes da Vigilancia Sanitaria.

7.2 Monitor: Desempenhar as atividades de limpeza e conservacdo de patriménio
escolar; Participar de acbes administrativas e das interacdes educativas com a
comunidade; Atuar como apoio pedagdgico na Unidade Escolar nas demandas
relacionadas ao projeto pedagdgico do curso; Assessorar 0s educadores quanto ao
recebimento, distribuicdo e recolhimento de materiais pedagdgicos, livros didaticos e
recursos tecnoldgicos, dentre outros; Prestar atendimento aos alunos; Divulgar
informacgdes de interesses dos alunos; Participar das reunibes pedagogicas e da
formacdo continuada; Desempenhar as atividades relativas as necessidades
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pedagdgicas em atencdo ao cumprimento do Programa Nacional de Educacdo da
Reforma Agraria.

7.3 Coordenador Pedagodgico: Assessorar o coordenador geral na tomada de
decisbes de carater administrativo e logistico que garantam infraestrutura adequada
para as atividades; Assessorar o coordenador geral no acompanhamento das
atividades administrativas incluindo: planejamento, selecdo de alunos, capacitacéao e
supervisao dos professores e demais profissionais envolvidos no projeto; Assessorar
o coordenador geral no acompanhamento das atividades académicas do projeto, dos
docentes e discentes, bem como monitorar o desenvolvimento dos projetos para
identificar eventuais dificuldades para que, em conjunto, possam adotar e tomar
providéncias cabiveis para superacdo; Acompanhar e dinamizar o programa,
propiciando ambientes de aprendizagem adequados, bem como mecanismos que
assegurem o cumprimento do cronograma e objetivos propostos; Planejar as
atividades de formacdo e capacitacdo, bem como participar das reunibes e
planejamentos; Acompanhar as atividades e a frequéncia dos estudantes, realizando
diagnéstico quando os estudantes estiverem em processo de evasao e criando
alternativas para a manutencdo do aluno no programa; Participar da elaboracao,
execucdo e avaliacdo da Proposta Didatico-Pedagdgica do Programa Nacional de
Educacédo na Reforma Agraria- PRONERA,; Participar e apoiar em todos os setores
da escola, da gestdo da Escola do Campo; Contribuir na producdo do material
especifico, conforme recomenda o Programa; Participar e acompanhar os planos de
formacdo, planos de aula do tempo escola e tempo comunidade; Ter disponibilidade
para o trabalho pedagdgico e para participar dos cursos de capacitacdo e
escolarizacdo, e, ainda, acompanhar as atividades no tempo escola e também nas
atividades do tempo comunidade; Realizar semanalmente o planejamento coletivo.

7.4 Professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Concretizar a proposta
pedagogica e metodologica do programa, contribuindo para a construcdo de
experiéncias profissionais, sempre respeitando a individualidade dos alunos;
Conduzir a sala de aula de modo a organizar e executar o planejamento e 0s
procedimentos operacionais, elaborar relatérios e documentacdo referente a cada
aluno em sala de aula, acompanhar a frequéncia, as atividades do tempo
comunidade; Realizar todos o0s registros necessarios ao bom andamento do
programa; Reconhecer a existéncia do campo, sua realidade histérica, seus sujeitos;
Garantir aos educandos o acesso e utilizacdo dos cadernos pedagogicos e materiais
didaticos oferecidos pelo programa; Participar das atividades de formacao
continuada e planejamento coletivo; Compreender e trabalhar as grandes matrizes
da formacado dos sujeitos do campo; Planejar as aulas e as atividades e ministra-las
aos alunos do programa; Propiciar espaco de acolhimento e debate com os
estudantes; Ter disponibilidade para ministrar as aulas, acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem dos educandos no tempo escola e no tempo
comunidade; Participar dos cursos de formacdo e, ainda, semanalmente do
planejamento coletivo; Adequacédo a dinamica pedagdgica e metodologica, tendo
como base a diversidade cultural, os processos de integracédo e transformacgao do
campo; Adaptacdo a populacdo jovem e adulta das familias beneficiadas dos
projetos de assentamento e dos movimentos sociais.

7.5 Professor dos Anos Finais do Ensino Fundamental: Concretizar a proposta
pedagogica e metodologica do programa, contribuindo para a construcdo de
experiéncias profissionais, sempre respeitando a individualidade dos alunos;
Conduzir a sala de aula de modo a organizar e executar 0 planejamento e 0s
procedimentos operacionais, elaborar relatorios e documentacéo referente a cada
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aluno em sala de aula, acompanhar a frequéncia, as atividades do tempo
comunidade; Realizar todos o0s registros necessarios ao bom andamento do
programa; Reconhecer a existéncia do campo, sua realidade histdrica, seus sujeitos;
Garantir aos educandos 0 acesso e utilizacado dos cadernos pedagogicos e materiais
didaticos oferecidos pelo programa; Participar das atividades de formacao
continuada e planejamento coletivo; Compreender e trabalhar as grandes matrizes
da formacdo dos sujeitos do campo; Planejar as aulas e atividades e ministra-las aos
alunos do programa; Propiciar espaco de acolhimento e debate com os estudantes;
Ter disponibilidade para ministrar as aulas, acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem dos educandos no tempo escola e no tempo comunidade; Participar
dos cursos de formagédo, e, ainda, semanalmente, do planejamento coletivo;
Adequacédo a dinamica pedagdgica e metodoldgica, tendo como base a diversidade
cultural, os processos de integracdo e transformacdo do campo; Adaptacdo a
populacao jovem e adulta das familias beneficiadas dos projetos de assentamento e
dos movimentos sociais.
7.6 Além das atribuicdes especificas do cargo, sdo atribuicbes comuns a todos os
profissionais selecionados:
a) participar de atividades para o bom desempenho do ensino no
PRONERA;
b) participar dos encontros presenciais de coordenacdo para formacéo,
planejamento, avaliacdo e ajustes do processo, promovidos pelo Coordenador
Geral do PRONERA/SEMED.

8. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NA FUNCAO

8.1 Possuir escolaridade compativel com a funcédo para qual realizou a inscri¢ao,
conforme ANEXO III.

8.2 Ter sido classificado e convocado neste processo seletivo.

8.3 Teridade minima de 18 anos.

8.4 Cumprir as determinacfes deste Edital e do PRONERA.

8.5 Ter disponibilidade de até 20 horas semanais para as func¢bes de professor e
coordenador pedagdgico e de 30 horas semanais, para as funcées de monitor e
cozinheiro, conforme disposto no item 7 deste Edital, de acordo com o cronograma
de aulas dos cursos ofertados e do projeto propriamente dito.

8.6 A auséncia de manifestacdo da convocacédo para investidura na funcao implicara
perda da vaga pelo candidato e na convocacao do proximo classificado, conforme o
prazo estabelecido pelo documento de convocacao, de até 5 (cinco) dias Uteis.

9. DO GERENCIAMENTO DOS CLASSIFICADOS

9.1 A classificacdo dos candidatos ndo caracteriza a obrigatoriedade da convocacao
do profissional para assumir as atribuicdes de professor, coordenador pedagdgico,
monitor e cozinheiro.

9.2 O candidato selecionado que se recusar a ministrar qualquer componente
curricular ou necessitar suspender as suas atividades, devera apresentar a
justificativa por escrito a Coordenacgédo Geral do PRONERA/SEMED.

9.3 A qualquer tempo o candidato classificado podera informar a desisténcia de participacao
deste processo seletivo, comunicando por escrito a Comissdo do PRONERA/SEMED, por
meio de correspondéncia assinada, digitalizada e enviada para o endereco eletrdnico
setorialdocampo.palmas@gmail.com no minimo, com 10 dias de antecedéncia.

9.4 O candidato classificado, quando convocado para investidura, devera apresentar
o Termo de Compromisso (ANEXO V) e a Declaracéo de Disponibilidade (ANEXO VI).



mailto:setorialdocampo.palmas@gmail.com.

PREFEITURA Secretaria Municipal da i Ji K Jpronera
f,{( pA\MAS o F!grarlacil de Educacdo na Refama Agrira

9.5 O candidato classificado, quando convocado, devera apresentar a Declaragcédo de
Disponibilidade (ANEXO VI). Caso ndo possua disponibilidade, sera convocado o
proximo candidato classificado e aquele passara para o final da lista classificatoria.
9.6 A convocacéao para investidura dos candidatos selecionados seguira a ordem de
classificagdo. Os habilitados serdo convocados conforme a demanda, dentro da
vigéncia deste processo de selecao.

9.7 A convocacao para investidura dos candidatos dar-se-a por meio do site da
Prefeitura de Palmas: www.palmas.to.gov.br.

10. DOS RESULTADOS

10.1 O resultado dar-se-a com a divulgacdo da classificacdo dos candidatos, de
acordo com as informacdes prestadas no formulario de inscrigdo, juntamente com a
documentacdo apresentada em envelope, sendo validada com as documentacdes
probatorias, conforme item 4.

10.2 Concluida a apuracédo e validacdo dos documentos, o candidato inscrito que
nao obtiver a pontuacdo minima de 30 (trinta) pontos na 12 etapa, sera eliminado.
10.3 Findando a primeira fase dar-se-a o inicio da segunda fase (entrevista).

10.4 Apds o término das entrevistas serd atribuida a todos os candidatos desta
etapa, uma pontuacdo que devera ser, no minimo, de 40 pontos. O resultado final
sera a somatéria da pontuacdo da 12 e 22 etapa, e o candidato devera alcancar, no
minimo, 70 pontos para classificacao final.

10.5 Todas as informagOes sobre resultados e recursos serdao divulgadas no site
www.palmas.to.gov.br.

11. DA INVESTIDURA NA FUNCAO

11.1 O periodo de duracédo do trabalho dos profissionais selecionados e convocados
sera de 20 horas para professor e coordenador pedagdgico e, no caso do cozinheiro
e monitor bolsista, serd de 30 horas semanais, conforme (ANEXO II).

11.2 As atividades exercidas pelos profissionais no ambito do PRONERA, publico-
alvo deste certame, ndo geram vinculo empregaticio, sendo pagas na modalidade de
bolsas do PRONERA, ressalvada a funcdo de cozinheiro, que recebera como
contratado temporario.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO

12.1 A validade do Processo Seletivo sera de um ano, contada a partir da data de
publicacdo da homologacao, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Coordenacéo Geral do PRONERA.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Os profissionais bolsistas serdao avaliados, conforme Instrucdo Normativa n° 84
do INCRA, de 29 de marco de 2016, podendo ser desligados das atividades
relacionadas a este Edital a qualquer tempo, mediante resultados insatisfatérios
constatados em avaliacdo ou a pedido, assegurando o contraditério e a ampla
defesa.

13.2 N&o serdo fornecidos Atestados, Certificados ou Certiddes relativas a
habilitacao, classificagéo e nota dos candidatos, valendo-se para tal a homologacéao.
13.3 A aprovacao no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a
concessdo da bolsa/contrato temporario, ficando a concretizacdo deste ato
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condicionada a observancia das disposicfes legais pertinentes, bem como da
respectiva disponibilizacdo financeira, em funcdo da formacdo das turmas, da
rigorosa ordem de classificacao e do prazo de validade do processo seletivo.

13.4 A Comissao de Processo Seletivo, designada pela Portaria n® 0919, de 11 de
outubro de 2016, responsavel por este certame, deliberara sobre 0s casos omissos e
as situacdes nao previstas neste Edital.

13.5 A operacionalizagdo do curso dar-se-4 em conformidade a disponibilidade
orcamentaria e financeira do PRONERA.

13.6 Nao havendo candidato habilitado para ministrar aulas em quaisquer dos
componentes curriculares do curso, conforme ANEXO |ll- REQUISITOS MINIMOS,
serd facultada a Comissdo de Processo Seletivo, convocar candidato selecionado
neste Certame, tendo como critério de analise a experiéncia e/ou a formacéao
académica por area de conhecimento.

13.7 Duvidas e solicitacdes de esclarecimentos sobre este Edital poderdo ser
dirigidas para o e-mail: setorialdocampo.palmas@gmail.com.

13.8 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os resultados e
demais publicacbes referentes a este Edital, cujas retificacdes e informacdes
complementares serdo publicados no endereco: www.palmas.to.gov.br.

13.9 O Municipio de Palmas, por intermédio da Secretaria Municipal da Educacao,
se incumbira de fornecer transporte aos selecionados do presente certame, sendo
que o veiculo utilizado terd como ponto de partida a regido central da Capital e
como ponto final, as escolas rurais envolvidas no PRONERA;

13.10 O transporte a que se refere o item anterior ndo alcancard os profissionais
contratados na funcdo de cozinheiro, uma vez que esses serdo selecionados,
preferencialmente, nas proprias comunidades rurais.

14. DO CRONOGRAMA

PERIODO / DATA ATIVIDADE
06/12 a 20/12/16 Publicacao do Edital.
21/12 a 13/01/2017 Periodo de Inscricdo e entrega de
documentos
16 e 17/01/2017 Andlise Documental Curricular
18/01/2017 Classificados/Divulgacao do
Cronograma de Entrevista
19 e 20/01/2017 Entrevista com os Candidatos
24/01/2017 Resultado Final

Palmas/TO, 07 de dezembro de 2016.

DANILO DE MELO SOUZA
Secretario Municipal da Educacéo
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ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO
EDITAL N° 008/2016 — PRONERA/SEMED

INSCRICAO N°

FUNCAO PRETENDIDA:

DADOS PESSOAIS (Preenchimento obrigatorio e com letra legivel)

Nome Completo:

CPF: RG / UF Data da Emisséo: / /

Data Nascimento: / /

Endereco Residencial:

Municipio: UF: CEP:

Telefone Fixo: () Celular: ()

E-mail:

DADOS PROFISSIONAIS DO CANDIDATO

Instituicao:

Cargo:

Lotagao: N° Matricula:

Funcao Atual:

FORMACAO ACADEMICA (Preenchimento obrigatério e com letra legivel)

Escolaridade Instituigdo/ Nome do

Sigla Curso
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ANEXO Il = VALOR DA BOLSA
EDITAL N° 008/2016 — PRONERA/SEMED

Funcao Carga horéria Remuneracgéo/bolsa
maxima semanal (R$)
Professor 20 horas R$ 18,00 (hora de 60 minutos)
Coordenador 20 horas R$ 23,00 (hora de 60 minutos)
Pedagdégico
Monitor 30 horas R$ 400,00 (mensais)
Cozinheiro 30 horas R$ 601,66 (mensais)

OBSERVACAO: Os convocados/classificados executardo suas atividades nas
unidades educacionais abaixo, exceto atividades fora das escolas, previamente
anunciadas.

* ETI Luiz Nunes de Oliveira;
* ETI Professora Sueli Pereira de Almeida Reche e
* ETI Marcos Freire)
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Educagdo

ANEXO lll- REQUISITOS MINIMOS
EDITAL N° 08/2016 — PRONERA/SEMED

Funcéo

Carga
horaria
maxima

semanal

Numero
de vagas

Cadastro
de
reserva

Pré-Requisitos

Cozinheiro

30 horas
semanais

Ensino  Fundamental = Completo;
experiéncia comprovada de 2 (dois)
anos; Residir proximo a localidade
de atuagdo, preferencialmente,
assentado da Reforma Agraria;
Disponibilidade de cumprir uma
carga horaria de 30 horas semanais.

Monitor

30 horas
semanais

Ensino Médio completo; Residir
proximo a localidade de atuacéo,
preferencialmente, assentado da
Reforma Agréria; Disponibilidade de
cumprir uma carga horaria de 30
horas semanais; Apresentar
desempenho satisfatorio de alguma
atividade profissional desenvolvida,
mediante documentacao.

Coordenador
Pedagdgico

20 horas
semanais

Formacdo em Pedagogia com
habilitacdo em Supervisdo Escolar
fornecida por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacado; Experiéncia comprovada
de 2 (dois) anos na éarea da
Educacdo do Campo ou da Reforma
Agréria; Deve ser professor da rede
federal, estadual ou municipal,
Disponibilidade de cumprir uma
carga horaria de 20 horas semanais;
Competéncia comprovada em
curriculo na sua area especifica de
atuacao.

Professor na
alfabetizacao
e
escolarizacao
dos Anos
Iniciais

20 horas
semanais

Formacdo Ensino Médio habilitacdo
em — Magistério ou graduacdo em
Pedagogia com habilitacdo nos anos
iniciais; Experiéncia comprovada de
2 (dois) anos na area da Educacédo
do Campo ou da Reforma Agraria;
Deve ser professor da rede federal,
estadual ou municipal;
Disponibilidade de cumprir uma
carga horaria de 20 horas semanais;
Competéncia comprovada em
curriculo na sua area especifica de
atuacao; Disponibilidade de atuar
como professor itinerante.
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Professor de
Lingua
Portuguesa

20 horas
semanais

Formacéo em Letras, com
habilitacdo em Lingua Portuguesa e
Lingua Inglesa devidamente

reconhecida pelo MEC; Experiéncia
comprovada de 2 (dois) anos em
docéncia no Ensino Fundamental na
modalidade de Educacg&o de Jovens
e Adultos, preferencialmente, na
Educacdo do Campo ou da Reforma
Agraria; Deve ser professor da rede
federal, estadual ou municipal;
Disponibilidade de cumprir uma
carga horaria de 20 horas semanais;
Disponibilidade de atuar como
professor itinerante.

Professor de
Matematica

20 horas
semanais

Formagdo em Mateméatica, com
habilitacdo em matematica,
devidamente reconhecida pelo MEC;
Experiéncia comprovada de 2 (dois)
anos em docéncia no Ensino
Fundamental na modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos,
preferencialmente, na Educacgédo do
Campo ou da Reforma Agraria; Deve
ser professor da Rede federal,
estadual ou municipal;
Disponibilidade de cumprir uma
carga horaria de 20 horas semanais;
Competéncia comprovada em
curriculo na sua area especifica de
atuacao; Disponibilidade de atuar
como professor itinerante.

Professor de
Historia e
Geografia

20 horas
semanais

Formacdo em Geografia ou area
afim ou formacédo em historia ou area
afim devidamente reconhecida pelo
MEC,; Experiéncia comprovada de 2
(dois) anos em docéncia no Ensino
Fundamental na modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos,
preferencialmente, na Educacdo do
Campo ou da Reforma Agraria; Deve
ser professor da Rede federal,
estadual ou municipal;
Disponibilidade de cumprir uma
carga horaria de 20 horas semanais.;
Competéncia comprovada em
curriculo na sua area especifica de
atuacao; Disponibilidade de atuar
como professor itinerante;

Professor de
Ciéncias

20 horas
semanais

Formacdo em Biologia, devidamente
reconhecida pelo MEC; Experiéncia
comprovada de 2 (dois) anos em
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docéncia no Ensino Fundamental na
modalidade de Educacédo de Jovens
e Adultos, preferencialmente, na
Educacdo do Campo ou da Reforma
Agréria; Deve ser professor da Rede
federal, estadual ou municipal,
Disponibilidade de cumprir uma
carga horaria de 20 horas semanais;
Competéncia comprovada em
curriculo na sua area especifica de
atuacao; Disponibilidade de atuar
como professor itinerante.

Professor de
Educacao
Fisica

20 horas
semanais

Formacdo em Educacdo Fisica,
devidamente reconhecida pelo MEC;
Experiéncia comprovada de 2 (dois)
anos em docéncia no Ensino
Fundamental na modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos,
preferencialmente, na Educacgédo do
Campo ou da Reforma Agraria; Deve
ser professor da rede federal,
estadual ou municipal;
Disponibilidade de cumprir uma
carga horaria de 20 horas semanais;
Competéncia comprovada em
curriculo na sua area especifica de
atuacao; Disponibilidade de atuar
como professor itinerante.

Professor de
Sistemas
Produtivos em
Agroecologia

20 horas
semanais

Formacdo em Ciéncias Agréarias ou
Agronomia ou Zootecnia, Engenharia
de Alimentos, com experiéncia em
agroecologia ou agricultura familiar,
devidamente reconhecida pelo MEC;
Experiéncia comprovada de 2 (dois)
anos, preferencialmente, na Reforma
Agraria ou na Educacdo do Campo;
Deve ser servidor da rede federal,
estadual ou municipal;
Disponibilidade de cumprir uma
carga horaria de 20 horas semanais;
Competéncia comprovada em
curriculo na sua area especifica de
atuacao; Disponibilidade de atuar
como professor itinerante.
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ANEXO IV — CRITERIOS DE AVALIACAO/COORDENADOR PEDAGOGICO E
PROFESSOR
EDITAL N° 008/2016 - PRONERA/SEMED

NOME/CANDIDATO FUNCAO DISCIPLINA
() COOR. PEDAG.
() PROFESSOR
N PRIMEIRA FASE — ANALISE PONTUACAO PONTUACAO
CURRICULAR E DOCUEMNTAL UNITARIA | MAXIMA PARCIAL
GRADUACAO NA AREA CORRELATA 20
01 |DA FUNCAO EM QUE PRETENDE
ATUAR.
02 ESPECIALIZACAO NA AREA DA 6
EDUCACAO.
TEMPO DE DOCENCIA/ 3 PONTOS
03 COORDENAGAO PEDAGOGICA EM POR 18
EDUCACAO DE JOVENS E SEMESTRE
ADULTOS/CAMPO
PARTICIPACAO EM CURSOS,
EVENTOS, SEMINARIOS E OUTROS, | ; bonTO
04 |NAAREA DE EDUCACAO DO POR 5
CAMPO/EJA E QUESTOES ’ CERTIFICADO
AGRARIAS, COM CARGA HORARIA
MINIMA DE 20 HORAS
PONTUACAO TOTAL
PONTUACAO MAXIMA NA FASE 50 PONTOS
Ne SEGUNDA FASE — ENTREVISTA PONTUACAO PONTUACAO
01 |CLAREZA AO SE EXPRESSAR 10
02 |CAPACIDADE DE TRABALHAR EM GRUPO 10
03 |INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE 10
ATUACAO
04 |POMINIO DO CONTEUDO NA AREA NA 10
FUNCAO QUE PRETENDE ATUAR
05 |ATITUDE/CRIATIVIDADE PARA O CARGO 10
PONTUACAO MAXIMA NA FASE 50 PONTOS
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 100 PONTOS

PRIMEIRA /SEGUNDA FASE

PONTUACAO TOTAL

ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL / ENTREVISTA

COMISSAO DE SELECAO
NOME FUNCAO ASSINATURA
AUREA LIZ RODRIGUES PINHEIRO DE PRESIDENTE
MORAIS
FLAMARION MESQUITA DA CUNHA SECRETARIO
MARGARET PEREIRA DA SILVA MEMBRO

DATA:

/ /

HORA:
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ANEXO V — CRITERIOS DE AVALIACAO/MONITOR E COZINHEIRO

EDITAL N° 008/2016 - PRONERA/SEMED

NOME/CANDIDATO FUNCAO

DATA/HORARIO

() MONITOR,.

() COZINHEIRO

N PRIMEIRA FASE — ANALISE PONTUACAO PONTUACAO
CURRICULAR E DOCUMENTAL UNITARIO |MAXIMA| PARCIAL
01 |NIVEL MEDIO 20
02 |GRADUACAO NA AREA DA 6
EDUCAGAO.
03 |TEMPO DE EXPERIENCIA COMO 3 ng;os 18
MONITOR/COZINHEIRO. SEMESTRE
PARTICIPACAO EM CURSOS,
EVENTOS, SEMINARIOS E OUTROS, 1 PONTO
04 |NAAREA DE EDUCACAODO POR 5
CAMPO/EJA E QUESTOES AGRARIAS, | o 11EICADO
COM CARGA HORARIA MINIMA DE 20
HORAS
PONTUACAO TOTAL
PONTUACAO MAXIMA NA FASE 50 PONTOS
Ne SEGUNDA FASE - ENTREVISTA PONTUACAO | PONTUACAO
PARCIAL
01 |CLAREZA AO SE EXPRESSAR 10
02 |CAPACIDADE DE TRABALHAR EM GRUPO 10
03 |INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE 10
ATUACAO
04 |POMINIO DO CONTEUDO NA AREA NA 10
FUNCAO QUE PRETENDE ATUAR
05 |ATITUDE/CRIATIVIDADE PARA O CARGO 10
PONTUACAO MAXIMA NA FASE 50 PONTOS
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 100 PONTOS
ETAPA PONTUACAO
ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL
COMISSAO DE SELECAO
NOME FUNCAO ASSINATURA
AUREA LIZ RODRIGUES PINHEIRO DE PRESIDENTE
MORAIS
FLAMARION MESQUITA DA CUNHA SECRETARIO
MARGARET PEREIRA DA SILVA MEMBRO
DATA: / / HORA:
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Eu, , CPF: ,
declaro ter ciéncia das informacgfes contidas no EDITAL N° 005/2016, da Selecao
Publica Simplificada e das obrigacfes inerentes a qualidade de bolsista no ambito
da do PRONERA, e nesse sentido, COMPROMETO-ME a respeitar as seguintes
clausulas:

e — cumprir a carga horaria semanal estabelecida para a
funcao
, Sob pena de suspensdo da bolsa e/ou desligamento

do Programa,;

+ — comprovar desempenho satisfatorio, sob pena de suspensdo da bolsa ou
desligamento do Programa, consoante as normas definidas pela Comissdo do
PRONERA/SEMED, normativas constantes no Manual do PRONERA 2016, Art. 33
da Lei n® 11.947/2009 e Decreto n° 7.352/2010;

. - permanecer no desempenho das atividades para a
funcao

, durante o periodo de vigéncia de minhas atividades,

sob pena de ficar impedido de participar de novo processo de sele¢cdo no ambito da

Bolsa do PRONERA na SEMED.

A inobservancia dos requisitos citados acima, e/ou a préatica de qualquer fraude
pelo (a) bolsista, implicardo no cancelamento da bolsa, com a restituigéo integral e
imediata dos recursos, de acordo com 0s parametros previstos em lei competente.

Local e Data: , , de de 2016.

Assinatura:

(ESTE TERMO SOMENTE DEVERA SER ENCAMINHANDO, APOS
CONVOCACAO DO CANDIDATO APROVADO)
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ANEXO VII- DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DO BOLSISTA
EDITAL N° 008/2016 — PRONERA/SEMED

Eu, ,CPF ,declaro,
para os devidos fins, que tenho disponibilidade, no periodo noturno, para
o desempenho das atividades de nas acdes do Programa Nacional de

Educacdo na Reforma Agraria — PRONERA e que me comprometerei no
cumprimento das atribuicdes e respectiva carga horaria descritas no EDITAL N°
008/2016, da Selecao Publica Simplificada, ciente de que néo causarei prejuizo a
minha carga horéaria regular de atuacéo e nem a qualidade ao bom andamento das
atividades regulares no setor/instituicdo a qual estou vinculado, conforme disposto
no Manual do PRONERA 2016, Art. 33 da Lei n® 11.947/2009 e Decreto n°
7.352/2010.

DECLARO, ainda, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras
as informacgdes aqui prestadas, sob pena de responsabilidade  administrativa, civil
e/ou penal.

(ESTE  TERMO SOMENTE DEVERA SER ENCAMINHANDO, APOS
CONVOCACAO DO CANDIDATO APROVADO)



