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INSTRUGAO NORMATIVA N° 02/2026/SEPLAN,
DE 21 DE JULHO DE 2026.

Dispde sobre os procedimentos médico-periciais
e administrativos relativos a concesséao de
licengas e beneficios funcionais sujeitos a
atuagédo da Junta Médica Oficial do Municipio
de Palmas, no ambito da Administragdo Direta
e Indireta do Poder Executivo Municipal, e da
outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
E GESTAO E O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE
PESSOAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso das atribuigdes que lhes foram conferidas por ato
proprio e por delegagdo de competéncia, e

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar os
procedimentos administrativos e médico-periciais relativos a
concessdo de licengas e beneficios funcionais no ambito da
Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de
Palmas;

CONSIDERANDO a necessidade de conferir maior
seguranga juridica, uniformidade procedimental e observancia a
legislacdo vigente no exame das demandas submetidas a Junta
Médica Oficial do Municipio de Palmas;

RESOLVEM:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO OBJETO E DO AMBITO DE APLICAGAO

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa regulamenta os critérios,
procedimentos, documentos e rotinas administrativas relativos a
atuagdo da Junta Médica Oficial do Municipio de Palmas - JMOM,
especialmente quanto:

| - & licenca para tratamento de saude do servidor;
Il - & licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - a licenga por motivo de gestacéo, parto, adogéo,
natimorto e aborto, nos casos previstos em lei;

IV - as pericias para readaptagdo e remanejamento de
fungéo;

V - as pericias para admissao de servidores;
VI - as pericias para concessao de horario especial;

VIl - as pericias relativas a incapacidade permanente para
o trabalho;

VIII - as avaliagbes médico-periciais relativas a incapacidade
permanente para o trabalho e, quando legalmente cabivel, a
necessidade de assisténcia permanente de terceiros, para subsidiar a
analise e a decisdo do 6rgao ou entidade previdenciaria competente,
observada a legislagao aplicavel; e

IX - as demais avaliagdes médico-periciais legalmente
atribuidas a JMOM.

Paragrafo uUnico. Esta Instrugdo Normativa aplica-se aos
servidores da Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo do
Municipio de Palmas vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS, aplicando-se aos vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS exclusivamente no limite dos primeiros
15 (quinze) dias de afastamento, cuja obrigagdo de pagamento seja
do Ente Municipal, cabendo ao Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS a realizagdo das demais pericias e concessodes de beneficios
de sua competéncia.

_CAPITULOII )
DA COMPETENCIA E DAS ATRIBUICOES

Art. 2° Compete a Junta Médica Oficial do Municipio de
Palmas - JMOM:

| - pronunciar-se sobre as condigbes de saude do servidor
e decidir, com base em critérios exclusivamente técnicos, acerca de
sua capacidade laborativa;

Il - conceder, prorrogar, homologar, revisar ou indeferir as
licengas de que trata esta Instrucdo Normativa;

Il - avaliar, decidir e pronunciar-se nas pericias de admissao
de servidores;

IV - avaliar, decidir e pronunciar-se nas pericias referentes a
concessao de horario especial;

V - avaliar e pronunciar-se, em carater técnico-pericial, nos
casos de remanejamento, readaptacdo, incapacidade permanente
para o trabalho e necessidade de assisténcia permanente de
terceiros, quando legalmente cabivel, bem como nas hipoteses de
revisdo ou reversdo legalmente cabiveis, observada a legislagéo
aplicavel;

VI - manifestar-se sobre as condigdes de saude do servidor
nos casos de isencédo de imposto de renda, na forma da legislagéo
aplicavel;

VIl - prestar informagdes médicas indispensaveis a instrugao
de processo administrativo disciplinar, quando regularmente
requisitadas pela autoridade competente, resguardado o sigilo
profissional e observadas as normas de protegado de dados pessoais
sensiveis previstas na legislagéo vigente; e

VIl - exercer outras atividades tipicas de sua competéncia
que lhe sejam atribuidas por norma ou autoridade competente.

Art. 3° A JMOM podera convocar o servidor para submeter-se
a pericia médica oficial, bem como solicitar exames, relatérios, laudos
e demais informacdes médicas complementares, fixando prazo
razoavel para apresentagéo, sempre que necessarios a adequada
analise técnica do caso.

CAPITULO Il )
DOS REQUISITOS DOS DOCUMENTOS MEDICOS

Art. 4° Os atestados, relatérios e laudos médicos
apresentados a JMOM deverdo observar a legislagao aplicavel e as
normas expedidas pelos conselhos profissionais competentes.

§ 1° E de responsabilidade do servidor apresentar
documentacdo médica legivel, contemporanea, idénea e apta a
analise técnico-pericial.

§ 2° Os atestados, relatérios e laudos médicos deveréo
conter as informacdes exigidas pela legislagdo municipal aplicavel
para fins de homologag&o, pericia e concessao de licenca, sendo a
indicacao do codigo da Classificagéo Internacional de Doengas - CID
exigivel apenas quando autorizada pelo servidor ou prevista em lei,
sem prejuizo da possibilidade de a JMOM exigir relatério médico
complementar, exames ou outros elementos técnicos indispensaveis
a formagdo de seu convencimento, observadas as normas de
protecdo de dados pessoais € o sigilo profissional.

§ 3° A apresentagdo de documento incompleto, ilegivel,
inconsistente ou em desconformidade com esta Instrugdo Normativa
poderéa ensejar o indeferimento do pedido, sem prejuizo da
possibilidade de diligéncia, a critério da JMOM.
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§ 4° Os atestados, relatérios e laudos médicos deveréo
conter identificagdo do médico, com nome, numero de registro Unico
junto ao Conselho Regional de Medicina - CRM e, quando houver,
Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE, identificagdo do
paciente, data e horario, duragdo do afastamento, assinatura e meios
de contato, devendo o profissional atestar a conferéncia da identidade
do paciente mediante documento oficial.

CAPITULO IV ]
DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS E DO SIGILO MEDICO

Art. 5° Os dados de saude tratados no ambito da Junta
Médica Oficial do Municipio de Palmas - JMOM sé&o considerados
dados pessoais sensiveis, nos termos da Lei Geral de Protegdo de
Dados - LGPD, devendo ser observados os principios da finalidade,
necessidade, seguranga e confidencialidade.

Art. 6° Para fins desta Instrugdo Normativa:

| - a Secretaria a qual a JMOM estéa subordinada atuara como
controladora dos dados pessoais;

Il - as unidades administrativas e os profissionais que
realizam o tratamento de dados atuardo como operadores, nos limites
de suas atribuigdes.

Art. 7° A JMOM adotara medidas técnicas e administrativas
aptas a proteger os dados pessoais sensiveis, especialmente
quanto ao armazenamento fisico e digital de prontuarios, laudos e
documentos médicos.

Art. 8° A divulgacdo de diagnéstico, codigo CID ou
informagdes clinicas detalhadas dependera de consentimento do
servidor, ressalvadas as hipéteses legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 9° Os dados utilizados para fins estatisticos ou
gerenciais deverado, sempre que possivel, ser anonimizados ou
pseudonimizados.

TiTULO Il
DAS LICENCAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. Para os fins desta Instrugdo Normativa, consideram-se:

| - licenga para tratamento de saude: o afastamento
do servidor em razao de doenga propria que o incapacite
temporariamente para o trabalho;

II - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia: o
afastamento do servidor para prestar assisténcia direta a familiar, nas
hipéteses legalmente admitidas;

Il - licenga por motivo de gestagcdo ou adogdo: o afastamento
da servidora ou do servidor, nos casos previstos em lei, em razdo de
gestacéo, parto, adogao, natimorto ou aborto n&o criminoso, conforme
o regime juridico aplicavel.

Art. 11. As licencas de que trata esta Instrugdo Normativa
somente produzirdo efeitos administrativos apés homologagéo,
concessdo ou pronunciamento da JMOM, retroagindo, quando
cabivel, a data inicial do afastamento.

Paragrafo unico. A JMOM podera conceder periodo inferior
ao solicitado, de acordo com a analise técnica da documentagao
apresentada e, quando necessario, da avaliagéo pericial realizada.

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS GERAIS PARA REQUERIMENTO

Art. 12. A documentagado necessaria a concessao de licenga
devera ser apresentada pelo servidor a JMOM, mediante protocolo
fisico ou por meio eletronico oficial, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, contado da data do inicio do afastamento.

§ 1° A documentagdo apresentada fora do prazo previsto
no caput sera recebida e submetida a analise da JMOM, devendo o
servidor justificar a intempestividade.

§ 2° O atraso injustificado podera ser considerado na
avaliagdo administrativa e médico-pericial, mediante decisdo
fundamentada, especialmente quando comprometer a verificagdo
contemporanea da incapacidade ou da necessidade de afastamento.

§ 3° E vedado o indeferimento automatico do pedido
por mera intempestividade, sem prejuizo da andlise técnica da
documentacdo apresentada e da apuragédo de responsabilidade,
quando cabivel.

Art. 13. O servidor que necessitar de prorrogagao de licenca
devera apresentar novo requerimento até 1 (um) dia util antes do
término da licenga anterior, instruido com nova documentacao
médica, para aprecia¢do da JMOM.

Art. 14. Quando os exames complementares solicitados pela
JMOM n&o estiverem concluidos até o término do prazo assinalado, o
servidor poderéa apresenta-los posteriormente, mediante justificativa
fundamentada, cabendo a Junta deliberar sobre a concessido de
novo prazo.

CAPITULO IIl
DAS MODALIDADES DE LICENCA

SECAO | ,
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 15. Podera ser concedida licenga para tratamento
de saude ao servidor que, por motivo de doencga, se encontre
incapacitado para o exercicio de suas atribuigdes, a pedido ou de
oficio, mediante pericia médica oficial, sem prejuizo da remuneracao
a que fizer jus.

Paragrafo unico. Nao sera concedida licenga para realizagéo
de cirurgia ou procedimento de finalidade exclusivamente estética,
salvo quando houver indicagdo médica voltada a prevengao, corregao
ou tratamento de agravo a saude, hipotese em que a JMOM podera
exigir avaliacdo prévia e documentagdo complementar.

Art. 16. Afastamentos superiores a 3 (trés) dias, considerados
isoladamente ou pela soma dos atestados apresentados pelo servidor
no mesmo més, deverao ser submetidos a JMOM para homologacéo
ou pericia oficial.

§ 1° Para a contagem do prazo previsto no caput deste
artigo, serdo considerados todos os atestados apresentados pelo
servidor no mesmo més.

§ 2° Se a soma dos atestados apresentados no més néo
ultrapassar 3 (trés) dias de afastamento, os documentos deverédo
ser entregues ao setor de recursos humanos do érgédo ou entidade
de lotagdo do servidor, acompanhados da frequéncia mensal
correspondente.

§ 3° O Setor de Gestado de Pessoas do 6rgdo de lotagéo
do servidor é responsavel pela inser¢édo, no sistema de gestédo de
pessoas, dos dados referentes aos afastamentos.

§ 4° O descumprimento das exigéncias previstas nesta
Instrugdo Normativa podera implicar indeferimento do pedido,
observado o disposto no art. 12.

Art. 17. Se o servidor convocado para pericia estiver
hospitalizado ou impossibilitado de locomogédo, a JMOM podera
solicitar relatério médico circunstanciado do profissional assistente,
sem prejuizo da adogéo de outras medidas técnico-periciais cabiveis.

Art. 18. Para concesséao de licenga para tratamento de
saude, deverao ser apresentados, conforme o caso:

| - atestado médico expedido em formulario préprio da JMOM
ou em documento equivalente que contenha todos os elementos
necessarios a analise pericial, em conformidade com o art. 4° desta
Instrucdo Normativa;

Il - exames complementares, quando existentes ou quando
solicitados pela JMOM,;

Il - declaracéo de internagéo hospitalar, com indicagéo das
datas de admissao e alta, nos casos de internagao;

IV - comprovante do tratamento clinico ou ambulatorial,
quando houver;

V - copia da Comunicagéo de Acidente de Trabalho - CAT ou
da Comunicagdo de Acidente em Servigo - CAS, emitida pelo setor de
gestao de pessoas de lotagdo, quando a licenga decorrer de acidente
de trabalho ou em servicgo; e
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VI - declaragao de ciéncia assinada pela chefia imediata.

Art. 19. Para a prorrogacao da licenga prevista nesta
Secao, o servidor devera assinalar, no requerimento préprio, o
campo correspondente a prorrogagao, instruindo o pedido com a
documentagao médica pertinente.

Paragrafo Unico. Somente serédo aceitos atestados emitidos
por médico ou odontdlogo, no ambito de sua respectiva area de
atuagao profissional.

SECAO II
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 20. Mediante comprovagéo perante a JMOM, podera
ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do cénjuge
ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto, da madrasta,
do enteado ou de dependente que conste de seu assentamento
funcional, nos termos da legislacéo aplicavel.

§ 1° O periodo em que recém-nascido permanecer internado
em unidade neonatal podera, quando comprovada a necessidade de
assisténcia direta do servidor, ser analisado como hipétese de licenca
por motivo de doenga em pessoa da familia.

§ 2° Afastamentos superiores a 3 (trés) dias deverdo ser
submetidos @ JMOM para pericia oficial.

§ 3° Aplica-se a esta modalidade de licenga, no que couber,
o art. 4° e o disposto nos §§ 2° e 3° do art. 16 desta Instrucado
Normativa.

Art. 21. A comprovacado do vinculo de parentesco, da
dependéncia e da necessidade de assisténcia direta sera realizada
mediante documentacgéo propria, cabendo ao servidor apresentar
declaragdo de que a assisténcia direta é indispensavel e ndo
pode ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacgéo de horario, sem prejuizo de diligéncias
complementares pela Administragéo.

Art. 22. A licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia somente sera deferida quando a assisténcia direta do
servidor for considerada indispensavel pela JMOM e n&o puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensagao de horario, a juizo do 6rgdo ou entidade de lotagdo.

Paragrafo unico. A existéncia de outro familiar na condigéo
de servidor publico municipal ndo constitui, por si s6, impedimento
a concessao da licenga, cabendo a JMOM analisar, de forma
individualizada e fundamentada, a indispensabilidade da assisténcia
direta no caso concreto.

Art. 23. Alicenga por motivo de doenga em pessoa da familia
sera concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo pelo
prazo de até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual
periodo mediante parecer da JMOM e, excedidos esses prazos,
sem remuneracao, por até 90 (noventa) dias, na forma da legislagéo
aplicavel.

Art. 24. Considera-se nova licenga por motivo de doenca em
pessoa da familia a concedida para acompanhar:

| - outro membro da familia, diverso daquele que motivou a
concessao anterior; ou

Il - o mesmo familiar, em razdo de nova patologia ou novo
quadro clinico devidamente comprovado.

Art. 25. Nao sera exigido intersticio para concessao de nova
licenga por motivo de doenga em pessoa da familia nas hipoteses
previstas no art. 24.

Art. 26. Para a concessao de licenga por motivo de doenga
em pessoa da familia, o servidor devera apresentar atestado médico
e, quando necessario, relatério complementar que demonstre o
quadro clinico, a necessidade de assisténcia direta e, se houver, a
incapacidade de locomocgao do paciente, devendo o requerimento ser
instruido com os seguintes documentos:

| - declaragdo de acompanhamento assinada pelo servidor,
contendo o nome do paciente e o respectivo grau de parentesco;

Il - atestado médico emitido em formulario préprio da JMOM
ou documento equivalente, observado o art. 4° desta Instrucao
Normativa;

Ill - exames complementares, quando houver ou quando
solicitados;

IV - copia do CPF do servidor e do familiar;

V - declaragéo de internagéo hospitalar, nos casos em que
houver internacéo;

VI - comprovante de tratamento clinico ou ambulatorial,
quando houver;

VII - documentos comprobatérios do vinculo de parentesco,
da unido estavel, da dependéncia ou da guarda, conforme a hipétese; e

VIII - declaragéo de ciéncia assinada pela chefia imediata.

Art. 27. Para a prorrogacédo da licenga de que trata esta
Secao, o servidor devera apresentar novo requerimento instruido com
a documentagao médica pertinente.

SEGAO Il
DA LICENGA POR MOTIVO DE GESTACAO OU ADOGAO

Art. 28. A servidora gestante faz jus a licenca-maternidade
pelo prazo de até 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneragéo, na forma da legislagao aplicavel.

§ 1° Alicenca tratada no caput deste artigo podera ter inicio:

| - a partir da 322 (trigésima segunda) semana de gestacao,
mediante requerimento da servidora, salvo prescricdo médica em
contrario;

Il - na data do parto; ou

Il - na hipétese de internagao hospitalar prolongada da méae
e/ou do recém-nascido, a partir da alta hospitalar do ultimo a receber
alta, quando assim exigido pela legislagéo ou interpretagéo judicial
aplicavel ao caso.

§ 2° Na hipétese de adogao ou guarda para fins de adogéo,
serdo observadas as disposicdes legais especificas aplicaveis ao
regime juridico da servidora.

Art. 29. A licenga-maternidade e a licenga para tratamento de
saude constituem espécies distintas de afastamento, sendo vedada
sua concessao concomitante.

Art. 30. Compete a JMOM emitir a documentagado médico-
pericial necessaria a concessao do salario-maternidade as servidoras
vinculadas ao RGPS, desde que atendidos os requisitos legais,
limitados as competéncias municipais.

Art. 31. Nas hipéteses de natimorto ou neomorto, a servidora
vinculada ao RPPS, decorridos 30 (trinta) dias do evento, devera
ser submetida a avaliagdo médica da JMOM e, se julgada apta,
reassumira suas fungoes.

Paragrafo tnico. As servidoras vinculadas ao RGPS aplicam-
se as regras previstas na legislagéo previdenciaria federal pertinente.

Art. 32. No caso de aborto ndo criminoso, comprovado por
atestado médico homologado pela JMOM, a servidora fara jus ao
repouso remunerado na forma da legislagéo aplicavel ao seu regime
juridico.

Paragrafo tnico. As servidoras vinculadas ao RGPS aplicam-
se as regras especificas da legislagcao previdenciaria federal.

Art. 33. Para a concesséo da licenga prevista nesta Segao,
deverao ser apresentados, conforme o caso:

| - atestado médico expedido em formulario préprio da
JMOM ou documento equivalente, devidamente assinado, datado e
carimbado pelo profissional assistente;

Il - certiddo de nascimento da crianca ou documento
equivalente;

11l - atestado de 6bito, nos casos de natimorto ou neomorto; e

IV - termo judicial de guarda ou documento equivalente, nos
casos de adogéo ou guarda para fins de adocéao.
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Art. 34. Caso a servidora solicite afastamento a partir da 322
semana de gestacéo, devera apresentar exame ou relatério médico
idoneo que comprove a idade gestacional.

- TiTuLo
DAS PERICIAS PARA READAPTAGAO
E REMANEJAMENTO DE FUNGAO

Art. 35. A JMOM avaliara, decidira e pronunciar-se-a nas
pericias referentes a readaptacéo e ao remanejamento de funcéo
do servidor efetivo estavel ou legalmente estabilizado, na forma da
legislagado aplicavel.

Art. 36. Sdo documentos necessarios para solicitagdo de
readaptagdo ou remanejamento de fungao:

| - requerimento préprio, devidamente preenchido e assinado;
Il - copia de documento oficial de identidade;
Il - cépia do CPF; e

IV - atestado ou relatério médico, observado o art. 4° desta
Instrugdo Normativa.

Art. 37. O requerimento de readaptagdo ou remanejamento,
acompanhado da documentacao pertinente, devera ser apresentado
no protocolo da JMOM ou por meio eletronico oficial.

§1°. O remanejamento de fung&o, quando decorrente de
limitagéo temporaria da capacidade laborativa, sera analisado a vista
do historico clinico e funcional do servidor, podendo ser precedido de
licenga para tratamento de saude, conforme o caso concreto.

§ 2° Quando a avaliagdo médico-pericial da JMOM identificar
que a limitagdo que motivou o pedido de remanejamento ou
readaptagéo pode ser superada com a substituicdo de equipamentos,
materiais ou pela alteragdo do local de exercicio do servidor, a JMOM
podera emitir laudo especifico recomendando as medidas e restrigdes
pertinentes, sem que isso implique a concesséo do beneficio.

) ) TiITULO IV
DAS PERICIAS MEDICAS PARA ADMISSAO DE SERVIDORES

Art. 38. Para a posse em cargo efetivo, o candidato nomeado
devera submeter-se a inspegédo de saude realizada pela JMOM,
munido da documentagdo médica exigida no edital do respectivo
certame e em regulamentacgao especifica.

Art. 39. Para a posse em cargo em comissao ou para
contratagdo temporaria, serdo observadas as exigéncias previstas
em norma especifica.

Art. 40. Somente podera tomar posse em cargo ou fungéo
publica quem estiver apto fisica e mentalmente para o respectivo
exercicio, conforme legislagao vigente.

Art. 41. Constatada, a qualquer tempo, a improcedéncia das
informagdes prestadas pelo servidor a época da posse quanto ao seu
quadro de saude, a JMOM encaminhara relatério técnico a unidade
competente de gestdo de pessoas, para adogédo das providéncias
cabiveis.

Paragrafo unico. Recebido o relatério, a unidade competente
adotara as providéncias administrativas pertinentes, inclusive, se for
0 caso, para apuracao disciplinar.

TiTULO V
DAS PERICIAS PARA CONCESSAO DE HORARIO ESPECIAL

Art. 42. A JMOM avaliara, decidira e pronunciar-se-a nas
pericias referentes a concessao de horario especial ao servidor com
deficiéncia e ao servidor que tenha coénjuge, filho ou dependente
com deficiéncia, quando demonstrada a necessidade, observada a
legislagao aplicavel.

§ 1° Considera-se pessoa com deficiéncia, para os fins desta
Instrugdo Normativa, aquela definida na legislagéo especifica.

§ 2° Considera-se necessidade, para os fins deste Titulo,
a condigdo devidamente demonstrada por documentagao técnica
idonea e confirmada pela avaliagdo da JMOM, quando apresentar
repercussdes funcionais que justifiquem, de forma fundamentada, a
concessao do horario especial.

§ 3° Nos casos em que o pedido se fundar na necessidade
de assisténcia a conjuge, filho ou dependente com deficiéncia,
o horério especial somente serad deferido quando comprovada a
efetiva necessidade de acompanhamento em consultas, terapias,
tratamentos ou cuidados cotidianos essenciais.

§ 4° A Administracéo podera determinar avaliagdo social e ou
multiprofissional, quando necessaria a adequada instrugéo do pedido.

Art. 43. Enfermidades fisicas ou mentais graves, agudas ou
cronicas, por si s6s, ndo se equiparam automaticamente a deficiéncia
para fins de concessao do beneficio previsto neste Titulo.

Art. 44. Apos a deliberagéo técnica da JMOM, o processo
sera encaminhado ao 6rgéo ou entidade de lotagédo do servidor para
ciéncia e adocao das providéncias administrativas cabiveis.

Art. 45. Sdo documentos necessarios para a solicitagdo de
horario especial, conforme o caso:

| - requerimento proprio, devidamente preenchido e assinado;
II - copia de documento oficial de identidade;
Il - copia do CPF;

IV - certiddo de nascimento, termo de guarda ou documento
equivalente que comprove o vinculo com a pessoa assistida, quando
aplicavel;

V - declaragao de residéncia em comum ou outro documento
habil & comprovagéo da convivéncia, quando pertinente;

VI - atestado, relatério ou laudo médico contendo a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a justificativa técnica da
necessidade de cuidados especiais;

VII - exames médicos recentes, quando houver; e

VIII - documentagéo periédica de atualizagdo, quando exigida
para manutengao do beneficio.

§ 1° Nos casos em que o pedido estiver relacionado ao
acompanhamento em terapias ou atendimentos multidisciplinares, o
servidor devera apresentar declaragéo emitida pelo profissional ou
pela instituicdo responsavel, contendo, no minimo:

| - identificagéo da pessoa assistida;
Il - identificagdo do profissional ou da instituicéo;

Il - indicagcédo do tipo de terapia ou acompanhamento
realizado;

IV - frequéncia das sessoes;
V - horarios de atendimento; e
VI - assinatura e identificagdo do responsavel.

§ 2° O beneficio podera ser revisto, alterado ou cessado
quando:

| - cessarem as condi¢des que justificaram sua concesséo;

I - for constatada a utilizagéo indevida da reducao de jornada
para o exercicio de outra atividade remunerada incompativel com a
finalidade do beneficio; ou

Il - houver descumprimento das disposigdes desta Instrugao
Normativa.

Art. 46. Nos casos de dependente com Transtorno do
Espectro Autista - TEA, a necessidade de acompanhamento
podera ser comprovada, além do laudo médico, por relatérios,
laudos ou declaragdes emitidas por profissionais das areas de
psicologia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, fisioterapia ou outras
especialidades correlatas.

Art. 47. A declaragdo terapéutica de que trata esta Instrugdo
Normativa, apresentada a JMOM, possui carater exclusivamente
comprobatorio da existéncia do acompanhamento e da necessidade
de assisténcia, ndo se prestando ao controle de frequéncia ou de
presenca do servidor nas sessoes.
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Art. 48. Para atualizagdo das informagdes e manutencao
do beneficio, a JMOM ou a unidade setorial de recursos humanos
podera solicitar, a qualquer tempo, documentagdo comprobatodria
complementar.

Art. 49. O servidor respondera administrativa, civil e
penalmente pela prestacdo de informagdes falsas ou pela
apresentacdo de documentos inidéneos no requerimento do beneficio
de que trata este Titulo.

Paragrafo Unico. A renovacéo do beneficio dependera da
apresentagao anual da declaragdo de manutencdo das condigdes
para concesséo de horario especial (Anexo V), com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias da data de aniversario da concesséo,
sem prejuizo de nova avaliagéo pela JMOM.

TITULO VI
DA INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO

Art. 50. Compete a JMOM avaliar e pronunciar-se nas
pericias relativas a incapacidade permanente para o trabalho do
servidor ocupante de cargo efetivo.

Art. 51. A incapacidade permanente para o trabalho sera
precedida de licenca para tratamento de saude, pelo periodo previsto
na legislacéo aplicavel ou de oficio quando o servidor for considerado
pela JMOM incapaz e insuscetivel de reabilitagao para o exercicio de
atividade no 6rgéo ou entidade a que se vincule.

§ 1° Expirado o prazo legal, o servidor sera submetido a nova
pericia médica e, caso ndo esteja em condi¢des de reassumir o cargo
nem de ser readaptado, serédo adotadas as providéncias cabiveis
para aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho,
na forma da legislagdo.

§ 2° Confirmada a hipétese de incapacidade permanente,
sera formalizado o respectivo processo administrativo, instruido com
laudo médico-pericial emitido pela JMOM.

Art. 52. A aposentadoria por incapacidade permanente para
o trabalho observara os critérios, fundamentos e formas de calculo
previstos na legislagéo previdenciaria municipal aplicavel.

§ 1° Considera-se acidente em servico aquele ocorrido no
exercicio do cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com
suas atribui¢cdes e provoque lesdo corporal ou perturbagéo funcional
capaz de causar perda ou redugéo da capacidade laborativa.

§ 2° Equiparam-se ao acidente em servigo as hipoteses
previstas na legislagéo previdenciaria municipal aplicavel.

§ 3° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou
incuraveis, para os fins previdenciarios pertinentes, aquelas previstas
em lei.

Art. 53. O lapso de tempo compreendido entre o término da
licenga para tratamento de saude e a publicagao do ato de concessao
da aposentadoria por incapacidade permanente sera considerado,
para todos os fins pertinentes, como prorrogagéo da licenga, quando
assim reconhecido pela Administragao.

Art. 54. Nos casos em que a pericia médica concluir pela
incapacidade permanente do servidor e indicar a aposentadoria, a
JMOM devera encaminhar, de forma tempestiva, o laudo médico-
pericial ao 6rgdo de lotagédo e ao Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Palmas - PREVIPALMAS, para adogao das providéncias
cabiveis.

Art. 55. O periodo compreendido entre a emissédo do
laudo médico-pericial e a publicagdo do ato de aposentadoria sera
considerado, para todos os fins, como licenga para tratamento de
saude, nos termos da legislagado aplicavel.

TiTULO VI
DA PERICIA OFICIAL

Art. 56. A pericia oficial sera realizada:

| - por pericia singular em saude, por apenas 1 (um) médico
perito, nas seguintes situacdes:

a) admissao de servidores;

b) isencéo de imposto de renda;

c) licenga para tratamento de saude;
d) licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;

e) licenga por motivo de gestagéo, parto ou adogdo, nos
casos cabiveis;

f) revisdo periédica de incapacidade permanente para o
trabalho, quando cabivel;

g) pensdo por morte, quando houver necessidade de
manifestagdo médico-pericial; e

h) permanéncia no cargo por estado gravidico, quando
cabivel;

Il - por junta médica, composta por, no minimo, 2 (dois)
médicos peritos, nas seguintes situagdes:

a) incapacidade permanente para o trabalho;

b) avaliacdo da necessidade de assisténcia permanente de
terceiros, quando legalmente cabivel;

c) horéario especial;

d) remanejamento de fungéo;

e) readaptagao;

f) reverséo, quando legalmente prevista; e

g) revisao de beneficio indeferido ou parcialmente deferido
por pericia singular.

Art. 57. Das decisdes da JMOM cabera recurso
administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da ciéncia
do interessado.

§ 1° O recurso devera ser fundamentado e podera ser
instruido com novos documentos médicos.

§ 2° O recurso sera apreciado por Junta Médica distinta,
quando possivel, ou mediante reavaliagdo pericial, conforme
regulamentacao interna.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 58. O pedido podera ser indeferido quando, apds analise
técnica e eventual diligéncia cabivel, a documentagéo néo estiver em
conformidade com o disposto nesta Instrugdo Normativa.

Art. 59. Quando a licenga nao for deferida, ou for deferida
por periodo inferior ao solicitado, o afastamento do servidor além do
periodo autorizado podera caracterizar falta injustificada ao servigo.

Paragrafo unico. O servidor devera acompanhar o
andamento de sua solicitagdo por meio do protocolo correspondente
e das comunicagdes oficiais expedidas ao 6rgédo ou entidade de
lotagéo.

Art. 60. A documentagao apresentada para concesséo das
licengas e beneficios previstos nesta Instrugdo Normativa devera
ser legivel e idonea, podendo ser exigida a apresentacéo do original
para conferéncia, ainda que o protocolo tenha sido realizado por
meio eletronico.

Paragrafo unico. A documentagdo de que trata o caput sera
arquivada no prontuario funcional ou médico-pericial do servidor,
conforme o caso.

Art. 61. Em caso de convocagao, é obrigatéria a presenga do
servidor perante a JMOM para submisséo a exame médico-pericial.

§ 1° Somente havera nova convocagéo quando comprovada
a impossibilidade médica de comparecimento a pericia anteriormente
designada.

§ 2° A justificativa e a documentagdo comprobatéria serdo
analisadas pela JMOM.

Art. 62. Constatada, pela JMOM, a improcedéncia das
informacdes apresentadas:
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| - pelo servidor, o pedido podera ser indeferido ou o beneficio
interrompido, sem prejuizo da responsabilizacdo administrativa, civil
e penal cabivel; e

II - por profissional legalmente habilitado, a documentagéao
podera ser encaminhada ao respectivo conselho de classe, para
conhecimento e providéncias.

Art. 63. A unidade central de gestédo de pessoas do 6rgao
a qual a JMOM esteja subordinada podera expedir orientagdes,
formularios padronizados e atos complementares necessarios a fiel
execucao desta Instrugdo Normativa.

Art. 64. Os formularios e modelos necessarios a instrucéo
dos requerimentos de que trata esta Instrucdo Normativa serao
disponibilizados pela unidade central de gestdo de pessoas, em
meio fisico ou eletrénico, observados os padrdes definidos pelo
Conselho Federal de Medicina e priorizada a tramitagéo digital dos
requerimentos.

Art. 65. Fica revogada a Instrugdo Normativa n® 01/2026/
SEPLAN, de 16 de abril de 2026, publicada no Diario Oficial do
Municipio de Palmas n° 3.936, de 22 de abril de 2026; e

Art. 66. As disposigbes desta Instrucdo Normativa possuem
natureza exclusivamente procedimental e operacional, ndo criando,
restringindo ou suprimindo direitos, deveres ou beneficios previstos
em lei.

Art. 67. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de
sua publicacéo.

Palmas - TO, 21 de julho de 2026.

ANDRE FAGUNDES CHEGUHEM
Secretario Municipal de Planejamento e Gestao

DINAY ALVES ROCHA
Secretaria Executiva de Gestéo de Pessoas - Interina

MICHELLE JANAINA CAIXETA DE ALBERNAZ
Diretora de Gestao de Pessoas

ANEXO |

DECLARACAO PARA FINS DE LICENCA POR MOTIVO
DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Eu, , matricula
n° , CPF n° R
declaro, perante a Junta Médica Oficial do Municipio de Palmas -
JMOM, sob pena de responsabilidade legal, para fins de concesséo
de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, que necessito
prestar assisténcia direta ao(a) meu(minha):
Nome do familiar acompanhado:
Grau de parentesco/dependéncia:
CPF do familiar acompanhado: .
Periodo solicitado para acompanhamento: de _ /  / a

/ / .
Declaro, nos termos da Lei Complementar n® 008, de 16 de novembro
de 1999, que a assisténcia direta é indispensavel e ndo pode ser
prestada simultaneamente com o exercicio das atribuigcdes do
meu cargo ou mediante compensagao de horario, sem prejuizo da
avaliacdo técnico-pericial da JMOM e das diligéncias administrativas
cabiveis.
Quanto a existéncia de outro familiar na condigéo de servidor publico
municipal para o mesmo periodo e pelo mesmo fato gerador, assinalo:
(') Nao ha outro familiar servidor publico municipal requerendo licenga
para o mesmo periodo e pelo mesmo fato gerador.
() Ha outro familiar servidor publico municipal requerendo, ou que
podera requerer, licenga para o mesmo periodo e pelo mesmo fato
gerador.
Na hipdtese de existéncia de outro familiar servidor publico municipal,
preencher:
Nome:
Matricula:
lotacéo: .
Justificativa para assisténcia concomitante ou alternada, quando
cabivel:

Orgao/entidade de

Declaro estar ciente de que a concessado da licenca dependera
da analise da documentagdo apresentada, da avaliagdo técnico-
pericial da JMOM, quando cabivel, e de decisdo fundamentada da
Administracgao.

Palmas,

ASSINATURA DO(A) SERVIDOR(A)

ANEXO Il
DECLARACAO DE CIENCIA DE LICENGCA MEDICA
A chefia imediata

Eu, , venho
por meio desta comunicar que estarei em licenca para tratamento de
saude conforme as orientagdes abaixo:

Periodo de afastamento: de / / a / /

Total de dias: dias.

Declaro estar ciente das normas internas relativas a entrega de
documentos médicos e aos procedimentos de retorno as atividades
apos o término do periodo estipulado.

Termo de Ciéncia da Chefia

Declaro que tomei ciéncia do afastamento do servidor acima
identificado para fins de organizagédo das atividades do setor e
encaminhamento administrativo.

Assinatura e carimbo da chefia imediata:

Palmas,

ANEXO Il

ATESTADO PARA LICENGAS MEDICAS - JUNTA MEDICA
OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS

NOME DO SERVIDOR:

IDADE: CPF:
MATRICULA: TELEFONE:
CARGO:

VINCULO: ORGAO:

IDENTIFICACAO DO FAMILIAR ACOMPANHADO, SE HOUVER
NOME DO FAMILIAR:

IDADE: CPF:

ENCONTRA-SE ENFERMO(A) SOB MEUS CUIDADOS
PROFISSIONAIS, NECESSITANDO DA LICENCA PARA:

A () Tratamento de saude - concesséo

() Tratamento de saude - prorrogagédo

() Tratamento de saude de pessoa da familia - concesséo

() Tratamento de saude de pessoa da familia - prorrogacéo

(') Licenca-maternidade - concesséo

() Licenca-adogéao - concessao
()
()
)

Licenga-maternidade/adogao - prorrogagao
Remanejamento de fungéo - concessao

(') Remanejamento de fungao - prorrogacéo

(') Horario especial

() Readaptagéo

—~—IOTMMOO®

N &«

HISTORICO ATUAL RELACIONADO AO PROBLEMA DE SAUDE

EXAME FISICO, COM DADOS RELATIVOS A PATOLOGIA

TRATAMENTO EFETUADO

EXAMES COMPLEMENTARES QUE COMPROVAM O
DIAGNOSTICO

DESCRICAO
Diagnostico:
N° CID:
Outros diagndsticos:
Ne° CID:

CONSIDERACAO MEDICA

Diante do exposto, considero o paciente incapacitado para exercer
suas atividades habituais, necessitando de

( ) dias de afastamento a partir
de /1

ASSINATURA E CARIMBO DO MEDICO

ASSINATURA DO SERVIDOR
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE MANUTENCAO DAS CONDIGOES PARA
CONCESSAO DE HORARIO ESPECIAL

O(A) servidor(a)
inscrito(a) no CPF n°
, ocupante do cargo de
, lotado(a) na

, DECLARA, para os devidos
fins, que permanecem inalteradas as condi¢cbes que ensejaram a
concesséao de horario especial, nos termos da legislacéo vigente.

, matricula n°

Declara, ainda, que:

| - ndo houve alteragdo no quadro fatico ou nas circunstancias que
fundamentaram a concessao do referido beneficio;

Il - compromete-se a comunicar imediatamente a Administracéo
Publica qualquer modificagdo nas condi¢gdes ora declaradas, sob
pena de responsabilizagdo administrativa, civil e penal.

A presente declaragdo é firmada para instrugdo de processo
administrativo e produgéo dos efeitos legais pertinentes.

Palmas,

ASSINATURA DO(A) SERVIDOR(A)

SUPERINTENDENCIA DE LICITACOES

AVISO DE RESULTADO
PREGAO ELETRONICO N° 031/2026

A Superintendéncia de Licitagdes, torna publico o resultado do Pregao
Eletronico N° 031/2026, cujo objeto é a Aquisigao futura e eventual de
sementes ornamentais e mudas de flores tipo “plugs” em atendimento
das necessidades do 6rgdo demandante, instruido no processo NUP:
000000.0.041867/2026, de interesse da SECRETARIA MUNICIPAL
DE ZELADORIA URBANA, sendo adjudicados/homologados os itens:
01, 02, 04 e 05 a empresa: BERCO DAS MUDAS PRODUCAO E
COMERCIO LTDA E CNPJ N° 30.378.534/0001-17, no valor total de
R$: 138.900,00 (cento e trinta e oito mil e novecentos reais, o item :
03, a empresa: SEMENTES VAN LEEUWEN LTDA, no valor total de
R$: 268.800,00 (duzentos e sessenta e oito mil e oitocentos reais)

Palmas - TO, 22 de julho de 2026.

Eneas Ribeiro Neto
Pregoeiro

AVISO DE ANULAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 030/2026
AMPLA CONCORRENCIA

A Superintendéncia de Licitagdes torna publica a ANULACAO
do PREGAO ELETRONICO N° 030/2026, tem por objeto a
contratacdo de empresa para a prestagcdo continua de servigos
de copeiragem, limpeza e jardinagem, com dedicagédo exclusiva
de méao de obra, incluindo o fornecimento de materiais, insumos,
equipamentos e maquinas necessarios a execucdo dos servicos, a
serem realizados nas dependéncias internas e externas da sede do
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Palmas. Processo
NUP n° 00000.0.017174/2025 de interesse do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS, por iniciativa
da autoridade competente do 6rgdo demandante, de acordo
com DESPACHO PREVIPALMAS N° 61/2026, mediante NUP
00000.00000.9.309171/2026, que embasou a decisdo de anulagéo da
licitagcdo. Mais informacgdes poderdo ser obtidas no horario das 13h as
19h, em dias Uteis, pelo e-mail compraselicitacoes@palmas.to.gov.br.

Palmas/TO, 22 de julho de 2026.

Marcia Helena Teodoro de Carvalho
Pregoeira

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 073/2026
EXCLUSIVO PARA ME/EPP

NUP: 00000.0.051078/2026 (VOLUME 1)

OBJETO: Contratagdo para prestagdo de servigos especializados de
avaliagdo psicoldgica para aptiddo ao manuseio de arma de fogo.
INTERESSADO: Secretaria do Gabinete do Prefeito - Guarda
Metropolitana de Palmas -TO.

OBTENGCAO DO EDITAL: www.portaldecompraspublicas.com.br.
RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 22/07/2026 (18h00min) até
27/07/2026 (08h59min).

FASE DE LANCES: 27/07/2026 - 09h00min as 15h00min.
INFORMACOES COMPLEMENTARES: Mais informagdes poderéo
ser obtidas na Superintendéncia de Licitagdes, em horario das 13h
as 19h ou pelo e-mail compraselicitacoes@palmas.to.gov.br, em
dias uteis.

Palmas/TO, 21 de julho de 2026.

Antonio Luiz Cardozo Brito
Superintendente de Licitagbes

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 074/2026
EXCLUSIVO PARA ME/EPP

NUP: 00000.0.052009/2026

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestacao
de servigcos de desmontagem e montagem de 01 (um) conjunto de
arquivos deslizantes pertencente a Guarda Metropolitana de Palmas,
composto por 07 (sete) faces, sendo 01 (um) mdédulo simples fixo
e 03 (trés) modulos duplos deslizantes, visando sua realocacéo e
reinstalagdo em local definido pela Administragéo.

INTERESSADO: Secretaria do Gabinete do Prefeito.

OBTENCAO DO EDITAL: www.portaldecompraspublicas.com.br.
RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 23/07/2026 (18h00min) -
28/07/2026 (08h59min).

FASE DE LANCES: 28/07/2026 - 09h00min as 15h00min.
INFORMACOES COMPLEMENTARES: Mais informagdes poderéo
ser obtidas na Superintendéncia de Licitagdes, em horario das 13h
as 19h ou pelo e-mail compraselicitacoes@palmas.to.gov.br, em
dias uteis.

Palmas/TO, 22 de julho de 2026.

Antonio Luiz Cardozo Brito
Superintendente de Licitagbes

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 015/2026
PREGAO ELETRONICO N° 010/2026 (*)

PROCESSO ADMINISTRATIVO NUP N°: 00000.0.017804/2026
VALIDADE: 12 (doze) meses a partir de sua Ultima publicagdo em
Diario Oficial.

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestao.

OBJETO: Registro de precos para a eventual contratacdo de empresa
especializada para a prestagao de servigos continuos de locagao
de veiculos automotores, de carater administrativo e operacional,
incluindo viaturas adaptadas e caracterizadas, destinados a atender
as demandas logisticas, operacionais e finalisticas dos 6rgdos e
entidades da Administragéo Publica Municipal de Palmas.
LICITACAO: Pregao Eletrénico 010/2026, sucedido em 15 de maio
de 2026 as 14h.

VALOR TOTAL: R$ 19.935.532,80 (dezenove milhdes, novecentos e
trinta e cinco mil, quinhentos e trinta e dois reais e oitenta centavos).
DATA DA ASSINATURA DA ATA: 21 de julho de 2026.
FUNDAMENTO LEGAL: Atendendo as condig¢des previstas no Edital
de licitacdo, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Federal n° 10.024/2019 e n°
11.462/2023, Decretos Municipais n° 1.955/2020, n° 2.400/2023, n°
2.460/2023 e n° 2.461/2023, em conformidade com as disposi¢des
a seguir:

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 015/2026
RAZAO SOCIAL: CS BRASIL FROTAS S.A

CNPJ: 27.595.780/0001-16

LOTE 0001

VALOR VALOR

ITEM DESCRIGAO

MARCA/
MODELO

QTDIMES

VIGENCIA
(MESES)

VALOR
UNITARIO
(RS)

TOTAL TOTAL
MENSAL PARA12
(RS) MESES (RS)

HATCH: conforme Anexo
II-Ado TR.

FIAT MOBI LIKE 1.0 FIRE
FLEX 5P.

135

3.361,50

453.802,50 5.445.630,00

PICK-UP PEQUENA:
conforme Anexo II-A do TR,

VOLKSWAGEN
SAVEIRO ROBUST 1.6
TOTAL FLEX

16V

5.315,98

127.583,52 1.531.002,24

PICK-UP AUTOMATICA:
conforme Anexo II-A do TR

TOYOTAHILUX
CD 4X4 2.8 DIESEL
AUT.[STD]

12.036,16

373.120,96 4.477.451,52

VAN TIPO FURGAO:
conforme Anexo II-Ado TR,

FORD TRANSIT
FURGAO CARGO
2.0 LONGO TURBO DIE AUT.

21.105,00

21.105,00 253.260,00

VAN 16 LUGARES:
conforme Anexo | do TR

FORD TRANSIT

MINIBUS 18 LUG.
2.0 16V DIESEL

AUT

15.465,16

201.047,08 2412.564,96

CAMINHAO 3/4 - VEICULO
URBANO DE CARGA

- VUC: conforme Anexo
II-Ado TR.

VOLKSWAGEN
DELIVERY 9.180
4X2 (EE 4400)

13.737,11

54.950,84 659.410,08

CAMINHAO BAU 3/4:
conforme Anexo II-A do TR

VOLKSWAGEN
DELIVERY 9.180
4X2 (EE 4400)

14.718,62

2943724 353.246,88

VIATURA PICK-UP
CABINE DUPLA SEM
CELA CARACTERIZADA:
conforme Anexo II-A do TR.

HILUX CD 4X4 2.8
DIESELAUT. [STD]

12.036,86

204.626,62 2455519,44

VIATURA PICK-UP
CABINE DUPLA COM
CELA CARACTERIZADA:
conforme Anexo II-A do TR.

HILUX CD 4X4 2.8
DIESELAUT. [STD]

1212351

145.482,12 1.745.785,44

VIATURAMOTOCICLETA
10 | GRANDE PORTE:
conforme Anexo II-A do TR.

'YAMAHA XTZ 700
TENERE

4.178,21

50.138,52 601.662,24

VALOR TOTAL

R$ 19.935.532,80

Palmas, 21 de julho de 2026.

(*) REPUBLICADO por ter saido no Diario Oficial do Municipio de Palmas, Edi¢do de N° 3.994
do dia 20 de julho de 2026, pagina 06, com incorre¢édo no original.




