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APRESENTACAO

O Regimento Escolar € o documento, no ambito da Rede Municipal de
Ensino, que estabelece os principios de gestdo e normatizacdo do funcionamento
das escolas, em todos os seus aspectos de organizacdo administrativa, didatica,
pedagogica e disciplinar.

A Secretaria Municipal da Educagéo de Palmas torna publico o Regimento
Escolar da Educagéao Infantil 2019/2028, regulamentando a competéncia do Centro
Municipal de Educacao Infantil (Cmei) e dos diversos segmentos da comunidade
escolar, bem como os direitos e deveres de todos os seus integrantes.

Fundamentado na legislagdo educacional aplicada no Pais e no Municipio,
o documento passa a ser o referencial, na Rede de Ensino, para as discussdes,
reflexdes e tomadas de decisdes, buscando assegurar equidade, e, a0 mesmo
tempo, resguardar a autonomia e especificidades dos Cmeis.

Esta construgdo sera, portanto, de inteira relevancia para o atingimento
dos nossos objetivos e ideais escolares, cabendo a cada servidor(a) a atribuicdo de
executa-la, em fungdo da organizacdo e do aperfeicoamento da educagdo na sua
unidade e na Rede como um todo.

CINTHIA ALVES CAETANO RIBEIRO
Prefeita Municipal de Palmas

CLEIZENIR DIVINA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacgao
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TiTULOI
DA CARACTERIZACAO

CAPITULO |
DA EDUCAGCAO

Art. 1° O dever do Estado para com a educacgao implica assegurar 0 acesso e
a permanéncia da crianca na escola, e se concretiza com a qualidade da experiéncia
por ela vivenciada.

§ 1° A formacédo humana das criangas € de responsabilidade da familia e da
escola, por meio do exemplo e do dialogo, assegurando-lhe um clima fraterno e
cooperativo.

§ 2° Este Regimento € um instrumento que regulamenta, a partir da legislacao
educacional, a estrutura e o funcionamento das unidades educacionais que ofertam a
Educacédo Infantil, mantidas pela Prefeitura Municipal de Palmas, dando
ordenamento legal.

§ 3° O Regimento Escolar da Educacao Infantii define, também, as
competéncias dos diversos segmentos da comunidade escolar e os direitos e
deveres de todos os seus integrantes.

CAPITULO Il
DA IDENTIFICACAO

Art. 2° As normas deste Regimento aplicam-se:
| - as Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino de Palmas (em
Regime Parcial, Regime Integral e do Campo);

Il - as Unidades Educacionais conveniadas com o Municipio de Palmas;
Il - as Unidades Educacionais privadas no que lhes aprouver.

Art. 3° Neste Regimento, serdo utilizadas as seguintes siglas:
| - UE — Unidade Educacional;

Il - Semed — Secretaria Municipal da Educacéo;

[Il - Cmei — Centro Municipal de Educagao Infantil

IV - AAE — Atendimento Educacional Especializado;

V - LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional,
VI - CNE — Conselho Nacional de Educacéo;
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VIl - CME - Conselho Municipal de Educacéo;

VIII - ACCEI — Associagdo Comunidade Centro Municipal de Educacéo Infantil;
IX - Sige — Sistema Integrado de Gestao Escolar;

X - PPP — Projeto Politico Pedagdgico;

XI - PDE — Programa de Desenvolvimento da Escola;

XII - PCCR - Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgao.

~ CAPITULO Il )
DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCAGAO

Art. 4° A educagao infantil sera ministrada de acordo com o disposto na
Constituicdo Federal, Artigo 211, § 2° na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao
Nacional n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e demais instrumentos legais,
Federais, Estaduais e Municipais, e com base nos seguintes principios norteadores:

| - principios éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do
respeito ao bem comum;

Il - principios politicos dos direitos e deveres da cidadania, do exercicio da
criticidade e do respeito a ordem democratica;

[Il - principios estéticos da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da
diversidade de manifestagdes artisticas e culturais.

Art. 5° O Cmei/Escola que atende a educacao infantil promovera, com a
participacdo da comunidade escolar local, a educagao, direito de todos e dever da
familia e do Estado, visando ao pleno desenvolvimento fisico, psicologico, intelectual
e social da crianga, e seu preparo para o exercicio da cidadania.

Art. 6° A educacao infantil tem como finalidade o desenvolvimento integral da
crianca de seis meses a cinco anos e onze meses de idade, em seus aspectos
fisicos, psicolégicos, intelectuais e sociais, complementando a agdo da familia e da
comunidade.

Art. 7° A educacéo infantil deve ser organizada de modo a propiciar as criangas
a capacidade de:

| - desenvolver uma autoimagem positiva, atuando de forma cada vez mais
independente, com confianga em suas capacidades e percepcao de suas limitagdes;

Il - descobrir e conhecer, progressivamente, seu proprio corpo, suas
potencialidades e limites, desenvolvendo e valorizando habitos de cuidado com a sua
saude e bem-estar;

[l - estabelecer vinculos afetivos e de troca com adultos e criangas,
fortalecendo sua autoestima e ampliando, gradativamente, suas possibilidades de
comunicagao e interagao social,

IV - estabelecer e ampliar, cada vez mais, as relagdes sociais, aprendendo aos
9
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poucos a articular seus interesses e pontos de vista com os demais, respeitando a
diversidade e desenvolvendo atitudes de ajuda e colaboragao;

V - observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade, percebendo-se
cada vez mais como integrante, dependente e agente transformador do meio
ambiente e valorizando atitudes que contribuam para sua conservagao;

VI - brincar, expressando emogdes, sentimentos, pensamentos, desejos e
necessidades;

VII - utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral e escrita)
ajustadas as diferentes intengbes e situacbes de comunicagdo, de forma a
compreender e ser compreendido;

VIII - expressar suas ideias, sentimentos, necessidades, desejos, e avangar no
seu processo de construcdo de significados, enriquecendo, cada vez mais, sua
capacidade expressiva;

IX - conhecer algumas manifestacbes culturais, demonstrando atitudes de
interesse, respeito e participacao frente a elas, valorizando a diversidade.

, _ CAPiTULO IV
DOS NIVEIS E RELAGAO QUANTITATIVA PROFESSOR X CRIANCA

Art. 8° Mediante autorizacdo especifica, emitida pelo Conselho Municipal de
Educacao, o Cmei podera oferecer os seguintes niveis de ensino:

| - Educacéo Infantil — Creche;
Il - Educacéo Infantil — Pré-escola.

Paragrafo unico. Entende-se por:

| - Creche: periodo de aprendizagem das criangas na faixa etaria de seis
meses a 3 anos e onze meses de idade.

Il - Pré-escola: periodo de aprendizagem das criangas na faixa etaria de 4 a 5
anos de idade.

Art. 9° Os parametros para a organizagao de grupos ou turmas decorrerao das
especificidades da proposta pedagdgica, recomendada a seguinte relagcdo maxima
professor/crianca:

| - criangas de seis meses a um ano e onze meses, de 6 a 8 por professor;

Il - criangas de dois anos a dois anos e onze meses, 8 por professor;

[l - criangas de trés anos a trés anos e onze meses, 15 por professor;

IV - criancas de quatro e cinco anos, 20 por professor.

Paragrafo unico. Além do quantitativo de professores, € necessario que o Cmei

disponha de pessoal auxiliar suficiente para o bom e fiel desempenho das atividades
em sala.

10
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TiTuLon
DA ORGANIZAGCAO DIDATICA

CAPITULO |
DOS CURSOS E SEUS OBJETIVOS

Art. 10. A educagdo infantil tem como objetivo proporcionar a crianga as
condi¢cbes adequadas:

| - & promogéao do seu bem-estar;

Il - & promogédo do seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual,
moral e social;

lIl - a ampliagao de suas experiéncias;

IV - ao estimulo de seu interesse pelo processo de conhecimento do ser
humano, da natureza e da sociedade.

Paragrafo unico. Dadas as particularidades do desenvolvimento da crianga até
os seis anos de idade, a educacao infantil cumpre duas funcdes indispensaveis e
indissociaveis: educar para a vida e cuidar da integridade fisica, psiquica e moral.

Art. 11. A educacgao infantil tem por objetivo garantir a crianga acesso a
processos de apropriagdo, renovacdo e articulacdo de conhecimentos e
aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o direito a prote¢do, a saude, a
liberdade, a confianca, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a
interacao com outras criangas.

Paragrafo unico. Na efetivacdo desse objetivo, o Cmei devera prever condigdes
para o trabalho coletivo e para a organizagdo de materiais, espagos e tempos que
assegurem:

| - a educagdo em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo
indissociavel do processo educativo;

Il - a indivisibilidade das dimensdes expressivo-motora, afetiva, cognitiva,
linguistica, ética, estética e sociocultural da crianga;

lIl - a participagdo, o diadlogo e a escuta cotidiana das familias, o respeito e a
valorizacao de suas formas de organizacao;

IV - o estabelecimento de uma relagao efetiva com a comunidade local e de
mecanismos que garantam a gestdo democratica e a consideragado dos saberes da
comunidade;

V - o reconhecimento das especificidades etarias, das singularidades
individuais e coletivas das criangas, promovendo interagcdes entre as diferentes
idades;

11
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VI - os deslocamentos e os movimentos amplos das criangas nos espacos
internos e externos as salas de referéncia das turmas e a instituicao;

VII - a acessibilidade de espagos, materiais, objetos, brinquedos, e instrugdes
para as criangas com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao;

VIIl - a apropriagdo pelas criangas das contribuicbes historico-culturais dos
povos indigenas, afrodescendentes, asiaticos, europeus e de outros paises da
Ameérica;

IX - o reconhecimento, a valorizagcédo, o respeito e a interagcdo das criancgas,
com o combate ao racismo e a discriminagao;

X - a dignidade da crianga, como pessoa humana, e a protegao contra qualquer
forma de violéncia — fisica ou simbdlica — e negligéncia, no interior da instituicdo ou
praticadas pela familia, procedendo com os encaminhamentos de violacdes as
instancias competentes.

Art. 12. As praticas pedagodgicas deverao ter como eixos norteadores as
interagdes e brincadeiras, garantindo experiéncias que:

| - promovam o conhecimento de si e do mundo, por meio da ampliagdo de
experiéncias sensoriais, expressivas e corporais, que possibilitem movimentagao
ampla, expresséao da individualidade e respeito pelos ritmos e desejos da crianga;

Il - favoregam a imersdo das criangas nas diferentes linguagens e o
progressivo dominio, por elas, de varios géneros e formas de expressao: gestual,
verbal, plastica, dramatica e musical,

Il - possibilitem as criangas experiéncias de narrativas, de apreciacdo e
interacdo com a linguagem oral e escrita, convivio com diferentes suportes e géneros
textuais, orais e escritos;

IV - recriem, em contextos significativos para as criangas, relacdes
quantitativas, medidas, formas e orientacdes espago-temporais;

V - ampliem a confianca e a participacdo das criangcas nas atividades
individuais e coletivas;

VI - possibilitem situagdes de aprendizagem, mediadas para a elaboragao da
autonomia das criangas, nas agdes de cuidado pessoal, auto-organizacéo, saude e
bem-estar;

VIl - possibilitem vivéncias éticas e estéticas com outras criangas e grupos
culturais, que alarguem seus padrdes de referéncia e de identidades no dialogo e
reconhecimento da diversidade;

VIl - incentivem a curiosidade, a exploragdo, o encantamento, o
questionamento, a indagacao e o conhecimento das criangas em relagdo ao mundo
fisico e social, ao tempo e a natureza;

IX - promovam o relacionamento e a interagcdo das criangas com diversificadas
manifestagdes de musica, artes plasticas e graficas, cinema, fotografia, dancga, teatro,
poesia e literatura;

12
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X - promovam a interacdo, o cuidado, a preservagido e o conhecimento da
biodiversidade e da sustentabilidade da vida na Terra, assim como o nao desperdicio
dos recursos naturais;

XI - propiciem a interagdo e o conhecimento das manifestacbes e tradi¢cdes
culturais brasileiras;

XIlI - possibilitem a utilizagdo de gravadores, projetores, computadores,
maquinas fotograficas e outros recursos tecnoldgicos e midiaticos. (Resolugdo CNE/
CEB n° 5, de 2009).

SEGAO |
DA EDUCAGAO ESPECIAL

Art. 13. A educacio especial, na perspectiva inclusiva, € uma modalidade de
ensino que perpassa todos os niveis e etapas da educacao infantil.

Paragrafo unico. A educacdo especial sera ofertada conforme direitos
assegurados pelas legislagdes vigentes.

Art. 14. A educagéao especial tem como objetivo garantir atendimento inclusivo,
em carater suplementar e complementar, em articulagdo com toda a equipe escolar,
as criangas com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo transversal a todos os niveis, etapas e modalidades,
preferencialmente, na rede regular de ensino, visando ao desenvolvimento de sua
capacidade intelectual, social, fisica, afetiva, com vista ao exercicio da cidadania,
autonomia e direitos humanos.

Paragrafo unico. A crianga publico-alvo da educagdo especial recebera
atendimento de acordo com sua especificidade, ndo podendo ser prejudicada em
funcao da necessidade apresentada.

CAPITULO Il
DO CURRICULO

Art. 15. O Cmei da Rede Publica Municipal devera elaborar sua proposta
curricular, observando as diretrizes da LDB e dos atos normativos dos Conselhos
Nacional e Municipal de Educacéo.

Art. 16. Sdo componentes curriculares obrigatorios, na educacgao infantil:
| - para as criangas de seis meses a trés anos e onze meses de idade:

a) comunicagdo e expressao de seus desejos, desagrados, necessidades,
preferéncias e vontades, em brincadeiras e nas atividades cotidianas;

b) reconhecimento progressivo do proprio corpo e das diferentes sensagdes e
ritmos que produz;

c) identificacdo progressiva de algumas singularidades proprias e das pessoas

13
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com as quais convive no seu cotidiano em situacdes de interacao;

d) iniciativa para pedir ajuda nas situagdes em que isso for necessario;

e) realizagdo de pequenas agdes cotidianas ao seu alcance para que adquira
maior independéncia;

f) interesse pelas brincadeiras e pela exploragéo de diferentes brinquedos;

g) escolha de brinquedos, objetos e espagos para brincar;

h) participacao e interesse em situagdées que envolvam a relagédo com o outro;

i) respeito as regras simples de convivio social;

j) higiene das méos, com ajuda;

k) expressao e manifestacdo de desconforto relativo a presenca de urina e
fezes nas fraldas;

) interesse em desprender-se das fraldas e utilizar o penico e o vaso sanitario;

m) interesse em experimentar novos alimentos e comer sem ajuda;

n) identificagao de situagdes de risco no seu ambiente mais préximo.

Il - para as criangas de quatro a cinco anos:

a) expressao, manifestagdo e controle progressivo de suas necessidades,
desejos e sentimentos, em situagdes cotidianas;

b) iniciativa para resolver pequenos problemas do cotidiano, pedindo ajuda se
necessario;

c) identificacdo progressiva de algumas singularidades proprias e das pessoas
com as quais convive no seu cotidiano, em situacdes de interacao;

d) participacdo em situagdes de brincadeiras nas quais as criangas escolham
0S parceiros, 0s objetos, os temas, 0 espaco e as personagens;

e) participagdo de meninos e meninas, igualmente, em brincadeiras de futebol,
casinha, pular corda, etc.;

f) valorizagao do dialogo como uma forma de lidar com os conflitos;

g) participagédo na realizagdo de pequenas tarefas do cotidiano que envolvam
acdes de cooperagao, solidariedade e ajuda na relagdo com os outros;

h) respeito as caracteristicas pessoais relacionadas ao género, etnia, peso,
estatura, etc.;

i) valorizagao da limpeza e aparéncia pessoal;

j) respeito e valorizagao da cultura de seu grupo de origem e de outros grupos;

k) conhecimento, respeito e utilizagcdo de algumas regras elementares de
convivio social;

) participagdo em situagbes que envolvam a combinacdo de algumas regras
de convivéncia em grupo e aquelas referentes ao uso dos materiais e do espaco,
quando isso for pertinente;

m) valorizacado dos cuidados com os materiais de uso individual e coletivo;

n) procedimentos relacionados a alimentagéo e a higiene das méos, cuidado e
limpeza pessoal das varias partes do corpo;

0) utilizagdo adequada dos sanitarios;

p) identificagcao de situagdes de risco em seu ambiente mais proximo;

q) procedimentos basicos de prevencéo de acidentes e autocuidado.

14
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CAPITULO Ill
DA EDUCAGAO FiSICA

Art. 17. A disciplina de Educagao Fisica sera ofertada na Educacao Infantil,
integrada a proposta pedagogica do Cmei.

CAPITULO IV
DA SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS

Art. 18. A sala de recursos multifuncionais € um espaco de natureza
pedagdgica, de apoio complementar e/ou suplementar, destinado ao Atendimento
Educacional Especializado da criangca com necessidade educacional especial e/ou
altas habilidades (superdotada), sendo o trabalho, na area, realizado por professores
com formacgao e/ou especializacdo em educacao especial.

§ 1° As atividades desenvolvidas deveréao ser definidas em conformidade com o
tipo de necessidade educacional especial, quando individualizadas e/ou abrangentes
aos grupos; e o horario, organizado conforme a necessidade de cada crianga e/ou
grupo, no contraturno que esta frequenta.

§ 2° O professor da Sala de Recursos Multifuncionais devera identificar,
planejar e organizar recursos pedagdgicos acerca da acessibilidade, considerando as
necessidades especificas e o0 preenchimento dos dados necessarios ao
desenvolvimento da crianga, sob acompanhamento da Supervisdo Pedagodgica e
Orientacao Educacional.

§ 3° Os recursos, equipamentos e materiais adquiridos, por meio dos
programas especificos, deverao ser destinados, exclusivamente, ao Atendimento
Educacional Especializado.

CAPITULO V
DA AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Art. 19. O Cmei devera criar procedimento para acompanhamento do trabalho
pedagdgico e para avaliagdo do desenvolvimento das criangas, por meio de
conceitos, sem objetivo de sele¢ao, promogéao ou classificagéo, garantindo:

| - a observagéo critica e criativa das atividades, das brincadeiras e interagdes
das criangas no cotidiano;

Il - a utilizagdo de multiplos registros, realizados por adultos e criangas
(relatdrios, fotografias, desenhos, albuns, etc.);

Il - a continuidade dos processos de aprendizagens, a partir de diagnosticos;

IV - documentacao especifica que permita as familias conhecer o trabalho da
instituicdo junto as criangas e os processos de desenvolvimento e aprendizagem de
cada uma;

V - a ndo retengao das criangas na educacéo infantil. (Resolugdo CNE/CEB n°
5 de 2009).
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TiTULO Il
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 20. O ano letivo € o conjunto de todas as atividades constantes da
proposta pedagdgica, no calendario escolar, relativas ao processo de ensino e de
aprendizagem.

Art. 21. O ano letivo do Cmei sera de, no minimo, 200 dias letivos e carga
horaria de 800 horas, dispostos em calendario compativel com a proposta
pedagdgica e de acordo com as normativas proprias.

Art. 22. O Cmei devera cumprir o calendario escolar, expedido e homologado
pela Secretaria Municipal da Educagao, conforme disposto no Artigo 23, § 2°, e 24 da
Lei 9.394/96 (LDB).

§ 1° Entende-se por calendario escolar o sistema de divisdo do tempo que
considera 0 ano letivo e estabelece os periodos de aula, de recesso e outras
identificacbes convenientes, tendo em vista o interesse do processo educacional e 0
disposto no projeto pedagdgico, bem como as atividades promovidas pela Semed
que envolvam o Cmei.

§ 2° E terminantemente proibida a suspens&o ou redugdo das horas atividades
e de outras agdes que venham prejudicar o desenvolvimento da rotina escolar, sem a
expressa autorizacdo da Secretaria Municipal da Educagao, podendo os profissionais
serem responsabilizados, na forma da lei, pelo descumprimento da norma regente.

Art. 23. O ano letivo, para as criancas, sera dividido em quatro bimestres.

§ 1° A duragdo da hora-atividade tera como referéncia a hora de sessenta
minutos, variando conforme o regime escolar:

| - na Educacgéo Infantil de turno parcial, no minimo, oitocentas horas;
Il - na Educagéo Infantil de tempo integral, no minimo, mil e seiscentas horas;

§ 2° O dia letivo devera constar de atividades que envolvam as criangas em,
pelo menos, quatro horas, para tempo parcial, e, sete horas, para o tempo integral.

CAPITULO I
DAS ESTRATEGIAS E PROCEDIMENTOS PARA CADASTRO NA
EDUCACAO INFANTIL

Art. 24. A matricula na educacgéo infantil sera precedida do cadastro no Sistema
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Municipal de Educacgdo, por meio do Sistema Integrado de Matricula de Palmas —
SIMPalmas, no endereco virtual: semed.palmas.to.gov.br/sim.

Art. 25. A inscricdo no sistema de matricula de Palmas devera ser realizada
pelo pai, mae ou responsavel, que informara os seguintes dados, conforme portaria
vigente:

| - para a crianga pertencente a Rede Municipal de Ensino de Palmas que
pleiteia transferéncia de unidade educacional:

a) CPF do responsavel pela crianga;

b) data de nascimento (dd/mm/aaaa);

C) se possui irmao gémeo;

d) se possui deficiéncia;

e) trés opc¢des de unidades educacionais;

f) se tem irmao matriculado na unidade educacional da primeira opgéao.

Il - criangas nao pertencentes a Rede Municipal de Ensino de Palmas:

a) CPF do responsavel pela crianga;

b) nome completo da crianga (sem abreviag¢des);

c) nome completo da mae (sem abreviacgoes);

d) data de nascimento (dd/mm/aaaa);

€) sexo;

f) se tem irmao gémeo;

g) se possui deficiéncia;

h) se esta sob Medida de Protegao Judicial,

i) trés opgdes de unidades educacionais;

j) se tem irmao na unidade educacional da primeira opgao;
k) endereco de residéncia com CEP;

[) numero de telefone para contato;

m) numero de NIS (numero de identificagao social) da crianca.

Art. 26. Os cadastros serao classificados conforme os critérios abaixo,
priorizando 0s casos em que a crianga:

| - esteja sob Medida de Protec¢ao Judicial;
Il - possua Necessidade Educacional Especial,

[ll - tenha pais ou responsaveis legais com alguma deficiéncia ou doenca
croénica que os impossibilite de cuidar dela;

IV - esteja contemplada no Programa Bolsa-Familia;
V - tenha residéncia proxima da unidade educacional;

VI - tenha irmao(s) matriculado(s) na unidade educacional em que a vaga é
pleiteada.

~ CAPITULO I _
DA MATRICULA NA EDUCAGAO INFANTIL
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Art. 27. Apos serem informados da contemplacdo da vaga para a crianga, 0s
pais ou responsaveis terdo o prazo de, no maximo, trés dias uteis para a entrega de
documentacgdo da crianga e efetivagdo da matricula junto a secretaria do Cmei.

§ 1° Caso os pais ou responsaveis legais ndo comprovem as informacdes e os
critérios do cadastro no SIMPalmas, a matricula ndo podera ser efetivada.

§ 2° Caso haja interesse em voltar a concorrer a vaga, 0s pais ou responsaveis
deveréo atualizar o cadastro.

§ 3° A renovacado de matricula sera realizada em periodo determinado pelo
calendario escolar.

§ 4° E vedada a matricula da crianga em dois estabelecimentos de ensino
publico, simultaneamente.

§ 5° A nenhuma crianga sera recusada a matricula por falta de documentos
pessoais.

§ 6° Uma vez efetivada a matricula sem documento(s), o Cmei diligenciara
junto ao responsavel pela crianga para regularizar a situagao.

Art. 28. Para a efetivagdo da matricula, os pais ou responsaveis legais deverao
apresentar copia e original dos seguintes documentos:

| - copia da Certidao de Nascimento;

Il - cédpia do comprovante de residéncia (conta de energia/agua);

[l - trés (03) fotos 3x4;

IV - copia do Cartdo de Vacina atualizado;

V - copia do Cartao SUS;

VI - CPF e RG dos pais ou responsaveis legais;

VII - declaracao/Histérico Escolar, de criangas oriundas de transferéncia;

VIII - comprovante dos critérios informados no sistema de matricula de Palmas;

IX - laudo médico de restrigao alimentar, devidamente, expedido e assinado por
profissional com registro no Conselho Regional de Medicina, para criangas com
alguma restrigao alimentar.

Art. 29. A idade minima, exigida para matricula na educacao infantil, sera:
| - Creche:

a) Bercario | — de seis a onze meses completos, ou a completar até o dia 31 de
marg¢o do ano da matricula;

b) Bercgario Il — com um ano a um ano e onze meses completos, ou a completar
até 31 de margo do ano da matricula;

c) Maternal | — com dois anos completos, ou a completar até o dia 31 de margo
do ano da matricula;

d) Maternal Il — com trés anos completos, ou a completar até o dia 31 de margo
do ano da matricula.
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Il - Pré-escola:

a) Periodo | — com quatro anos completos, ou a completar até o dia 31 de
marg¢o do ano da matricula;

b) Periodo Il — com cinco anos completos, ou a completar até o dia 31 de
marcgo do ano da matricula.

Art. 30. A ordem de prioridade para atendimento sera definida em portaria pela
Secretaria Municipal da Educacéo.

Art. 31. E condicdo para a matricula, a concordancia expressa do responsavel
pela crianga com os termos deste Regimento Escolar.

Art. 32. Havendo despropor¢cdo entre demanda e oferta na Creche da
educacao infantil (de seis meses a trés anos e onze meses), a Semed regulamentara
os procedimentos para cadastro e matricula, por meio de portaria.

_CAPITULOIV
DA TRANSFERENCIA NA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 33. O pedido de transferéncia sera deferido independentemente da época
do ano, e a documentagao correspondente, expedida no prazo maximo de trinta dias.

§ 1° Aceito o pedido, o responsavel recebera declaragdo emitida pelo(a)
diretor(a), contendo, no minimo:

| - identificagcdo do Cmei;

Il - identificagao da criancga;

lIl - a data em que esta sendo expedido o documento de transferéncia;
IV - o periodo que a crianga cursou ou esta cursando.

CAPITULO V
DA FREQUENCIA

Art. 34. A frequéncia as atividades curriculares da UE somente sera permitida a
crianga regularmente matriculada.

Art. 35. O registro de frequéncia da crianga, a cada dia letivo ou atividade, sera
efetuado, obrigatoriamente, pelo(a) professor(a), no Sistema Integrado de Gestao
Escolar — Sige.

Art. 36. O Cmei devera zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia
da crianga na unidade educacional, exigindo a frequéncia minima de 60% (sessenta
por cento) do total de horas.

Art. 37. O Cmei devera informar ao conselho tutelar a crianca faltosa, de
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acordo com orientacdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

_CAPiTULO VI
DA AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO
INTEGRAL DA CRIANGA

Art. 38. Na Educacao Infantil, a avaliacdo sera formativa e far-se-a de forma
sistematica e continua, mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento da
crianga, tomando como referéncia os objetivos estabelecidos para cada uma de suas
etapas.

Art. 39. A avaliagao do desenvolvimento integral da crianca levara em conta os
objetivos definidos na proposta pedagdgica, e sera feita mediante formulario com
conceitos que abranjam, no minimo, os aspectos social, afetivo perceptivo-motor e
cognitivo.

§ 1° Constardo da ficha de avaliagdo os dados que possibilitem verificar a
existéncia de necessidades especiais (deficiéncia visual, auditiva e outras).

§ 2° As respostas da ficha de avaliagdo serdo registradas ao final de cada
bimestre.

Paragrafo unico. A avaliagdo dar-se-a, por meio de relatérios individuais, na
Creche (faixa etaria de seis meses a 3 anos e onze meses), e, pelo Sige, na Pré-
escola (faixa etaria de 4 a 5 anos), ambas sem carater de promocgao.

TiTULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 40. Entende-se por Comunidade Escolar o conjunto de pessoas
envolvidas, direta e indiretamente, nos processos de ensino e cuidado.

Art. 41. A Comunidade Escolar do Cmei sera composta, conforme modulo, por:
| - criangas e pais/responsaveis;
Il - profissionais do magistério, nas seguintes fungdes:

a) docente — professor(a) regente;
b) diretor(a);

c) supervisor(a) educacional,

d) orientador(a) educacional.

lIl - profissionais do quadro técnico-administrativo educacional, nas seguintes
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funcdes:

a) secretario(a) escolar;

b) coordenador(a) administrativo(a) financeiro(a);
c) coordenador(a) de apoio escolar;

d) técnico(a) em secretaria escolar;

e) técnico(a) em multimeios didaticos;

f) técnico(a) em alimentagao escolar;

g) técnico(a) em infraestrutura escolar;

h) vigilante.

IV - colegiados:

a) Conselho Escolar;
b) Conselho de Classe.

V - instituicdes complementares:

a) associagao comunidade centro municipal de educagéo infantil — unidade
executora, legitimada por assembleia geral e composta por:

1. diretoria executiva;

2. conselho fiscal.

Paragrafo unico. O Conselho Escolar é o espaco privilegiado de atuagao dos
pais/responsaveis e da comunidade local.

Art. 42. Para assegurar uma harmoniosa convivéncia, entre os integrantes da
comunidade educacional, ficam estabelecidos os seguintes principios para as
relagdes interpessoais:

| - interesse pelo bem comum;

Il - empatia, colocando-se no lugar do outro para entender o porqué de seu
comportamento, ao discordar de alguém;

[l - direito de ser diferente e de defender ideias diferentes;
IV - dignidade da pessoa humana;
V - dialogo e toleréncia;

VI - oportunidade e incentivo a participacdo de cada crianga no contexto
educacional.

CAPIiTULO Il
DO CORPO DISCENTE E PAIS

SEGAO |
DOS DIREITOS E DEVERES DA CRIANCA

Art. 43. O corpo discente é constituido de todas as criangas regularmente
matriculadas e frequentes no Cmei.
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Art. 44. S3o direitos da crianca:

| - ser considerada e valorizada em sua individualidade, sem discriminacdo de
raga, cor, religido, classe social, credo politico, opgao sexual ou outra;

Il - ser orientada e ajudada em suas dificuldades;
[Il - ser ouvida em suas queixas e reclamagdes;

IV - da Pré-escola (4 e 5 anos): ser readmitida no Cmei/Escola, em caso de
retorno, apos desisténcia, ainda que superado o numero de faltas permitido,
observando-se a disponibilidade de vagas na unidade;

V - participar das atividades culturais extracurriculares.

Art. 45. S3o deveres da crianca:

| - respeitar os regulamentos e normas;

Il - frequentar com assiduidade as atividades oficiais do Cmei;

[l - contribuir para a conservacéao e valorizagao dos bens patrimoniais;

IV - respeitar os servidores, bem como os seus colegas, construindo uma
relagdo amigavel e cooperativa.

SECAO I
DOS DEVERES DOS PAIS

Art. 46. Entende-se por responsavel, pela crianga menor de idade, o pai, a mae
(ou ambos), a avo, o avd, ou outra pessoa que tenha a sua guarda judicial.
Art. 47. Sao deveres dos pais:

| - matricular, em uma unidade educacional, o filho ou dependente, a partir dos
4 (quatro) anos de idade;

Il - acompanhar a realizagdo dos deveres escolares;

[l - acompanhar a aprendizagem do filho ou dependente, solicitando ajuda da
UE em caso de dificuldades;

IV - garantir a frequéncia escolar da crianga, enviando-a ao Cmei regularmente;

V - acompanhar o processo de avaliacéo, solicitando esclarecimentos do Cmei
sempre que discordar ou n&o entender o resultado;

VI - participar das reunides de pais e da ACCEI;

VII - informar-se sobre o Conselho Escolar, participando dos pleitos quando
solicitado;

VIII - zelar para que a crianga chegue ao Cmei sempre no horario estabelecido,
devidamente, uniformizada e com o material de uso pessoal;

IX - comparecer ao Cmei sempre que for solicitado;
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X - entregar ao Cmei toda a documentagao da crianga, quando solicitada;

XI - comunicar ao Cmei eventual afastamento da crianga, por motivo de doenga
ou outro.

CAPiTULO NI
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 48. O quadro do magistério, neste Regimento Escolar, é constituido de
todos(as) os(as) professores(as) estatutarios(as) e/ou contratados(as), lotados(as) na
UE, nas fungdes de docente, diretor(a), supervisor(a) educacional, orientador(a)
educacional.

Art. 49. O quadro do magistério é constituido de dois grupos:
| - corpo docente (regéncia de classe):
a) docente — o(a) professor(a) regente, em uma ou mais disciplinas.

Il - suporte pedagogico (atividade diretamente relacionada a docéncia):

a) diretor(a);
b) supervisor(a) educacional;
c) orientador(a) educacional.

§ 1° O(A) professor(a), quando modulado(a) na funcdo de docente, tem o seu
trabalho vinculado a supervisao educacional.

§ 2° O(A) professor(a), quando modulado(a) na fungdo de supervisor(a)
educacional e orientador(a) educacional, tem o seu trabalho vinculado ao(a)
diretor(a).

§ 3° O(A) professor(a), quando modulado(a) na fungéo de diretor(a), tem o seu
trabalho vinculado a Secretaria Municipal da Educacgao.

Art. 50. Sao direitos do(a) professor(a):

| - receber remuneracao de acordo com o nivel, a referéncia e a titularidade;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes adequadas e material
didatico suficiente para exercer suas funcdes com eficiéncia;

Il - dispor de periodo reservado a hora-atividade, para planejamento e
avaliacao, incluida na jornada de trabalho, conforme estabelecido pela PORTARIA
GAB/SEMED n° 0680, de 20 de abril de 2015, que trata sobre a hora-atividade dos
Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino de Palmas;

IV - participar de estudos e deliberagdes referentes ao processo educacional;

V - participar do processo de planejamento, execu¢cdo e avaliagdo das
atividades escolares.

Paragrafo unico. Assim como neste Regimento Escolar, os direitos do(a)
professor(a) constam do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracédo — PCCR, e no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Palmas, acrescidos de outros
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dispositivos.

Art. 51. E vedado ao(a) professor(a):

| - no exercicio de suas atividades, pregar, verbalmente ou por escrito, doutrina
contraria a filosofia educacional do municipio; fazer proselitismo politico-partidario ou
confessional; promover ou praticar atos de indisciplina, agitacdo ou ofensa a moral
ou aos bons costumes;

Il - fumar ou ingerir bebida alcodlica no ambiente escolar;

Il - comparecer ao local de trabalho sob efeito de drogas licitas ou ilicitas, ou
portando-as;

IV - ministrar aulas particulares remuneradas a educandos da Rede Publica
Municipal;

V - obrigar a crianga a se retirar da sala de atividades sem, antes, proceder com
o encaminhamento do seu caso ao setor competente (orientagao educacional);

VI - valer-se do cargo para lograr, direta ou indiretamente, proveito pessoal,
indevido ou ilicito, em detrimento da dignidade da funcao;

VII - coagir ou aliciar subordinados ou criangas;

VIII - repassar a outrem o cumprimento de encargos que lhe compete, ou deixar
que pessoa alheia a UE o substitua em suas responsabilidades;

IX - deixar de comparecer ou chegar atrasado ao servigo, sem justa causa;

X - promover ou solidarizar-se com manifestacdo de desapregco a pessoas ou
de carater politico-partidario, no local de trabalho;

Xl - impedir que as criangas participem de atividades educacionais, em razao
de qualquer caréncia material ou documental;

XII - vestir-se em desacordo com suas atividades profissionais;

XIII - desrespeitar os direitos assegurados a crianga pelo Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA, ou deixar de comunicar maus tratos ou ameagas que esta
tenha sofrido as autoridades competentes.

Paragrafo unico. Como neste Regimento Escolar, os deveres do(a) professor(a)
encontram-se registrados no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao — PCCR e
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Palmas, acrescidos de outros
dispositivos.

CAPITULO IV ,
DAS ATRIBUICOES DO MAGISTERIO

SECAO |
DO(A) DIRETOR(A)

Art. 52. A direcao € o 6rgao executivo que coordena, superintende e fiscaliza
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as atividades administrativas e pedagdgicas da UE em consonancia com as
deliberacdes da ACE, respeitadas as normas legais.

Art. 53. O(A) diretor(a), cumpridas as formalidades legais para sua escolha,
tera sua indicagao oficializada pelo(a) secretario(a) da Educagcdo e nomeado(a) por
ato do(a) prefeito(a) municipal.

Art. 54. Compete ao(a) professor(a) designado(a) para a fungao de diretor(a):
| - elaborar e apresentar plano de trabalho no inicio de cada ano letivo;

Il - organizar e acompanhar as atividades do planejamento e replanejamento,
da elaboragdo e da implementagdo do projeto politico pedagdgico e das normas
internas, junto a equipe pedagogica;

lll - orientar a organizacgéo curricular e o desenvolvimento do curriculo;

IV - coordenar, a partir de diagndsticos da realidade local, a escolha dos livros
didaticos;
V - gerir e coordenar as atividades pedagdgicas, administrativas e financeiras,

de acordo com as orientagdes do Conselho Escolar e da Secretaria Municipal da
Educacéo;

VI - coordenar e orientar todos os quadros da UE — discente, docente, técnico e
administrativo, quanto ao uso adequado dos equipamentos e materiais, inclusive
aqueles de consumo;

VIl - apresentar a comunidade, dentro dos prazos estabelecidos, os resultados
da avaliagcao de desempenho e a movimentacéo financeira da UE;

VIl - propor agdes que visem a melhoria da qualidade dos servigos prestados,
assegurando um clima colaborativo e cortés, entre educandos, educadores,
servidores e pais;

IX - fazer gestdo dos problemas de ensino e aprendizagem, estimulando a
adocao de medidas pedagdgicas para a adequagado de conteudos, metodologias e
praticas avaliativas;

X - fornecer informagdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o
rendimento das criangas, bem como sobre a consecuc¢ao da proposta pedagogica;

XI - oferecer assisténcia pedagdgica sistematizada aos professores,
desenvolvendo acdes de formagao continua, quando for o caso;

Xl - submeter a apreciagdo do Conselho Escolar as transgressdes
disciplinares das criangas, apds parecer e relatos do(a) supervisor(a), do(a)
orientador(a) educacional e do conselho de classe;

XIII - coordenar o processo pedagogico, articulando as agdes entre os turnos
de funcionamento da UE;

XIV - participar de programas de formagéo propostos pela Semed ou pelo(a)
supervisor(a) educacional;

XV - avaliar a frequéncia das criancas, dos educadores e dos demais
servidores, comunicando as infrequéncias aos respectivos responsaveis;
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XVI - coordenar a acomodacdo da demanda escolar, inclusive a criagcao e
supressao de turmas nos turnos de funcionamento, bem como a distribuicdo de
turmas por turno;

XVII - autorizar matriculas e transferéncias de criangas;

XVIIl - convocar e presidir reunides, solenidades e ceriménias do quadro
administrativo, docente e discente do Cmei, delegando atribuicbes e competéncias a
equipe escolar, assim como designar comissdes para execugao de tarefas especiais;

XIX - monitorar e garantir o cumprimento dos dias letivos e horarios de aula
estabelecidos;

XX - zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar das
criangas;

XXl - coordenar o processo de lotacdo dos servidores e verificar a
documentacéo de cada um para a organizagao de dossiés;

XXIl - tomar medidas de emergéncia em situagdo imprevista nas normas
internas, comunicando os fatos imediatamente as autoridades competentes;

XXl - acompanhar a elaboragdo dos instrumentos de monitoramento e
avaliagao do ensino e aprendizagem, oferecidos pela UE;

XXIV - assegurar os processos de avaliagao institucional e de autoavaliagao do
ensino-aprendizagem, mediados pelo Cmei, com todos os agentes participantes,
direta e/ou indiretamente, da comunidade escolar;

XXV - gerenciar os dados académicos e administrativos da UE no Sige;

XXVI - notificar, por escrito, os servidores que descumprirem com suas
atribuicées no Sige;

XXVII - zelar e responsabilizar-se pela aprendizagem das criangas;

XXVIII - acompanhar a insergdo dos dados no sistema Educacenso;

XXIX - buscar parcerias para o Cmei;

XXX - realizar, anualmente, o planejamento participativo e financeiro da UE,
bem como a prestacdo de contas, de acordo com calendario previsto e com
participacdo da comunidade escolar;

XXXI - autorizar a utilizacdo da Unidade Educacional, de acordo com a
PORTARIA/GAB/SEMED N° 749, de 21 de agosto de 2017, que regulamenta a
Instrucdo Normativa n° 001, de 21 agosto de 2017;

XXXII - acompanhar o cumprimento da PORTARIA GAB/SEMED n° 0680, de
20 de abril de 2015, que dispbe sobre a hora-atividade dos profissionais do
magistério da Rede Publica Municipal de Ensino de Palmas;

XXXIII - registrar em ata, ou outro documento, toda situagdo envolvendo a
equipe diretiva, corpo docente e discente do Cmei, com a finalidade de apuracao
futura de eventuais fatos conflitantes.
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SECAO Il
DO(A) SUPERVISOR(A) EDUCACIONAL

Art. 55. A supervisdao educacional é a fungdo de apoio que coordena e
supervisiona todas as atividades pedagodgicas relacionadas com o processo de
ensino-aprendizagem, visando ao seu aprimoramento na Unidade Educacional.

Paragrafo unico. A supervisdo educacional sera desempenhada por
profissional com formagdo em curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia,
com habilitacdo ou especializacdo em Supervisdo/Administracdo Escolar ou
Coordenacéao Pedagdgica.

Art. 56. Compete ao(a) supervisor(a) educacional:

| - coordenar a elaboragao/reelaboragéo do projeto politico pedagdgico (PPP) e
das normas internas da UE;

Il - elaborar o plano de acéo do servigo de supervisdo escolar, a partir do PPP
da UE;

[Il - supervisionar e orientar atividade, diagndstico, controle e verificagdo do
rendimento escolar;

IV - supervisionar o cumprimento dos dias letivos, hora/aula e atividades,
estabelecidos legalmente, por meio da PORTARIA GAB/SEMED n° 0680, de 20 de
abril de 2015, que dispde sobre a hora-atividade dos profissionais do magistério da
Rede Publica Municipal de Ensino de Palmas;

V - analisar o histérico escolar da crianga com vistas a adaptacao,
transferéncia, reingresso e recuperacgao;

VI - organizar as reunides pedagdgicas e acompanhar o cronograma das
atividades docentes;

VIl - Acompanhar e avaliar, juntamente com a orientacdo educacional, o
planejamento dos docentes, apoiando-os e colaborando para a solugdo de suas
dificuldades;

VIl - viabilizar condi¢cbes estruturais, materiais e de assessoramento aos
meétodos e técnicas de ensino;

IX - promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional,
estimulando o espirito de investigacéo e a criatividade dos profissionais de educacéo;

X - acompanhar os docentes em seus trabalhos pedagdgicos, motivando-os,
auxiliando-os e estimulando-os a se tornarem, também, educadores pesquisadores;

Xl - articular, junto aos docentes, a interdisciplinaridade das a¢des propostas no
PPP, investigando, diagnosticando e avaliando o curriculo, em integracdo com outros
profissionais da educagdo e membros da comunidade;

XII - promover agédo que objetive a articulagdo entre a crianga e a comunidade,
criando um processo de integracao e identificagdo com a UE;

Xl - assessorar a direcdo da UE na tomada de decisdo relativa ao
desenvolvimento do PPP e do Plano Curricular, auxiliando no monitoramento e na
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avaliacao destes, tendo por fim o ajuste do trabalho escolar a exigéncia do meio;

XIV - divulgar a comunidade escolar todo e qualquer evento a ser realizado
dentro do espaco da UE;

XV - assegurar o processo de avaliacdo da aprendizagem e a recuperagao da
crianga com menor rendimento, em colaboragdo com todos os segmentos da
comunidade, objetivando a definicdo de prioridade e a melhoria da qualidade de
ensino;

XVI - elaborar, juntamente com o corpo docente, o instrumento de
monitoramento e avaliagdo do ensino e aprendizagem do Cmei;

XVII - emitir parecer, quando solicitado pelo(a) gestor(a);

XVIII - orientar, assessorar e supervisionar o planejamento das aulas e suas
escrituragoes;

XIX - acompanhar, semanalmente, os dados inseridos pelo professor(a) no
Sige;

XX - manter harmonia com o corpo docente no cumprimento de suas
responsabilidades;

XXI - Verificar e orientar o preenchimento dos diarios de classe;
XXII - cumprir e fazer cumprir as atribuicdes estabelecidas neste Regimento.

SECAO Il
DO(A) ORIENTADOR(A) EDUCACIONAL

Art. 57. A orientacédo educacional é a fungao de apoio que trabalha diretamente
com as criangas em seu desenvolvimento pessoal, e que assessora o(a) professor(a)
no relacionamento escola e comunidade.

Paragrafo unico. A orientagdo educacional sera desempenhada por profissional
com formagdo em curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia, com
Habilitacao/Especializacao em Orientacado Escolar/Educacional.

Art. 58. Compete ao(a) orientador(a) educacional:

| - contribuir e zelar pelo acesso e permanéncia da crianga no Cmei, intervindo
como mediador(a) no processo ensino-aprendizagem;

I - mobilizar o corpo docente para qualificagdo do processo ensino-
aprendizagem, por meio do acompanhamento das turmas no horario escolar;

[ll - considerar, na questao curricular, a condicdo social e material da crianga
(trabalho/estudo) junto aos servidores do Cmei, buscando o comprometimento de
toda a equipe para com a sua realidade;

IV - participar da articulagédo, elaboragcdo de dados da comunidade escolar,
como suporte necessario ao dinamismo do PPP;

V - promover integragao e articulagdo entre todos os segmentos que compdem
a comunidade escolar: diregdo, equipe técnica de assessoramento, professores,
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alunos e familiares, visando a constru¢ao de um espaco educativo colaborador, ético
e solidario;

VI - participar, junto a comunidade escolar, da criagdo, organizagdo e
funcionamento das instancias colegiais, tais como: conselho escolar, grémio
estudantil e outros, incentivando a participacdo e a democratizacdo das decisdes e
das relagbes no Cmei;

VIl - contribuir para o desenvolvimento do autoconceito positivo da criancga,
visando a aprendizagem, bem como a construgao de sua identidade pessoal e social;

VIl - coordenar o processo de escolha de representantes de turma com vistas
ao redimensionamento do processo ensino-aprendizagem;

IX - coordenar a elaboragcdo, execucdo e avaliagdo de projetos, planos,
programas e outros, objetivando, prioritariamente, o atendimento e acompanhamento
do educando no processo ensino-aprendizagem, assim como o seu encaminhamento
aos profissionais de outras areas, se necessario;

X - assistir as turmas, realizando entrevistas e aconselhamentos, bem como
encaminhamentos a outros profissionais, se necessario;

XI - coordenar, junto ao corpo docente, o processo de sistematizacédo e
divulgacao das informacdes sobre a crianga, para conhecimento dos pais, €, em
conjunto, providenciar o encaminhamento necessarios;

Xl - participar da analise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar da
crianga, orientando na identificacdo de comportamento divergente, criando e
selecionando, junto ao corpo docente, especialistas e demais educadores, solugdes
para a reducao de possiveis indices de evasao e repeténcia na UE;

XIlI - Acompanhar, junto a supervisdo educacional, o planejamento do(a)
professor(a) da sala de Recursos Multifuncionais, considerando as necessidades
especificas e o preenchimento dos dados necessarios ao desenvolvimento da
crianca;

XIV - visar ao redimensionamento da agao pedagogica, coordenando, junto aos
demais especialistas e professores, o processo de identificagao e analise das causas
das dificuldades apresentadas pela crianga na aprendizagem;

XV - coordenar o processo de orientagao profissional da crianga, incorporando-
0 a agao pedagogica, promovendo sondagem de aptidées e oportunizando
informacoes;

XVI - participar das reunides do conselho de classe, oferecendo subsidios para
a devida avaliagao do processo educacional,;

XVII - atuar como parceiro(a) do(a) supervisor(a) educacional nas atividades
desenvolvidas pelo Cmei;

XVIIl - desenvolver outras atividades, conforme o Decreto Federal n°
72.846/73, que regulamenta a Lei n° 5.564/68, a qual prevé o exercicio da profissao
de orientador educacional;

XIX - comunicar imediatamente aos 6rgdos competentes todos os casos de
violéncia contra criangas e adolescentes, e acompanhar o andamento de cada
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registro em especifico;

XX - cumprir e fazer cumprir as fungbes estabelecidas neste Regimento,
observando, também, o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

SECAO IV
DO(A) PROFESSOR(A) DOCENTE

Art. 59. Professor(a) regente é o(a) servidor(a) lotado(a) no Cmei, que atua em
uma ou mais turmas, em qualquer que seja a disciplina, conteudo ou programa.

Art. 60. Compete ao(a) professor(a) docente:
| - zelar e responsabilizar-se pela aprendizagem das criangas;

Il - estabelecer, juntamente com a supervisdo educacional/orientacao
educacional, estratégias de recuperagao para as criangas com menor desempenho
escolar;

lIl - manter a orientacdo educacional informada sobre as criangas infrequentes;
IV - participar da elaboragédo da proposta pedagdgica;

V - elaborar, executar e avaliar o plano de ensino das atividades, areas de
estudo ou disciplinas, replanejando, sempre que for necessario, em consonancia com
a realidade da turma, da UE, e da comunidade como um todo;

VI - ser assiduo(a) e pontual nas atividades escolares;
VIl - ministrar as aulas de acordo com o horario estabelecido;

VIII - utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas, de
acordo com o publico e o conteudo a ser ministrado, a fim de alcangar os objetivos
propostos;

IX - proceder a observacao continua das criangas, identificando necessidades
especificas e caréncias que possam interferir na aprendizagem, e aos devidos
encaminhamentos a orientacdo educacional;

X - manter a disciplina em classe e colaborar com a ordem geral do Cmei;
Xl - participar das atividades sociais, civicas e culturais promovidas pelo Cmei;

XII - repor as aulas que nao forem ministradas, mas que estejam previstas no
calendario escolar, visando ao cumprimento da carga horaria, dos dias letivos e do
curriculo previsto;

XlIl - proceder a avaliacdo continua do desempenho das criangas;

XIV - participar do conselho de classe, auxiliando, sempre que solicitado, na
preparacao do material a ser utilizado nas reunides;

XV - responsabilizar-se, durante o uso, pela conservagao dos equipamentos e
instrumentos do Cmei;

XVI - manter bom relacionamento com as criangas, tratando-as sempre com
respeito e isencao;
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XVII - manter conduta digna, tanto dentro do Cmei quanto na vida social;

XVIIl - colaborar nas atividades de articulagdo com as familias e com a
comunidade em geral,

XIX - participar de reunides, cursos, seminarios, palestras e outros, sempre que
convocado(a) pela autoridade competente;

XX - solicitar aos(as) professores(as) da sala de recursos e a equipe
multidisciplinar, se for o caso, os subsidios que viabilizem o processo de ensino-
aprendizagem da crianga portadora de necessidades educativas especiais;

XXI - buscar aperfeicoamento constante;

XXII - inserir, diariamente, no Sige, os registros de aula e a frequéncia das
criancas;

XXIII - inserir, semanalmente ou quinzenalmente, no Sige, os planos de aula,
conforme previsto no plano anual de curso da disciplina;

XXIV - inserir as notas/conceitos, no Sige, sempre que houver avaliagao e/ou
adaptacao de estudos;

XXV - inserir, no Sige, no primeiro bimestre do ano letivo, o plano anual de
curso, a partir da proposta pedagdégica da UE e do referencial curricular da Rede de
Ensino;

XXVI - inserir, anualmente, no Sige, o Plano Anual de Curso, a partir da
proposta pedagdégica da UE e do referencial curricular da Rede de Ensino;

XXVII - colaborar para o bom e fiel desempenho das atividades gerais da UE.

§ 1° Caso o Cmei venha desenvolver atividades esportivas, a carga horaria
destinada ao projeto desportivo sera definida pela equipe diretiva.

SEGAOV
DO(A) PROFESSOR(A) NA SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS

Art. 61. Sao atribuigdes do(a) professor(a) modulado(a) na Sala de Recursos
Multifuncionais:

| - identificar as necessidades especificas dos educandos, elaborar, produzir e
organizar servigos, recursos pedagogicos de acessibilidade e estratégias, construir
plano de atuacio e executa-lo;

Il - organizar o tipo e o numero de atendimentos; acompanhar o funcionamento
e a aplicacao dos recursos pedagogicos, da acessibilidade dos recursos e da sala de
aula comum do ensino regular, e de outros ambientes da UE;

lll - identificar as necessidades da crianga; reconhecer suas habilidades; e, a
partir de entdo, tracar seu plano de atendimento;

IV - produzir os materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades com
as criangas, como transcricdo, ampliagao e gravagao de textos; bem como adequar
0s materiais didatico-pedagogicos, entre outros;
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V - udtilizar os recursos existentes para o desenvolvimento intelectual e
educacional das criangas;

VI - zelar pelo material de uso, como: softwares, recursos e equipamentos
tecnoldgicos, recursos Opticos, mobiliarios, dicionarios e outros;

VII - providenciar leitores voluntarios para atender a crianga portadora de
deficiéncia visual.

SEGAO VI
DO PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 62. Os técnicos administrativos e os agentes administrativos educacionais
tém os seus trabalhos vinculados do seguinte modo:

| - técnico administrativo educacional, modulado na fungdo de secretario(a)
escolar, coordenador administrativo financeiro ou coordenador de apoio escolar,
vinculado ao(a) diretor(a);

Il - técnico administrativo educacional, modulado na secretaria escolar,
vinculado ao(a) secretario(a) escolar;

Il - técnico administrativo educacional, modulado na biblioteca, recurso
tecnoldgico ou em laboratorio, vinculado a supervisdo educacional,

IV - agente administrativo educacional, modulado na fungdo de técnico em
alimentagdo escolar ou técnico em infraestrutura escolar, vinculado ao coordenador
de apoio escolar ou coordenador administrativo financeiro, ou, na auséncia destes,
ao(a) diretor(a);

V - o0 agente administrativo educacional, modulado na fungao de vigia noturno
ou diurno, vinculado ao(a) diretor(a).

SEGAO VII
DO PESSOAL ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Art. 63. O técnico administrativo educacional e o agente administrativo
educacional tém suas atribui¢cdes dispostas na Lei n° 1.445/2006 (PCCR).

| - havendo necessidade, todos os servidores lotados no Cmei estao sujeitos a
se envolverem com as atribuicbes pedagogicas, exceto a docéncia;

Il - caso o(a) profissional tenha obtido vantagens ou progressdes funcionais,
por meio de cursos distintos daqueles exigidos para o ingresso em sua carreira,
devera colaborar com agdes pertinentes aos conhecimentos adquiridos, quando
solicitado.

SECAO Vil
DA SECRETARIA ESCOLAR
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Art. 64. A secretaria escolar é o setor encarregado do servigo de escrituracéo e
estatistica escolar, como: arquivo em geral, protocolos, atas, transferéncias
escolares, boletins e correspondéncias, sendo a fungdo de secretario(a) geral
exercida por um técnico administrativo educacional (TAE), conforme atribui¢cdes
contidas no artigo 12, inciso | da Lei n°® 1.445/2006 (PCCR).

Art. 65. O(A) secretario(a) geral é indicado(a) pelo(a) diretor(a) da UE e
nomeado(a) pelo(a) prefeito(a) municipal, mediante aprovacao do(a) secretario(a) da
Educacéo.

Art. 66. Compete ao(a) secretario(a) geral:

| - planejar, acompanhar, controlar, supervisionar e avaliar as atividades da
secretaria escolar;

Il - participar da elaboragéo da proposta pedagogica e do PDE;
Il - responsabilizar-se pela matricula das criancas;

IV - organizar e atualizar toda a documentagao escolar;

V - controlar a documentacgao da vida funcional dos servidores;
VI - elaborar a folha de frequéncia dos servidores;

VII - elaborar escala de férias;

VIII - expedir certificados, guias de transferéncia e outros documentos
pertinentes, assinados de proprio punho e pelo(a) diretor(a), cumpridas as
formalidades legais;

IX - manter em dia o arquivo de legislagdo e demais documentos;
X - publicizar os processos de matriculas, transferéncias, e outros;
Xl - responsabilizar-se pela redacao oficial do Cmei;

XII - garantir o sigilo de toda a documentagao escolar;

Xl - supervisionar as atividades do pessoal administrativo vinculado a
secretaria escolar e controlar sua frequéncia;

XIV - inserir e atualizar os dados cadastrais das criangas no Sige:
a) documentos e informes escolares e pessoais das criangas.

XV - inserir os dados cadastrais dos servidores no Sige;

XVI - inserir as movimentagdes das criangas, no Sige, como:

a) transferéncia;

b) remanejo;

c) reclassificagao.

XVII - inserir regulamentacao de vida escolar, no Sige:

a) classificagdo mediante avaliagéo;

b) aproveitamento de estudos.
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XVIII - emitir relatérios e documentos oficiais constantes do Sige, sempre que
solicitado por terceiros, 6rgaos, ou instituigdes competentes;

XIX - colaborar para o bom e fiel desempenho das atividades gerais da UE.

Paragrafo unico. As atribuicbes de competéncia do(a) secretario(a) geral,
quando delegadas, poderdo ser executadas por técnicos e auxiliares lotados na
secretaria escolar.

Art. 67. Na auséncia ou impedimento do(a) diretor(a) escolar, o(a) secretario(a)
geral é o(a) responsavel pelo Cmei.

~ SEGAOIX
DA COORDENAGAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 68. A coordenagao administrativa e financeira tem como fungdo administrar
as instalagdes fisicas, os recursos financeiros e materiais de consumo e permanente
da UE.

Paragrafo unico. A coordenagao administrativa e financeira sera exercida por
um técnico administrativo educacional (cf. artigo 12, inciso | da Lei n° 1.445/2006
(PCCR)) indicado(a) pelo(a) diretor(a), mediante aprovacdo do(a) secretario(a)
municipal da Educacgéo.

Art. 69. Compete ao(a) coordenador(a) administrativo(a) e financeiro(a):

| - coordenar a elaboragédo do plano de aplicagao dos recursos financeiros, de
acordo com as normas vigentes, e dar publicidade a sua execugao e prestagéo de
contas;

Il - responsabilizar-se pelo patriménio e recursos financeiros do Cmei,
juntamente com o(a) diretor(a);

lll - prestar informacdes dos assuntos sob sua competéncia aos membros da
ACCEI e a qualquer cidadao que queira inteirar-se da gestao de recursos;

IV - participar da elaboragéo da proposta pedagogica e do PDE;

V - zelar pela economicidade dos recursos da ACCEl,

VI - orientar e assessorar o pessoal administrativo em suas atividades;

VII - participar das atividades curriculares de carater civico, social e cultural,

VIII - auxiliar o(a) tesoureiro(a) da ACCEI no controle financeiro dos recursos
recebidos pela Associacdo, por meio de livro de conta corrente e/ou outros
mecanismos;

IX - Elaborar a prestagdo de contas dos recursos recebidos, em consonancia
com as normas de cada programa,;

X - realizar a aquisicdo dos bens de capital e custeio, de acordo com as
normas de cada programa;

XI - atender, com pontualidade, as obrigacdes financeiras do Cmei;
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XII - coordenar e acompanhar, junto ao(a) diretor(a), a execugéo de reformas;
XIII - fazer relatorio das atividades desenvolvidas na sua fungao;

XIV - orientar o grémio estudantii em assuntos que envolvem atividades
financeiras;

XV - comunicar a diregao qualquer alteragado ou dano ao patriménio;

XVI - responsabilizar-se pelo arquivamento da documentacao referente a sua
propria funcao;

XVII - manter organizadas e em dia as informacgdes do livro tombo;
XVIII - colaborar para o bom e fiel desempenho das atividades gerais do Cmei.

SEGAO X
DA COORDENAGAO DE APOIO ESCOLAR

Art. 70. Compete ao(a) agente administrativo(a) educacional, quando
modulado(a) na fung¢ao de coordenador(a) de apoio escolar:

| - colaborar com o(a) coordenador(a) administrativo(a) e financeiro(a);
Il - planejar, acompanhar e controlar a execu¢gao da merenda escolar;

Il - coordenar e acompanhar os trabalhos dos agentes administrativos
educacionais e dos(das) manipuladores(as) de alimentos;

IV - controlar a entrada e saida do material de consumo;

V - zelar pela qualidade, organizagao, controle de estoque e prazos de validade
dos produtos da alimentagao escolar, conforme normas vigentes;

VI - zelar pela manutencgao e conservagao do prédio escolar;

VII - controlar a distribuicdo dos materiais pedagogicos e de limpeza em geral,
em ambito do almoxarifado;

VIII - colaborar para o bom e fiel cumprimento das atividades gerais do Cmei;

IX - executar as demais atribuicdes dispostas na Lei n°® 1.445/2006 (PCCR),
referentes ao cargo/fungao.

~ SEGAOXI
DO(A) TECNICO(A) DE SECRETARIA

Art. 71. Compete ao(a) técnico(a) administrativo(a) educacional, quando
modulado(a) na fungao de técnico(a) de secretaria:

| - manter em dia:

a) a escrituracao;
b) os arquivos ativo e passivo;
c) o fichario;
d) a correspondéncia escolar;
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e) os registros dos resultados de avaliagéo;
f) os registros do aproveitamento escolar das criangas.

Il - comunicar aos pais ou responsaveis os resultados das avaliacbes do
rendimento escolar, em periodos pré-determinados;

Il - prestar informagdes de ordem administrativa;

IV - receber, conferir, registrar, encaminhar documentos e controlar sua
tramitagao;

V - manter os arquivos organizados, assim como todo o ambiente da
secretaria;

VI - prestar informacbes sobre a vida escolar das criangas que nao mais
estejam matriculadas no Cmei;

VII - cumprir outras determinag¢des da chefia imediata;
VIII - colaborar para o bom e fiel desempenho das atividades gerais da UE;

IX - executar as demais atribuicdes dispostas na Lei 1.445/2006 (PCCR),
referentes ao cargo/fungao.

~ SECAOXII ,
DO(A) TECNICO(A) DE MULTIMIDIAS

Art. 72. Compete ao(a) técnico(a) administrativo(a) educacional, quando
modulado(a) na fungao de técnico(a) de multimidias:

| - manter estreita colaboragcdo com a coordenacao administrativa e financeira;

Il - fazer planejamento/agendamento de uso de equipamentos tecnoldgicos, em
conjunto com a supervisdo educacional, para facilitar o acesso do educador ao
acervo;

[l - zelar, controlar e orientar o uso dos recursos tecnologicos do Cmei;

IV - providenciar, juntamente com o(a) coordenador(a) de apoio financeiro
financeira, a aquisicido de materiais;

V - responsabilizar-se pela limpeza, conservacdo e manutengdo dos
equipamentos, comunicando ao(a) coordenador(a) financeiro(a) ou ao(a) diretor(a) as
necessidades de revisao e conserto;

VI - solicitar ao(a) coordenador(a) financeiro(a) ou ao(a) diretor(a) a aquisicéo
do material necessario a execugao do servicgo;

VII - colaborar para o bom e fiel desempenho das atividades gerais do Cmei;

VIII - executar as demais atribuicdes dispostas na Lei n°® 1.445/2006 (PCCR),
referentes ao cargo/fungao.

SEGAO Xill )
DO(A) MANIPULADOR(A) DE ALIMENTAGAO ESCOLAR
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Art. 73. Compete ao(a) agente administrativo(a) educacional, modulado(a) na
funcdo de manipulador(a) de alimentagéo escolar:

| - desempenhar as atividades relativas ao planejamento, armazenamento,
conservacgao, preparacgao e distribuicdo da alimentagao escolar;

Il - conferir 0 estado de conservagao dos alimentos ao recebé-los e antes de
prepara-los;

Il - zelar pelo correto armazenamento, guarda e conservagao dos alimentos;

IV - manter o asseio pessoal e dos materiais, € a limpeza das areas de preparo
da alimentacao escolar;

V - usar vestuario adequado (na cor clara e calgado fechado) em servigo,
mantendo-o sempre limpo, bem como n&o utilizar acessoérios (brincos, anéis,
pulseiras, esmaltes, etc);

VI - submeter-se, anualmente, a exames periddicos de saude;
VII - frequentar, anualmente, cursos e treinamentos especificos das atividades;
VIII - colaborar para o bom e fiel cumprimento das atividades gerais do Cmei;

IX - executar as demais atribuigbes dispostas na Lei 1.445/2006 (PCCR),
referentes ao cargo/fungao.

, SECAO XIV
DO(A)TECNICO(A) DE LIMPEZA E INFRAESTRUTURA ESCOLAR

Art. 74. Compete ao(a) agente administrativo(a) educacional, modulado(a) na
funcao de técnico(a) em infraestrutura escolar:

| - zelar pela limpeza e conservagao do prédio escolar, das instalagdes, dos
moveis e dos equipamentos;

Il - executar servigos de rotina em sua area de atuagao, quando solicitado;
[l - auxiliar no controle da entrada e saida das criancgas e visitantes;

IV - executar servicos de horta;

V - cumprir a escala de servicos e outras determinacdes da chefia imediata;
VI - colaborar para o bom e fiel desempenho das atividades gerais do Cmei;

VII - executar as demais atribuicdes dispostas na Lei 1.445/2006 (PCCR),
referentes ao cargo/funcgao.

SECAO XV
DA VIGILANCIA ESCOLAR

Art. 75. Compete ao(a) agente administrativo(a) educacional, modulado(a) na
funcao de vigilancia escolar:
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| - fazer a ronda do prédio e das instalagdes, a fim de evitar furtos, incéndios,
depredacoes, invasao de estranhos, e outros fatores que possam causar danos ao
patriménio do Cmei;

Il - relatar ao(a) diretor(a) ocorréncias anormais verificadas durante seu
expediente de trabalho;

lll - colaborar para o bom e fiel desempenho das atividades gerais do Cmei,
zelando e atuando na limpeza, conservacao e manutencdo das instalagoes,
conforme solicitacdo da direcao escolar;

IV - auxiliar nos servigos de horta, arborizagéo, jardinagem e limpeza da area
do Cmei;

V - executar as demais atribuicbes dispostas na Lei 1.445/2006 (PCCR),
referentes ao cargo/fungao.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 76. A investidura em cargo ou fungcdo docente e técnico-administrativa
importa compromisso com a observancia da legislagdo educacional, com este
Regimento Escolar, com as normativas baixadas pela Secretaria Municipal da
Educacao, e demais legislagdes pertinentes.

Paragrafo unico. Os servidores efetivos submetem-se também ao Estatuto dos
Servidores do Municipio de Palmas e ao PCCR.

Art. 77. A inobservancia as normas a que se refere o artigo anterior caracteriza
infracao disciplinar, punivel na forma do disposto neste Regimento Escolar.

§ 1° No caso de infragao disciplinar, o(a) gestor(a) devera fazer constar em ata,
de forma clara, a infragédo praticada, sem omissao dos pontos relevantes, bem como
obter o registro de ciéncia do agente e de uma testemunha, ou a assinatura de duas
testemunhas, no documento (caso o agente negue-se a assina-lo).

§ 2° O(A) gestor(a), ao constatar o cometimento de infragbes leves (que n&o
venham comprometer o funcionamento e a integridade moral no ambito escolar),
devera, acompanhado de dois membros da equipe diretiva, solucionar o problema de
forma pratica, ética e coerente, evitando tumulto e o agravamento da situagao.

§ 3° No caso de as tentativas de solugdo pacifica restarem infrutiferas, o(a)
gestor(a) devera encaminhar oficio a Secretaria Municipal da Educagao, anexando
todas as provas pertinentes, para ado¢ao das providéncias cabiveis por parte da
Pasta.

§ 4° As infragcbes graves deverao ter seus relatos prontamente descritos em ata
e enviados a Secretaria Municipal da Educacgao.
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§ 5° Existindo provas colhidas de forma ndo vedada em lei, o(a) gestor(a)
devera encaminha-las a Semed, por intermédio de oficio.

§ 6° Na aplicagdo das penalidades previstas neste Regimento, seréo
considerados os seguintes elementos:

| - a natureza e a gravidade da infragdo, bem como as circunstancias em que
fora praticada;

Il - os danos causados ao servigo publico ou a terceiros;
Il - os antecedentes do(a) servidor(a);
IV - a reincidéncia;

V - em qual instituto juridico a pratica se enquadra: culpa (negligéncia,
impericia ou imprudéncia) ou dolo (vontade de praticar a infrag&o).

§ 7° Ao(A) acusado(a), sera assegurada ampla defesa e o contraditério no
processo que investigar as falhas que lhe forem imputadas.

§ 8° Em caso de danos materiais ao patriménio ou a bens de terceiro, o agente,
além de ser submetido as sangdes cabiveis, tera a obrigacao de repara-los.

§ 9° A aplicacao de quaisquer penalidades ao acusado deve ser fundamentada
e amparada pela Lei Complementar n° 008/99 (Estatuto dos Servidores Publicos da
Administracao Direta e Indireta dos Poderes do Municipio de Palmas).

SEGAO Il ,
DAS PENALIDADES PARA O QUADRO DO MAGISTERIO
E QUADRO TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 78. Sado sangbes aplicaveis ao(a) servidor(a) que cometer infragéo
disciplinar, na forma do art. 154 da Lei Complementar n° 008/99 (Estatuto dos
Servidores Publicos da Administracao Direta e Indireta dos Poderes do Municipio de
Palmas):

| - adverténcia;

Il - suspensao;

[Il - demisséo;

IV - cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo de provimento em comissao;
VI - destituicao de fungado comissionada.

Art. 79. Para imposi¢cao de pena disciplinar, sdo competentes:

| - o(a) prefeito(a), nos casos de demissdo, destituigdo de cargo em comisséo
ou fungao de confianga, e de cassagao de aposentadoria e disponibilidade;

Il - o(a) secretario(a) municipal da Educacgéo, nos casos de suspenséo;
lIl - o(a) gestor(a) de setor e outras autoridades, em casos de adverténcia.
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Art. 80. A aplicagao de quaisquer das penalidades constantes no Artigo 78 deve
ser precedida de processo administrativo (Sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar — PAD).

§ 1° As penalidades aplicadas ao(a) servidor(a) serdo registradas em seu pro-
prio dossié.

§ 2° O(A) servidor(a) suspenso(a) tera as vantagens e direitos decorrentes do
exercicio de seu cargo também suspensos, enquanto durar a penalidade.

CAPITULO VI
DOS COLEGIADOS

Art. 81. Sao colegiados diretamente envolvidos com o Cmei:
| - Conselho Escolar;
Il - Conselho de Classe.

SECAO |
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 82. O Conselho Escolar, 6rgdo consultivo, deliberativo, mobilizador,
propositivo, fiscalizador e de controle social, nas esferas administrativa, financeira e
pedagodgica, reger-se-a por regimento proprio e por normas, hierarquicamente,
superiores, conforme o artigo 14, inciso |l da Lei 9.394/96 — LDB.

Paragrafo unico. O Cmei, por meio de sua dire¢do, providenciara, junto a
comunidade escolar, a formagdo do Conselho Escolar, observando orientagdes do
Ministério da Educagao e da Secretaria Municipal da Educacéo.

SECAO I
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 83. O conselho de classe € o colegiado de natureza deliberativa e
consultiva em matéria didatico-pedagdgica, com atuacédo restrita a cada turma,
visando a melhoria da aprendizagem académica, individual e coletiva das criangas.

Art. 84. O conselho de classe é constituido pelo(s)/pela(as):

| - diretor(a) ou seu representante, na qualidade de presidente do colegiado;

Il - professores docentes da(s) turma(s);

[l - supervisor(a) educacional,

IV - orientador(a) educacional,;

V - secretario(a) geral;
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VI - representantes de pais e criangas da(s) turma(s).
§ 1° O conselho de classe bimestral consiste em duas etapas:

| - primeira: com a participacdo das criangas e pais, ocasidao em que sera
discutida a atuacdo dos professores e da turma, porém apenas em seu aspecto
coletivo;

Il - segunda: restrita ao quadro do magistério, ocasiao em que serao tratados
0s casos, em especifico, de cada crianga.

§ 2° As criangas representantes de turmas, no minimo, em numero de uma,
participarao da primeira etapa do conselho.

§ 3° A representatividade de pais, que n&o podera ser de servidores do Cmei,
constara, de, no minimo, duas por turno.

§ 4° Eventualmente, o conselho de classe podera solicitar a participagdo, na
primeira etapa, de outras pessoas pertencentes ou ndo ao quadro do Cmei, como:

| - técnico em Educacao;

Il - especialista em outras areas;

Il - responsavel pela crianga;

IV - membro do Conselho Municipal de Educacéo.

§ 5° O conselho de classe podera ter outras formas de organizagao.

Art. 85. Compete ao conselho de classe:

| - possibilitar aos professores a adocdo de procedimentos comuns de
avaliacdo do aproveitamento escolar da crianga, visando a unidade do trabalho
pedagadgico, ressalvado o respeito as diferencas individuais;

Il - avaliar a crianga globalmente, isto €, suas aquisigdes intelectuais,
competéncias relacionadas as atitudes, valores, habilidades sociais e psicomotoras;

Il - avaliar, permanentemente, o processo educativo (avaliagdo continua),
buscando atingir os objetivos da educacgao, ou seja, 0 pleno desenvolvimento da
crianga, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagao para o trabalho;

IV - analisar especificamente as causas do baixo e alto desempenho da crianca
e da turma, considerando os fatores de saude, ambientais, familiares, emocionais e
pedagdgicos, e determinar, se necessario, acompanhamento especial,

V - sensibilizar os professores para a importancia da autoavaliagdo continua de
seu trabalho, com vistas ao replanejamento e ao seu aperfeicoamento profissional;

VI - colaborar para a compatibilizagcdo dos objetivos referentes aos diversos
componentes curriculares, especialmente daqueles que compdem a mesma area;

VII - analisar os problemas e dificuldades de desenvolvimento das criangas e
professores;

VIl - desenvolver o habito de pesquisar e analisar os problemas e dificuldades
das criangas e professores;
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IX - discutir medidas a serem tomadas para a solucéo de problemas;
X - elaborar planos de agéo para colocar em pratica as decisbes tomadas;
XI - divulgar e aproveitar as experiéncias exitosas.

§ 1° Exige-se quérum minimo de dois ter¢cos dos membros do conselho de
classe para as tomadas de decisao.

§ 2° O conselho de classe € um colegiado autbnomo, podendo decidir,
independentemente do pronunciamento do(a) professor(a) da disciplina/turma
envolvida.

Art. 86. O conselho de classe reunir-se-a, ordinariamente, apds as avaliagdes
bimestrais e, extraordinariamente, quando convocado pela dire¢cao ou por dois tergos
de seus membros.

Paragrafo unico. Os atos do conselho de classe, registrados em livro préprio,
sdo objetos de sigilo por parte de seus membros, em respeito a integridade da
crianga.

Art. 87. Os resultados finais da avaliagdo do aproveitamento escolar das
criangas serao publicizados apds reunido do conselho de classe.

CAPITULO VIII
DAS INSTITUICOES COMPLEMENTARES

SECAO |
DA ASSOCIACAO COMUNIDADE CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL
— ACCEI

Art. 88. A Associacdo Comunidade Centro Municipal de Educacao Infantil
(Unidade Executora), legitimada por Assembleia Geral, é a instituicdo executora da
gestao financeira da UE, regida pela Lei Municipal n° 1.256, de 22 de dezembro de
2003, por estatuto proprio, e composta por:

| - Conselho Fiscal;
Il - Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. O conselho escolar podera compor a ACCEI, na condi¢ao de
conselho consultivo.

SEGCAOII )
OUTRAS INSTITUICOES
Art. 89. O Cmei podera criar e manter outras instituicbes educacionais, sempre
que o conselho escolar, em consonancia com a sua diregao, julgar necessario.
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TITULO V
DA ESCRITURAGAO E DO ARQUIVO

CAPITULO | )
DOS INSTRUMENTOS DE ESCRITURACAO

Art. 90. Para efeito de registro, comunicacao de resultados e arquivamento, os
atos escolares serdo escriturados no Sige, em livros atas, livros de regularizagéo, e
em fichas préprias, observando-se os regulamentos e disposicoes legais.

Paragrafo unico. Os livros de escrituragdo deverao conter termo de abertura e
de encerramento, rubricados pelo(a) secretario(a) geral e pelo(a) diretor(a); e as
demais paginas, rubricadas pelo(a) secretario(a).

Art. 91. As fichas individuais de aproveitamento deverao conter:

| - dados do Cmei;

Il - identificagao da crianca;

[l - registro de frequéncia;

IV - assinatura do(a) diretor(a) e do(a) secretario(a) geral com os respectivos
nameros de autorizagdo ou registro, e do(a) servidor(a) responsavel pelo
preenchimento.

Art. 92. No documento de transferéncia, devera constar os seguintes dados:

| - identificacdo do Cmei, inclusive o numero de sua lei de criagédo e o da
resolucao de autorizacao pelo Conselho Municipal de Educacéo;

Il - identificagdo completa da crianga;

Il - histérico da vida escolar da crianga, que informe todos os anos cursados no
Cmei ou em outra instituicdo, anteriormente frequentada;

IV - avaliagdo do desempenho escolar quando se tratar da pré-escola,
constando as habilidades desenvolvidas e em desenvolvimento;

V - registro das ocorréncias especiais relativas a aprendizagem da crianga;

VI - assinatura do(a) diretor(a) e do(a) secretario(a) geral da UE, sobrepostas
aos nomes por extenso, por carimbo ou em letra de forma, bem como o numero dos
respectivos registros, autorizagdes ou atos designatorios.

Art. 93. A autenticidade dos documentos e da escrituragdo escolar devera ser
garantida, por intermédio das assinaturas do(a) diretor(a) e do(a) secretario(a) geral,
com os respectivos registros ou autorizagao, acima dos nomes carimbados, digitados
ou manuscritos em letra legivel.

Art. 94. O diario de classe sera disposto no Sige.
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CAPITULO Il
DO ARQUIVO ESCOLAR

Art. 95. O Cmei devera dispor dos seguintes livros em seu arquivo:
| - livros de ata:

a) do Conselho de Classe;
b) do Conselho Escolar;

c) do Conselho Fiscal;

d) de reunides pedagodgicas;
e) da ACCElI.

II - livros de escrituragao:

a) registro de matriculas;

b) registro de transferéncias recebidas e expedidas;

c) termo de visita da Inspecao Escolar, do Conselho de Educacgao, do Conselho
de Alimentagao Escolar e do(a) secretario(a) da Educacao;

d) ocorréncias disciplinares dos servidores.

Art. 96. A secretaria do Cmei devera dispor de:

| - arquivo ativo para a guarda de documentacao da vida escolar das criangas,
professores e demais funcionarios em atividade;

Il - arquivo passivo para a guarda dos documentos das criangas, professores e
demais funcionarios que ja deixaram o Cmei.

Paragrafo unico. O(A) secretario(a) geral e seus auxiliares sado responsaveis
pelos arquivos, sendo vedado o manuseio de tais documentos por professores,
criangas e demais servidores.

TiTuLovi
DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Art. 97. A proposta pedagodgica do Cmei sera fundamentada na concepgéo da
crianga como cidada, como pessoa em processo de desenvolvimento, como sujeito
ativo da construgdo do seu conhecimento, e como sujeito social, cultural, historico e
politico, marcado pelo meio em que se desenvolve e que também a identifica.

Paragrafo unico. Na elaboracdo e execugdo da proposta pedagogica, sera
assegurado ao Cmei, na forma da lei, o respeito aos principios do pluralismo de
ideias e de concepgdes pedagogicas, com a participacdo dos professores e da
comunidade escolar, essa representada pelo Conselho Escolar.

Art. 98. Na proposta pedagdgica elaborada pelo Cmei, considerando a LDB, as
normativas dos CNE e CME, e a BNCC, devera constar:
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| - identificagdo do Cmei:

a) nome, enderecgo, breve histérico contendo a lei de criagdo, denominagao e
autorizacao de funcionamento;

b) espaco fisico, instalagdes, equipamentos, materiais didaticos-pedagogicos;

c) recursos financeiros;

d) caracteristicas das criangas — perfil do publico-alvo;

e) caracteristicas dos recursos humanos;

f) indicadores pedagogicos e graficos de aproveitamento;

g) projetos executados e em andamento;

h) situagdo atual no processo educacional, com os principais problemas e
prioridades — PDDE Interativo.

Il - entorno do Cmei:

a) comunidade em que esta inserido;

b) potencial (museus, bibliotecas, pragas, parques, feiras, etc);
c) integragado/comunidade;

d) fungcdo na comunidade.

Il - filosofia do Cmei:

a) marco referencial: perfil de cidadao adulto, projetado para as criangas;
b) perfil do educador que queremos;

c) viséao de futuro;

d) missao;

e) relagdo Cmei/comunidade;

f) metodologia de ensino, cuidado e de avaliagéo.

IV - objetivos e metas:

a) objetivos e metas globais, envolvendo todo o agir do Cmei;
b) objetivos e metas por grupo de idade;

c) prioridades — nos objetivos e metas.

V - organizagao do Cmei:

a) organograma;

b) plano de agéo;

c) quadro de hora-atividade dos professores;
d) reunides pedagogicas;

e) reunides da ACCEl;

f) formacé&o continuada;

g) avaliagao institucional.

VI - rotinas do Cmei:

a) horarios de funcionamento;

b) periodicidade de reunides dos colegiados.

VIl - articulacdo entre a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental, quando
houver necessidade;

VIII - metodologia de avaliagdo e acompanhamento do desenvolvimento
integral da crianga;

IX - cronograma do ano.
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TiTULO VI ,
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

CAPITULO | )
DAAPLICAGAO E DAS ALTERACOES

Art. 99. Cabera ao(a) diretor(a) escolar coordenar o estudo deste Regimento,
responsabilizando-se por sua correta aplicagao.

Art. 100. Os casos omissos, neste Regimento, seréo resolvidos pelo Conselho
Municipal da Educac¢ao, mediante solicitagdo da Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 101. As duvidas surgidas na aplicagdo deste Regimento ser&o resolvidas
pelo(a) diretor(a) do Cmei, ouvidos o Conselho de Classe, em matéria didatico-
pedagogica, e, como instdncia superior, o Conselho Escolar, em matéria
administrativa e pedagogica.

Paragrafo unico. Em caso de conflito ou de interpretagdo de normas, devera
ser consultado o Conselho Municipal de Educagdo ou a Secretaria Municipal da
Educacéo.

Art. 102. Este Regimento estara em vigor pelo periodo de dez anos, e podera
sofrer alteragcbes sempre que houver necessidade, mediante solicitagdo da
Secretaria Municipal da Educacao e aprovacado do Conselho Municipal de Educacéo.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 103. A UE, por intermédio da ACCEI, podera celebrar parcerias com
entidades publicas ou particulares sempre que houver necessidade, mediante
autorizacao da Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 104. Este Regimento Escolar sera aprovado pelo Conselho Municipal de
Educacido e homologado pela secretaria municipal da Educacéao, e entrara em vigor
na data da publicagdo de seu extrato no Diario Oficial do Municipio de Palmas.

Paragrafo unico. Este Regimento Escolar estara disponivel, integralmente, no
site: www.palmas.to.gov.br.

Art. 105. Revogam-se o Regimento Escolar aprovado, em 28 de fevereiro de
2003, por meio da Resolugdo n° 105/2003, emitida pelo Conselho Municipal de
Educacao, e demais dispositivos legais em contrario.

46


http://www.palmas.to.gov.br/

f‘-}?i PREFEITURA

g y PALMAS

X Secretaria Municipal da
- Educacdo




	SUMÁRIO
	TÍTULO I – DA CARACTERIZAÇÃO 8
	
	CAPÍTULO I – Da Educação 8
	CAPÍTULO II – Da Identificação 8
	CAPÍTULO III – Dos Princípios e Fins da Educação 9
	CAPÍTULO IV – Dos Níveis e Relação Quantitativa Professor x Criança 10
	TÍTULO II – DA ORGANIZAÇÃO DIDÁTICA 11
	CAPÍTULO I – Dos Cursos e seus Objetivos 11
	Seção I – Da Educação Especial 13
	CAPÍTULO II – Do Currículo 13
	CAPÍTULO III – Da Educação Física 15
	CAPÍTULO IV – Da Sala de Recursos Multifuncionais 15
	CAPÍTULO V – Da Avaliação da Aprendizagem 15
	TÍTULO III – DO REGIME ESCOLAR 16
	CAPÍTULO I – Do Calendário Escolar 16
	CAPÍTULO II – Das Estratégias e Procedimentos para Cadastro na Educação Infantil 16
	CAPÍTULO III – Da Matrícula na Educação Infantil 17
	CAPÍTULO IV – Da Transferência na Educação Infantil 19
	CAPÍTULO V – Da Frequência 19
	CAPÍTULO VI – Da Avaliação do Desenvolvimento Integral da Criança 20
	TÍTULO IV – DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 20
	CAPÍTULO I – Da Comunidade Escolar 20
	CAPÍTULO II – Do Corpo Discente e Pais 21
	Seção I – Dos Direitos e Deveres da Criança 21
	Seção II – Dos Deveres dos Pais 22
	CAPÍTULO III – Do Quadro do Magistério 23
	CAPÍTULO IV – Das Atribuições do Magistério 24
	Seção I – Do(a) Diretor(a) 24
	Seção II – Do(a) Supervisor(a) Educacional 27
	Seção III – Do(a) Orientador(a) Educacional 28
	Seção IV – Do(a) Professor(a) Docente 30
	Seção V – Do(a) Professor(a) na Sala de Recursos Multifuncionais 31
	Seção VI – Do Pessoal Técnico-Administrativo 32
	Seção VII – Do Pessoal Administrativo Educacional 32
	Seção VIII – Da Secretaria Escolar 32 Seção IX – Da Coordenação Administrativa e Financeira 34
	Seção X – Da Coordenação de Apoio Escolar 35
	Seção XI – Do(a) Técnico(a) de Secretaria 35
	Seção XII – Do(a) Técnico(a) de Multimídias 36
	Seção XIII – Do(a) Manipulador(a) de Alimentação Escolar 36
	Seção XIV – Do(a) Técnico(a) de Limpeza e Infraestrutura Escolar 37
	Seção XV – Da Vigilância Escolar 37
	CAPÍTULO V – Das Penalidades 38
	Seção I – Disposições Gerais 38
	Seção II – Das Penalidades para o Quadro do Magistério e para o Pessoal Técnico-Administrativo 39
	CAPÍTULO VI – Dos Colegiados 40
	Seção I – Do Conselho Escolar 40
	Seção II – Do Conselho de Classe 40
	CAPÍTULO VII – Das Instituições Complementares 42
	Seção I – Da Associação Comunidade Centro Municipal de Educação Infantil – ACCEI 42
	Seção II – Outras Instituições 42
	TÍTULO V – DA ESCRITURAÇÃO E DO ARQUIVO 43
	CAPÍTULO I – Dos Instrumentos de Escrituração 43
	CAPÍTULO II – Do Arquivo Escolar 44
	TITULO VI – DA PROPOSTA PEDAGÓGICA 44
	TÍTULO VII – DAS DISPOSIÇÕES TRANSITÓRIAS 46
	CAPÍTULO I – Da Aplicação e das Alterações 46
	TÍTULO VIII – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 46
	DA CARACTERIZAÇÃO
	CAPÍTULO I
	DA EDUCAÇÃO
	CAPÍTULO II
	DA IDENTIFICAÇÃO
	CAPÍTULO III
	DOS PRINCÍPIOS E FINS DA EDUCAÇÃO
	CAPÍTULO IV
	DOS NÍVEIS E RELAÇÃO QUANTITATIVA PROFESSOR X CRIANÇA
	CAPÍTULO III
	DA EDUCAÇÃO FÍSICA
	CAPÍTULO IV
	DA SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS
	CAPÍTULO I
	DO CALENDÁRIO ESCOLAR
	CAPÍTULO V

	DA FREQUÊNCIA

	CAPÍTULO I
	DA COMUNIDADE ESCOLAR
	SEÇÃO I
	SEÇÃO II
	SEÇÃO II
	DO(A) SUPERVISOR(A) EDUCACIONAL
	DO(A) PROFESSOR(A) DOCENTE
	DO(A) PROFESSOR(A) NA SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS



	DO PESSOAL TÉCNICO-ADMINISTRATIVO
	SEÇÃO VII

	DO PESSOAL ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
	SEÇÃO VIII
	DA COORDENAÇÃO DE APOIO ESCOLAR

	SEÇÃO XIII
	SEÇÃO XIV
	SEÇÃO XV
	V - executar as demais atribuições dispostas na Lei 1.445/2006 (PCCR), referentes ao cargo/função.
	CAPÍTULO V
	DAS PENALIDADES
	SEÇÃO II
	CAPÍTULO VI


	SEÇÃO I
	DO CONSELHO DE CLASSE
	SEÇÃO II
	OUTRAS INSTITUIÇÕES
	CAPÍTULO II
	DO ARQUIVO ESCOLAR
	DA APLICAÇÃO E DAS ALTERAÇÕES
	DAS DISPOSIÇÕES FINAIS



