a2 AT 13 7 gy
MR FOITURA MUNICFAL DC WALV 4G

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 03/2012/SEMUS

SELEGAO DE CANDIDATOS PARA INGRESSO NA ESCOLA
DE REDUCAO DE DANOS DE PALMAS - TOCANTINS

1. PREAMBULO

1.1 A Secretaria Municipal de Saude por intermédio do Comité Municipal de Reducao de Danos, no
uso de suas atribuicbes legais, torna publico e estabelece as normas do processo seletivo de
interessados para ingressarem na Escola de Redugéo de Danos de Palmas — TO na condigéo de
alunos.

1.2 O presente Edital esta disponibilizado no site do Municipio de Palmas: www.palmas.to.gov.br.
2. DO NUMERO DE VAGAS
2.1 Seréo selecionados:

2.1.1 Redutores de Danos: 30 (trinta)
2.1.2 Suplentes: 10 (dez)

2.2 O funcionamento da Escola de Reducdo de Danos do SUS, se dara durante o ano de 2012,
especificamente entre os meses de maio a dezembro, com uma carga horaria de 600 horas, numa
parceria entre Secretaria Municipal de Saude e Escola Tocantinense do SUS — ETSUS, onde serao
realizadas as referidas aulas tedricas, ministradas por médulos, cujas aulas serdo no periodo noturno
e /ou final de semana.

2.3 A turma tera duracao de 08 (oito) meses.
3. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscrigbes para o processo seletivo de escolha dos redutores, objeto deste Edital, deverao ser
efetuadas pessoalmente pelo interessado, ou por procurador devidamente constituido, nos dias uteis
do periodo de 29 de fevereiro a 23 de margo de 2012, no horario das 14:00 as 18:00 horas, no
endereco: Secretaria Municipal de Saude de Palmas, Geréncia de Educagao na Saude, 103 Sul, Rua
SO 07, lote 03, Edificio Dona Yaya, CEP 77.015-030, Palmas-TO.

3.2 As inscrigbes poderao também ser efetuadas por via postal, recomendando, neste caso, a utiliza-

¢ao de servigo de entrega rapida, apresentando data da postagem nao posterior ao ultimo dia de ins-
cricdo, conforme estabelecido no item 3.1.
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3.3 Poderao inscrever-se candidatos residentes em Palmas — TO, servidores publicos estaduais e
municipais, profissionais de saude, membros filiados ou ndo as ONG/OSCIP’S filiadas ao Férum
ONG/AIDS do Tocantins, e/ou aqueles que desenvolvam, acdes de reducdo de danos com
populagdes vulneraveis no ambito municipal.

3.4 Serao destinadas 02 vagas para o Municipio de Araguaina, 02 vagas para o municipio de Gurupi e
02 Vagas para o municipio de Porto Nacional.

3.5 No ato da inscricdo deverao ser entregues copias da documentagao especificada abaixo acompa-
nhadas dos seus originais (nos casos de inscricdes por via postal, as copias deverao estar autentica-

das):
* RG;
+ CPF;

* Carteira de Trabalho;

* Comprovante de Conta Bancaria em nome do titular;

e Comprovante de Escolaridade;

¢ Comprovante de Residéncia;

e Comprovacao de Vinculo Empregaticio com liberagao da carga horaria. (para os interessados que
forem servidores publicos);

» Ficha de inscrigao conforme modelo constante do Anexo | deste edital;

e Declaragao de que as informacdes fornecidas pelo proponente sdo verdadeiras e de ciéncia de
que a presente selecdo nao caracteriza vinculo empregaticio com o Municipio de Palmas por
intermédio da Secretaria de Saude, conforme modelo constante do Anexo II.

e Carta de intencéo (Anexo V).

3.5 Terdo as inscrigdes homologadas apenas os candidatos que apresentarem a documentacgao exigi-
da dentro do prazo previsto no presente Edital.

4. DO PROCESSO DE SELEGAO
4.1 As etapas de selegao serdo realizadas nas datas e horarios que constam do item 13 deste edital.

4.2 A selecao avaliara e classificara os candidatos inscritos, em ordem decrescente, considerando as
exigéncias especificadas neste Edital de acordo com as seguintes etapas:

4.2.1 Primeira fase: de carater eliminatério - serdo validados os documentos exigidos pelo Edital; sera
realizada prova escrita com interpretacao de texto, uma entrevista grupal e individual. Pontuagao
conforme Anexo Il deste Edital

4.2.2 Segunda_fase: de carater eliminatéria - participagcao efetiva do candidato na capacitagao
oferecida pelo Comité Municipal de Reducdo de Danos; onde serdo avaliados os seguintes itens:
frequéncia, assiduidade, integracédo e participagao do candidato durante a capacitagdo comprovada
por meio de relatérios do Comité.

4.3 A classificacdo final de cada candidato sera aferida a partir do somatério dos critérios de
avaliagao, conforme Anexo lll.

5. DA CLASSIFICAGAO

5.1. A classificacdo se dara apds cumprimento integral do item 4.
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5.2 O processo de classificacdo sera analisado pelo Comité Municipal de Reducdo de Danos,
conforme todos os itens constantes deste edital.

5.3. Nenhum membro do Comité Municipal de Reducédo de Danos podera participar de forma alguma
como concorrente nas respectivas vagas.

5.4. O Comité Municipal de Redug¢ao de Danos é soberano quanto ao mérito das decisdes.
6. DA CONTRATAGAO
6.1 Os candidatos aprovados serdo contratados como Bolsistas.

6.2 O Comité Municipal de Redugao de Danos convocara os selecionados para contratagdo, conforme
a classificacdo decrescente.

6.3 As contratacdes serdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude.

6.4 Os selecionados serdo convocados através de publicagdo em Placar, nos Diarios Oficiais do
Municipio e da Unido e terdo o prazo de até 10 dias uteis para apresentar a SEMUS os documentos
relacionados a seguir:

6.4.1 cépia da cédula de identidade;

6.4.2 copia do CPF;

6.4.3 copia do Contra-Cheque para servidores publicos;

6.4.4 comprovante de Vinculo com ONG, para aqueles que forem filiados;

6.4.5 cépia do comprovante de residéncia;

6.4.6 comprovante de escolaridade.

6.4.7 carta de liberagao da chefia imediata. (para os casos de servidores publicos)
6.4.8 comprovante de conta corrente

6.5 Na falta de manifestacdo ou na desisténcia do candidato no prazo estabelecido neste edital, a
SEMUS podera convocar o suplente conforme lista de classificagao.

7. DOS RECURSOS

7.1. Os recursos deverao ser apresentados em 2 (duas) vias de igual teor conforme formulario padrao
constante no Anexo IV deste edital, devendo ser encaminhados ao Comité Municipal de Reducgao de
Danos, no endereco indicado no predmbulo deste edital, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis apds
a divulgagao do resultado.

8. DA REMUNERAGAO

8.1 Cada aluno integrante da Escola de Reducdo de Danos de Palmas, que tiver devidamente
matriculado e freqiientando regularmente a Escola, recebera uma bolsa-auxilio no valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais) mensais durante o periodo de execugao do curso.

8.4 O pagamento da bolsa-auxilio sera feito em até trinta dias apés a comprovacao da participagao e
freqiéncia em todas as atividades realizadas no cronograma da escola e mediante entrega de
relatérios parciais e/ou relatério final das referidas atividades, caso seja necessario.

8.5 A Coordenacao Técnica da Escola de Redugao de Danos sera responsavel pela fiscalizagdo da
efetiva execugao do projeto da Escola de Redugao de Danos.
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8.6 A SEMUS néao se responsabilizara em hipétese alguma pelos atos, contratos ou compromissos
assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou outra, realizados pelo contratado para fins
do cumprimento do contrato com a Secretaria de Saude de Palmas.

9. DAS OBRIGAGOES DO BOLSISTA

9.1 Os selecionados deverdo cumprir com suas obrigacdes de bolsistas da Escola de Redugao de
Danos em toda sua conformidade.

9.2 Entregar relatdrios parciais e relatério final como requisito para liberagdo das parcelas do
pagamento da bolsa.

9.3 Apos o término da execugdo do curso, o0 bolsista devera apresentar um relatorio técnico a
Coordenacgao Técnica da Escola de Redugao de Danos.

12. DAS PENALIDADES

12.1 Em caso de desisténcia por parte do bolsista serdo aplicadas as seguintes penalidades:
12.1.1 a SEMUS deixara de pagar a remuneragao da bolsa;

12.1.2 a Escola de Reducédo de Danos nao emitira certificado de conclusado do curso.

13. DO CRONOGRAMA

13.1 O presente edital sera regido pelo seguinte cronograma:

Data Etapa Horario
29 de fevereiro a 23 de marco Inscricao 14:00 as 18:00
de 2012
16 de abril de 2012 Prova Escrita 14:00 as 18:00
17 e 18 de abril de 2012 Entrevistas 14:00 as 18:00
20 e 21 de abril 2012 Capacitagcao 08:00 as 18:00
23 de abril 2012 Divulgacao dos Resultados 14:00 as 18:00
24 e 25 de abril de 2012 Recursos Das 08:00 até as 18:00
26 de abril de 2012 Resultado Final

14. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

14.1 O total do recurso disponivel para a execucgdo do objeto deste Edital € de R$ 150.000,00 (Cento
e cinquenta mil reais) que correrdo por conta da dotagdo orcamentaria n°. 3200.10.302.0061.2520,
fonte 0410 — SUS provenientes do Programa de Trabalho do Ministério da Saude para a execugéo do
Programa de Implementacdo de Politicas de Atengdo & Saude Mental, Alcool e Outras Drogas,
observado o principio da anualidade que seréo objeto de reserva em cada processo de contratacdo.

15. DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

15.1 Os casos omissos relativos ao presente edital serdo resolvidos pelo Comité Municipal de
Reducao de Danos.

4/10



15.2 A SEMUS reserva-se o direito de, durante a execucdo do curso, promover visitas técnicas ou
solicitar informagdes adicionais aos bolsistas visando aperfeicoar o sistema de Monitoramento e
Avaliagdo do curso.

15.3 As alteragdes que por ventura acontecam ao presente certame, bem como os resultados das
etapas especificadas no cronograma de execugao previsto no item 13 serdo publicados na pagina
www.palmas.to.gov.br, no Diario Oficial do Municipio e no Diario Oficial da Uniao.

15.4 Integram este Edital os Anexos I, 11, 1ll, IV e V.

Palmas, 24 de fevereiro de 2012.

Samuel Braga Bonilha
Secretario Municipal de Saude
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

Palmas, de de 2012.
Secretaria Municipal de Saude
Senhor Coordenador do Comité de Redugao de Danos de Palmas
Edital N°
Proponente:
Telefone: E-mail:
Objetivo Geral da participacao na Escola de Reducao de Danos:
Outras propostas ou atividades ja realizadas pelo proponente
Eu, (nome do proponente do
projeto), inscrito no CPF n° : RG n°
,domiciliado (enderego

completo), venho requerer a minha inscricdo no Processo Seletivo, para participagdo na Escola de
Reducao de Danos de Palmas -TO de acordo com a exigéncia do Edital n® 03/2012.

Envio anexo a documentacao exigida neste Edital, de cujos termos declaro estar ciente e de acordo.

Atenciosamente,

(Nome e assinatura do proponente)
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE VERACIDADE DAS INFORMAGOES PRESTADAS

Eu, , portador da Cédula de Identidade
RG n° e inscrito no CPF n° declaro que: -
estou ciente de que a minha possivel selecao para participar da Escola de Redugao de Danos de
Palmas, como bolsista, ndo gera vinculo empregaticio com Secretaria Municipal de Saude. Conheco e
aceito, incondicionalmente, as regras do presente edital, bem como responsabilizo-me por todas as
informacdes contidas nas propostas e pelo cumprimento do respectivo plano de trabalho, caso venha
a ser contratado, apds apresentar a documentagao exigida no item 3.4 e 6.4.

Palmas, de de 2012.

(assinatura do proponente)
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ANEXO 1l

CRITERIOS PARA AVALIAGAO

Nome do(a) candidato(a):

ITEM AVALIADO PONTUACAO VALOR
1° Fase
Prova Escrita (Interpretagao de Texto) até 4,0 pontos
Entrevista Grupal até 2,0 pontos
Entrevista Individual até 4,0 pontos

2° Fase

Participacao na Capacitagéo (freqiéncia, assiduidade, integracéo | até 10,0 pontos
e participacao)

TOTAL DE PONTOS 20 pontos
Palmas, / 12012
Comité de Reducéo de Danos Municipal Coordenagao Técnica da Escola

Reducéo de Danos de Palmas
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

Nome do(a) candidato(a):

Motivo do Recurso:

Parecer do Comité Municipal de Reducao de Danos

( ) Recurso Aceito
( ) Recurso Recusado

Assinatura do Coordenador do Comité
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ANEXO V

CARTA DE INTENGAO

Senhor Coordenador do Comité Municipal de Reducao de Danos de Palmas,

Identificar-se.
Relatar, resumidamente, a area de atuagao e a experiéncia de trabalho com usuarios de drogas.

Descrever a expectativa em relagdo ao curso e em qué o mesmo sera util ao cotidiano de trabalho do
candidato.

Palmas, de de 2012

Assinatura
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