CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE PALMAS
ESTADO DO TOCANTINS

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I - DA REGULAMENTACAO, DEFINICAO E FINALIDADES:
SECAO I - DA REGULAMENTACAO E DEFINICAO:

Art. 1°. O presente regimento interno, complementando as normas Municipais,
Estaduais e Federais, aplicaveis a saude, visa regulamentar os trabalhos do CMS -
Conselho Municipal de Satde, de Palmas/TO, reestruturado pela Lei Municipal n.°
1378/05 de 06 de setembro de 2.005, que complementa, altera, acresce e revoga
dispositivos da Lei n° 962/00, e consolida a legislacao aplicavel.

Art. 2°. O C M S de Palmas, no que se refere as suas acdes e de seus membros
reger-se-4, nos termos do que dispde o artigo anterior, por esse Regimento Interno,
devendo observar absoluta harmonia com as normas das Leis Federais n.° 8.080 de 19 de
setembro de 1.990; 8.142 de 28 de dezembro de 1990, Resolugdao do CNS n° 333, de 4 de
novembro de 2003, caput do artigo 5° e artigos 196 a 200 da Constituicao Federal.

Art. 3°. Para cumprimento de suas fungdes, o C M S deve reunir-se em sessao
plendria, ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que convocado
pelo Presidente, pelos diretores ou por requerimento de pelo menos quatorze membros,
cuja plendria instalar-se-a4 e decidird todas as matérias de competéncia do conselho,
arroladas na pauta, observado o quorum minimo de 50 % + 1 (cinqiienta porcento mais
um) de seus membros, na primeira convocag¢do € com numero equivalente ao minimo de
20% (vinte porcento), em Segunda convocagao que sera quinze minutos apos a primeira.

Paragrafo tnico. As sessdes plenarias do Conselho Municipal de Saude de
Palmas, instalar-se-do democraticamente, tendo suas deliberagoes validas com maioria
simples de votos dos membros presentes.

Art. 4°. As decisdes do CMS de Palmas devidamente aprovadas pelo Plenario,
serdo efetivadas e consubstanciadas em resolugdes, estas, registradas sucintamente em ata
e divulgadas por escrito em documento proprio onde constardo obrigatoriamente, nimero
de ordem, data e citacdo do evento gerador e data da divulgacdo ou publicacdo das
mesmas.

Art. 5°. O Conselho Municipal de Satde ¢ um oOrgdo deliberativo, de instancia
colegiada e de natureza permanente, cujas finalidades estdo definidas na Lei 1378/05 e
neste regimento.

SECAO II - DAS FINALIDADES
Art. 6°. O CMS tem como finalidades precipuas as acdes deliberativas e

fiscalizadoras, e ainda, as fungdes normativas, consultivas e organizacionais do Sistema
Unico de Saude de Palmas; do Plano Municipal de Satde e do Fundo Municipal de Satde



de Palmas, abrangendo a politica de saude publica estabelecida para o Municipio, a ser
executada pela Secretaria Municipal de Saude.

§ 1°. A fungdo deliberativa consiste na deliberacdo e adocao de decisdes que visem
o aprimoramento e o aperfeigoamento do Sistema Unico de Saude, do Municipio de
Palmas.

§ 2°. A fun¢do fiscalizadora confere, ao Conselho Municipal de Saude, os
instrumentos de monitoramento, controle, avaliacdo e fiscalizacdo permanente do Sistema
Unico de Saude de Palmas, da execugdo do Plano Municipal de Saude e da aplicagdo dos
recursos do Fundo Municipal de Saude, além de cumprir e fazer cumprir todas as
disposigoes contidas na Lei Municipal n° 1378 de 06/09/2.005 e Resolugdo do CNS 333,
Portarias Ministeriais e demais normas atinentes.

§ 3°. A fun¢do normativa da competéncia ao Conselho Municipal de Saiude de
estabelecer diretrizes e fixar normas para elaboracdo, implantagdo e execu¢do do Plano
Municipal de Satude e para a aplicacdo e gerenciamento dos recursos alocados ao Fundo
Municipal de Saude.

§ 4°. A funcdo consultiva objetiva formular idéias, opinides, conceitos e
recomendagdes que subvencionem e subsidiem as iniciativas de outros 6rgdos, institui¢des
ou entidades jurisdicionadas ou ndo ao Sistema Unico de Satde de Palmas, porém ligados
direta ou indiretamente ao campo da saude, constituindo também, fung¢do consultiva, o
acompanhamento e o assessoramento para formagdo e capacitagdo dos Conselheiros
através de oficinas, cursos, estagios, palestras e outros expedientes que visem um melhor
desempenho das suas atividades.

§ 5°. A fungdo organizadora confere, ao CMS, o poder de organizar, orientar e
direcionar toda a rede prestadora de servigos de saude instalada no municipio, tais como:
Instituigdes Publicas (Municipais, Estaduais e Federais); Entidades Filantropicas,
beneficentes, assistenciais ou lucrativas ¢ Empresas privadas no sentido de manter um sé
comando hierarquizado ¢ unificado, subordinado efetivamente ao municipio, observados
os direitos e deveres de gestdo e gerenciamento das unidades administrativas componentes
do sistema

CAPITULO - 1T - DA COMPETENCIA:
Art. 7°. Compete ao Conselho Municipal de Saude, de Palmas:

I - deliberar e atuar no controle da execucdo do Plano Municipal de Satde e do
Fundo Municipal de Satde;

II - Estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboragdo, revisao e execugao do
Plano Municipal de Saude, em funcdo de circunstincias Epidemiologicas incidentes sobre
a organizagao dos servigos de cada jurisdicdo administrativa.

IIT - Assistir ao Secretario Municipal de Saude no processo de planejamento e
orgamento dos recursos alocados na area de satde e saneamento, bem como de obras que
alteram e influenciem o setor saude.



IV - Deliberar sobre proposta de cronograma de desembolso de recursos alocados
para o setor de saide e saneamento do municipio através de programas e convénios ja
estabelecidos ou de programas especiais, extraordinarios, emergénciais e/ou outros;

V - Acompanhar e fiscalizar a movimentagdo dos recursos financeiros do Sistema
Unico de Satde de Palmas, acompanhar, autorizar e fiscalizar as mutagdes patrimoniais do
Fundo Municipal de Saude, apreciar e dar parecer sobre os relatorios de gestdo
apresentados pela Secretaria Municipal de Saude;

VI - Participar da elaboracdo da proposta or¢amentéaria, do municipio, no que
corresponde ao Sistema Unico de Saude e no que se refere aos projetos de saneamento e
meio ambiente do Municipio;

VII - Aprovar os critérios e valores para a remuneragdo de servico de cobertura
assistencial e de atengdo a satide ndo existentes no ambito do Municipio;

VIII - Propor critérios para definir padroes e fixar parametros, visando estabelecer
politicas de gerenciamento de qualidade para os servicos prestados no ambito do Sistema
Unico de Saude de Palmas;

IX - Aprovar e coordenar a participacdo e a substituicdo dos representantes das
instituicdes que compdem o conselho, no ambito do Conselho Municipal de Satde de
Palmas, bem como promover, coordenar e supervisionar a criagdo de Comissodes
Permanentes ou Tempordarias, de trabalho;

X - Aprovar seu Regimento Interno e as alteragdes que se fizerem necessarias ao
bom desempenho de suas atribuigdes;

XI - Aprovar normas de funcionamento das conferéncias Municipais de satde, que
se instalam ordinariamente e/ou extraordinariamente na forma prevista pelo artigo 1° da
Lei Federal n.° 8.142 de 28 dezembro de 1.990.

XII - Acolher, discutir, emendar, alterar e aprovar o Plano Municipal de Satde
apresentado pelo executivo, ou apresentar proposta substitutiva para ser executado no ano
subsequente;

XIII - Avaliar e opinar sobre a politica Nacional de Saude, sobre os critérios da
Politica Estadual e Municipal de Saude e decidir sobre a adequagao e compatibilizagdo da
Politica Municipal de Satde no contexto das demais Politicas Publicas;

XIV - Acompanhar, controlar e fiscalizar as atividades das Instituicdes Publicas de
Saude, Municipais, Estaduais e de Administragao Federal, bem como Entidades Privadas e
Filantropicas e Empresas Privadas Lucrativas, prestadoras de servigos de saude,
estabelecidas na jurisdicdo do Municipio de Palmas, podendo deliberar sobre recursos
econdmicos, financeiros e operacionais, recursos humanos e auditoriais;

XV - Acompanhar e assessorar a criacdo dos Conselhos Locais de Saude, no
ambito do Municipio, bem como criar instrumentos possiveis de capacitacdo destes
conselheiros de acordo com este Regimento;



XVI — Deliberar sobre quaisquer outros assuntos que lhes forem submetidos,
observada a competéncia do Conselho Municipal de Saude.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO, ATRIBUICOES DOS DIRETORES E FUNCIONAMENTO
SECAO1I - DA ORGANIZACAO

Art. 8° - O Conselho Municipal de Saude de Palmas tem a seguinte organizacao:
I - PLENARIO

I - DIRETORIA

III - COMISSOES INTERNAS

§ 1°. O Plenario do Conselho Municipal de Satde ¢ o Orgdo de deliberacao
maxima, plena e conclusiva, configurado pela Reunido Ordindria ou Extraordinaria dos
Conselheiros nomeados que cumpram os requisitos de funcionamento deste regimento.

§ 2°. A Diretoria do Conselho Municipal de Saude, ¢ o 6érgao administrativo criado
com finalidade de garantir o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Satde de
Palmas e terd para isto uma Secretaria de Apoio.

§ 3°. A diretoria do Conselho Municipal de Satde serd composta por (cinco)
membros efetivos e trés suplentes, todos sdo eleitos pelo Plenario para ocupar os seguintes
cargos:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) 1° Secretario;

d) 2° Secretario;

e) Tesoureiro;

f) 1° Suplente,

g) 2° Suplente;

h) 3° Suplente;

§ 4°. O cargo de presidente podera ser exercido pelo Secretdrio Municipal de
Satde ou qualquer membro do CMS.

§ 5° Todos membros da Diretoria serdo eleitos pelos demais componentes do
Conselho e terao mandatos de 2 (dois) anos, permitindo a reelei¢do por mais um periodo,
respeitando os principios de paridade da lei Orgéanica da Satde e Resolugdo 333 do CNS.

§ 6°. Os Suplentes da Diretoria serdo efetivados por ordem crescente
temporariamente ou definitivamente no cargo efetivo que vier a vagar de Segundo
Secretario ou Tesoureiro.

§ 7°. A duragdo do mandato dos Conselheiros sera de 2 (dois) anos, podendo os
conselheiros serem reconduzidos, a critério das respectivas representacdes, nao devendo
coincidir com o mandato do Governo Municipal.



§ 8° As Comissoes Internas prevista no inciso III, artigo 8°, da Lei Municipal n°
1378/05, criadas na medida de suas necessidades e regidas nos termos deste Regimento
Interno, sdao instdncias de natureza técnica, permanentes ou temporarias, de
assessoramento interno do Conselho Municipal de Saude, para articular politicas e
programas de interesse para a saude, cujas execugdes envolvam areas ndo comprometidas,
integralmente, no ambito do Sistema Unico de Saude.

Art. 9°. Nos termos do inciso III, artigo 8°, da Lei Municipal n° 1378/05, ficam
estabelecidas as seguintes Comissdes Permanentes:

a) Ouvidoria e Fiscalizagdo em Saude (conforme art. 29, VIII deste R.1.)

b) Planejamento de A¢des/Projetos e Execucao (conforme art 7° e incisos);

c) Finangas (art. 7°, 1),

d) Comunicag¢ao e Informacao;

e) Comissdo Acompanhamento da Politica da Educagdo Permanente no Ambito
Municipal para Controle Social no Sistema Unico de Satde (SUS).

Paragrafo unico. As comissdes, sejam permanentes ou temporarias, serdo
constituidas através de resolugdes proprias, com definicdes basicas, tais como: o nimero
de membros e respectiva nominacdo; suas finalidades; suas atribuigdes; prazo de duragao,
quando temporarias; além de outras explicitacdes que identifiquem e harmonizem com sua
natureza e objetivos.

Art. 10. As Comissdes de que trata o artigo anterior, serdo constituidas por namero
impar de membros indicados e aprovado pelo Plenario do Conselho Municipal de Saude
em reuniao ordindria ou extraordinaria e homologado pelo Presidente.

§ 1°. Cada Comissdo sera dirigida por um Coordenador designado pelo Plenario,
que coordenara os trabalhos;

§ 2°. As conclusdes deliberadas pelas Comissdes através de votagdo, por maioria
simples, serdo consubstanciadas em recomendagdes ou pareceres ¢ adotadas pelos seus
respectivos membros.

§ 3°. As recomendacdes ou os pareceres, submetidos ao Plendrio do CMS, em caso
de acolhimento e adogao, serdo transformados em resolugoes.

SECAO II - DA COMPETENCIA DOS MEMBROS DA DIRETORIA:
Art. 11. Compete ao presidente do Conselho Municipal de Saude:

I - Representar o Conselho em suas relagdes internas e externas.

IT - Instalar e presidir as se¢des Plenarias do Conselho.

III - Apresentar ao Prefeito Municipal para nomeacgao ou homologagdo, o nome dos
Conselheiros indicados, nos termos do que dispde o artigo 4° e o inciso III do art. 5°, da
Lei 1378/2.005.

IV - Suscitar pronunciamento do Conselho Municipal de Satde, quanto a
problemas relativos a promogao, prote¢ao e recuperagdo da saude, ndo abrangidos neste
Regimento Interno;

V - Promover a convocagao e submeter a Ordem do Dia a aprovacao do Plenario;
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VI - Tomar parte nas discussoes e votagdes;

VII — Baixar resolugdes decorrentes de deliberacdo do Conselho ¢ em caso de
manifesta urgéncia, baixar resolu¢ao “AD REFERENDUM?” deste.

VIII — Designar os integrantes de Comissao, de acordo com o artigo 9° e seu
paragrafo unico, deste Regimento Interno;

IX - Manter entendimentos com dirigentes dos demais oOrgdos da Secretaria
Municipal de Saude, da Prefeitura Municipal e de outras instdncias ou niveis do Sistema
Unico de Satide, nos assuntos de interesse comum;

X - Delegar competéncias, de acordo com a aprovagao do Plenario.

Art. 12. Compete ao Vice-Presidente:

I - Auxiliar e assessorar o Presidente nas SessOes, Ordinarias ou Extraordinarias;

IT - Substituir o Presidente nas Sessdes Ordinarias ou Extraordinarias, quando for
0 caso e representa-lo em seus impedimentos.

III - Coordenar as atividades das Comissoes de trabalho.

Art. 13. Compete ao 1° Secretario do Conselho Municipal de Saude:

I - Instalar as Comissoes;

IT - Promover e praticar todos os atos de gestdo administrativa, necessarios ao
desempenho das atividades do Conselho Municipal de Saiude e de suas comissdes
pertinentes a orcamentos, financas, servicos gerais e pessoal, dirigir, orientar e
supervisionar os servicos da Secretaria de apoio;

III - Despachar com o Presidente do Conselho Municipal de Satde os assuntos
pertinentes ao Conselho;

IV - Presidir o Plenario, na auséncia do Presidente € do Vice-Presidente do CMS,
secretariar as reunides e promover medidas destinadas ao cumprimento de suas decisdes;

V - Articular-se com os Coordenadores das Comissdes para fiel desempenho de
suas deliberagdes e promover medidas de ordem administrativa, necessarias aos servigos
das mesmas;

VI - Elaborar e submeter ao Presidente do Conselho Municipal de Saude, relatorio
de atividades, do Conselho, do ano anterior, no primeiro trimestre de cada ano;

VII - Exercer outras atribui¢des que lhe sejam delegadas pelo Presidente do
Conselho ou pelo Plenério.

Art. 14. Ao 2° Secretario Compete:

I - Auxiliar e assessorar o 1° Secretario nas Sessdes Ordinarias e Extraordinarias e
na elaboragao de atas das referidas sessoes;

IT - Substituir o 1° Secretario nas Sessoes Ordinarias e Extraordinarias quando for o
caso;

III - Elaborar Boletim Informativo do Conselho Municipal de Satde em conjunto
com a divisao de Informacdo da Secretaria Municipal de Saude de Palmas.

Art. 15. Compete ao Tesoureiro:

I - Coordenar a Comissao de Finangas e executar atividades financeiras proprias do
Conselho Municipal de Saude;



IT - Assinar juntamente com o Presidente documentos internos do Conselho de
natureza contabil, fiscal e financeira;

IIT - Elaborar prestacdo de constas e emitir relatorios de natureza contabil, fiscal e
financeira no ambito do Conselho;

SESSAO III - DO FUNCIONAMENTO

Art. 16. O Conselho Municipal de Saude terd seus respectivos Conselheiros
nomeados e/ou homologados quando for o caso, pelo Prefeito Municipal, mediante as
indicacdes das entidades, através do seu presidente, conforme estabelece a Lei Municipal
1378/2005.

Art. 17 - O Conselho Municipal de Saude, serd composto por 34 (trinta e quatro)
membros, presidido pelo presidente do CMS, e na sua auséncia sera substituido pelo vice
presidente, conforme dispde a Lei Municipal 1378/2005, artigo 4°, § 3°.

§ 1°. Cada membro terd direito a um voto nominal e aberto, mas em casos
especiais, podera ser proposto por qualquer conselheiro a votagdo secreta, que serd objeto
de deliberacao do Plenario.

§ 2°. As deliberagdes do presidente, exercidas “ AD REFERENDUM” do CMS,
deverdo ser encaminhadas ao Plendrio do Conselho para deliberagdes deste, na primeira
sessdo seguinte a sua adogao.

Art. 18. As sessOes plendrias poderdo ser Ordinarias ou Extraordinarias, as
ordindrias serdo mensais e ocorrerdo na segunda quarta-feira de cada més, as quatorze
horas, ou de acordo com agendamento aprovado em plendrio cuja instalacdo devera
obedecer aos termos do artigo 3° deste regimento.

§ 1°. Havera tolerancia de 15 (quinze) minutos para se iniciar as reunides € as
entidades que ndo estiverem presentes, serdo consideradas faltosas.

§ 2°. O calendario anual de realizacdo das reunides do Conselho Municipal de
Satde de Palmas, serd estabelecido em cronograma pelo seu Presidente que apresentara o
mesmo na primeira reunido do ano e depois de aprovado devera ser amplamente divulgado
pelos meios de comunicagdo e com acesso assegurado ao publico.

§ 3°. E facultado ao Presidente e aos Conselheiros, solicitar o reexame, por parte
do Plenario, de qualquer resolugdo exarada em reunides anteriores, justificando possivel
ilegalidade, incorregdo, erro técnico ou inadequagdo de qualquer natureza.

§ 4°. Os membros do Conselho Municipal de Saide de Palmas, poderdo ser
substituidos mediante solicitacdo da entidade ou autoridade responsavel, apresentada ao
Presidente do Conselho Municipal de Satde.

§ 5° No caso de impedimento ou falta, os membros efetivos serdo substituidos
automaticamente pelos suplentes credenciados, exercendo estes, os mesmos direitos e
deveres dos efetivos.

§ 6°. Na presenga do Conselheiro titular, seu suplente terd direito somente a voz.
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§ 7°. Os membros e/ou entidades do Conselho Municipal de Satde de Palmas,
serdo substituidos caso faltem sem motivo justificado a 3 (trés) reunides seguidas no
periodo de 12 (dose) meses, conforme prescreve a Lei Municipal n.° 1378/05 artigo 5°,
inciso IL.

§ 8°. As entidades e/ou organizacdes representadas pelos Conselheiros faltosos,
deverdo ser comunicados a partir da primeira falta através de correspondéncia da
Secretaria de Apoio do Conselho Municipal de Satde, usando para isto o contra-recibo.

§ 9° A substituicio da entidade ocorrerd, quando ela ndo substituir seu
representante faltoso, mediante indicacdo de outra pelo Conselho Municipal de Saude de
Palmas, e nomeada pelo Prefeito Municipal, mantendo-se a paridade na composi¢do do
Conselho Municipal de Saude.

§ 10. O exercicio da fun¢do de Conselheiro ndo serd remunerado, considerando-se
como servico publico relevante.

§ 11. E facultado a0 CMS conceder ajuda de custo aos Conselheiros Comunitarios
que ndo dispde de renda mensal fixa, nos dias de reunides do Conselho, através de vale
transporte e ticket-refei¢do, quando necessario.

Art. 19. As questdes sujeitas a analise do Conselho, serdo autuadas em processo ¢
classificadas, cronologicamente, por ordem de entrada no protocolo e distribuidas aos
Conselheiros pela Secretaria de Apoio do Conselho, para conhecimento prévio.

Art. 20 - A seqiiéncia dos trabalhos do Plenario e das reunides do CMS obedecera
0s termos seguintes:

I - Verificagdo de presenga dos membros da Diretoria e registro das auséncias, na
auséncia de toda a diretoria fara a abertura dos trabalhos o Conselheiro mais idoso;

IT — Leitura das retificagoes, votagdo e assinatura da ata da reunido anterior;

III - Leitura e despacho do expediente;

IV - Ordem do Dia, compreendendo leitura, discussdo e votagdo de relatérios,
pareceres e resolucdes;

V - Distribuic¢ao dos processos ao Plenario e Comissoes.

VI - Escolha e designacao de relatores;

VII - Comunicagdes breves e franqueamento da palavra;

VIII - Organizacao da pauta da proxima reunio.

IX - Em caso de urgéncia ou relevancia, o Conselho, por voto da maioria simples,
podera alterar a seqiiéncia estabelecida neste artigo;

Art. 21. O Relator emitird parecer por escrito, contendo o histdrico € o resumo da
matéria, bem como, as consideracoes de ordem pratica ou doutrindria que entender
necessaria, sua conclusio e voto.

Paragrafo Unico. O Relator ou qualquer Conselheiro podera requerer ao
Presidente do Plenario do Conselho, a qualquer tempo, que solicite 0 encaminhamento ou
diligéncias de processos ou de consultas a outras instituigdes publicas e privadas, para
estudos, pesquisa ou informagdes necessarias a solucdo de assuntos que lhe forem



atribuidos, bem como solicitar o comparecimento de qualquer pessoa as reunides para
prestar esclarecimentos.

Art. 22. A Ordem do Dia serd organizada com os processos apresentados para a
discussdo, acompanhados dos pareceres dos respectivos Relatores ou das Comissdes.

§ 1°. A Ordem do Dia, aprovada na seqiiéncia prevista no artigo 20, sera
comunicada previamente a todos os Conselheiros com antecedéncia minima de 03 (trés)
dias para as Reunides Ordindrias e de 24:00 (vinte e quatro) horas para as extraordindrias.

§ 2°. Novas propostas poderdo ser apresentadas antes da Ordem do Dia para
apreciagdo do Plenario, desde que haja tempo suficiente para comunicar aos Conselheiros
conforme paragrafo anterior.

§ 3°. Apos entrar em pauta, a matéria devera ser obrigatoriamente votada no prazo
maximo de 03 (trés) reunides plendrias, ordinarias e/ou extraordinarias.

Art. 23. Apés o encerramento da discussdo, o assunto serd submetido a deliberacdo
do Plenario, tendo cada Conselheiro direito a um voto.

Paragrafo Unico. Sagrar-se-4 como proposta vitoriosa aquela que obtiver do
Plenario maioria simples na votagao.

Art. 24. A cada sessao plenaria os Conselheiros configurardo sua presenca em livro
proprio e o Secretario de Apoio conjuntamente com o 1° Secretario do CMS, lavrardo ata
com exposicdo dos trabalhos, conclusdes, deliberacdes e resolugdes, a qual devera ser
assinada por todos presentes, quando de sua aprovacao pelo plenario.

Art. 25. As Resolugdes do Conselho Municipal de Saude passardo a ter vigéncia a
partir da data de aprovacdo pelo Plendrio, devendo ser homologada pelo Executivo
Municipal.

Paragrafo unico. As Resolucdes serdo publicadas a partir da data de sua
homologagdo, garantindo-lhes ampla divulgagao, inclusive na midia; se possivel, através
do espago de Utilidade Publica e através de Boletim Informativo proprio e em jornais.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES DIVERSAS:
SECAO I —- DAS ATRIBUICOES DO PLENARIO E DEMAIS ORGAOS:

Art. 26. Ao Plenario do C M S, compete examinar ¢ propor solugdes aos
problemas que lhes sdo submetidos de conformidade com as finalidades e funcdes

definidas no Cap. I, Se¢do II, deste Regimento Interno, por solicitacdo expressa do(a)
Prefeito(a) Municipal, do Secretario Municipal de Saude ou de qualquer Conselheiro.



Art. 27. Compete as Comissoes Internas do Conselho Municipal de Saude,
pronunciarem-se, emitindo recomendagdes sobre as matérias enviadas pelo Plenério ou
pelo seu Presidente “AD REFERENDUM?” do Conselho Municipal de Saude.

Paragrafo unico. As Comissdes poderdo convidar qualquer pessoa ou
representante de 6rgdo federal, estadual ou municipal, de empresa privada, de sindicato, de
partido politico e de entidades da sociedade civil para comparecer as reunides e prestar
esclarecimentos.

Art. 28. a Diretoria do C M S, segundo o disposto no § 2°, do artigo 8°, deste
Regimento Interno ¢ estruturada como oOrgdo administrador, tem como competéncia
orientar, supervisionar, coordenar e executar as atividades do CMS, conforme as decisoes,
orientagdes e deliberagdes de seu plenario e dar assisténcia as atividades afetas ao Plenario
e as Comissoes, utilizando para isto a Secretaria de Apoio do Conselho.

SECAO II - DAS ATRIBUICOES DOS CONSELHEIROS:
Art. 29. Aos Conselheiros compete:

I - Estudar e relatar nos prazos estabelecidos, as matérias que forem atribuidas pelo
Plenario;

IT - Comparecer ao Plenario e as Comissdes das quais participem, relatando
processos, proferindo voto ou parecer € manifestando-se a respeito da matéria em
discussao;

IIT - Requerer votacdo da matéria em regime de urgéncia;

IV- Desempenhar outras atribuicdes que lhes forem atribuidas pelo Presidente ou
pelo Plenario;

V - Propor criagdo de Comissdes;

VI - Deliberar sobre os pareceres emitidos pelas Comissoes;

VII - Apresentar mogdes ou proposi¢des sobre assuntos de interesses para a satde;

VIII - Acompanhar, fiscalizar ou verificar o funcionamento dos servigos de saude
dos Orgos Publicos, Entidades Filantrépicas e/ou Privadas, no ambito do Sistema Unico
de Saude de Palmas, dando ciéncia ao Plenario;

IX - Cooperar com o andamento dos trabalhos em Plenario ou fora deste;

X - Emitir parecer quanto a localizacdo de novas unidades de satide no municipio;

Art. 30. Aos Conselheiros enquanto Coordenadores das Comissdes compete:

I - Coordenar reunides das Comissoes;

II - Assinar as atas de reunides e as recomendagdes e pareceres elaborados pela
comissao, encaminhando-os ao Plenario;

IIT - Solicitar a Diretoria do Conselho o apoio necessario no funcionamento das
respectivas comissoes.

Paragrafo unico. Aos conselheiros como integrantes das Comissdes, incumbe
examinar e relatar assuntos que lhes forem atribuidos, votar aqueles submetidos a exame e

solicitar vistas daqueles assuntos distribuidos a outros membros.

SECAO III - DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA DE APOIO:
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Art. 31. A Secretaria de Apoio do Conselho Municipal de Satude compete:

I - Participar, colaborar, mobilizar e articular com todos os integrantes para
fazerem-se presentes nas reunides do Conselho, promover conjuntamente com o Secretario
do CMS, medidas destinadas ao cumprimento de suas decisoes;

II - Articular com os Coordenadores das Comissdes para o fiel desempenho e
cumprimento das deliberacdes e promover medidas de apoio administrativo para a
execug¢do dos servigos das mesmas;

III - Manter parceria e articular-se em busca de informagdes com dirigentes dos
demais setores da Secretaria Municipal de Saude, outras Secretarias do Municipio de
Palmas e de outra instancia do Sistema Unico de Satde, no interesse dos assuntos comuns
para um melhor aprimoramento dos trabalhos em beneficio da coletividade;

IV - Elaborar conjuntamente com o Secretario do Conselho e submeter ao
Presidente do mesmo, relatorio das atividades do Conselho no ano anterior, no primeiro
trimestre de cada ano;

V - Colaborar na promocao das publicagdes das resolugdes € o encaminhamento
das recomendagoes do Plenario,

VI - Encaminhar a convocagao do Plenario do CMS e das reunides das Comissdes;

VII - Exercer outras atribuicdes que lhe sejam delegadas pelo Presidente do
Conselho Municipal de Saude.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 32. As eleigdes serdo realizadas por uma comissao eleitoral constituida por
trés membros, escolhidos pelo Plenario, cujo regimento eleitoral devera ser elaborado por
ela e aprovado pela Diretoria do CMS e sempre que houver chapa Unica a comissdo a

apresentara para aclamagao do Plenario, ficando assim dispensada a realizagdo de elei¢des.

Art. 33. As auséncias de Conselheiros ao trabalho em decorréncia das atividades e
reunides do CMS serdo justificadas com declaragdo fornecida pela Secretaria de Apoio.

Art. 34. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagcdo do presente
Regimento Interno, serdo dirimidas pelo Plenario do CMS.

Art. 35. Este Regimento Interno entra em vigor apds sua aprovagao pelo Plenério
do CMS.

Art. 36. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Palmas, 19 de abril de 2006, com
emenda aprovada pelo plenario em R.O. do dia 13 de fevereiro de 2008.
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