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AOS DOZE DIAS DO MES SETEMBRO DE DOIS MIL E DEZOITO, na sala de Reunido
da Secretaria Estadual de Saude de Palmas, localizada na Praca dos Girassois, deu-se
inicio as quatorze horas e quinze minutos 14:15 em segunda chamada, constatando que
existe quorum suficiente, a 92 Reuniao ordinaria de 2018 do Conselho Municipal de
Saude de Palmas — CMS. A reunido foi coordenada pela presidente do Conselho Municipal
de Saude, Maria Alice de Araujo, representante dos prestadores de servigo, e
assessorada pela secretaria executiva do CMS. Estavam presentes os (as) conselheiros
(as) titulares: Daniel Borini Zemuner, Jaciela Margarida Leopodina , Veruska Azevedo
Veras, Alessandro Farias Pantoja, Frederico Frederque Silvério, Maria Alice Araujo,
Mario Augusto Santana dos Anjos, Giancarlo de Montemor Quagliarello, Stefhane
Santana da Silva, Cliseuda da Silva, Luiz Fernando Amaral Neife, Luis César Nobre
de Mello Cardoso, Gabriela de Campos Mendes, Odonel Pereira dos Santos Junior,
Raphael Cota Couto, Joseane Araujo Franco, Erenal Barbosa da Silva, Anténio
Grangeiro Saraiva, Joao Cardoso Lima, Leonel dos Santos Vaz,Vilma Maria Gomes da
Silva, Sebastidao Costa Lima, Romeu Aloisio Feix, Mucio José .B. Lopes Fernandes e
Eliene Brito.ITEM 01 — Apreciacao da Pauta. Maria Alice de Araujo questionou se todos
os conselheiros receberam a pauta? Ressaltou que gostaria da colaboragdo dos
conselheiros para que a reunido pudesse acontecer de forma ativa e participativa.
Questionou se algum conselheiro tem alguma inclusdo de pauta? Daniel Borini Zemuner
informou que gostaria de solicitar uma inclusao de pauta. Porque na segunda-feira recebeu
um oficio do Secretario Estadual de Saude solicitando a devolucdo de 53 servidores.
Ressaltou que o prazo dos servidores se apresentarem na secretaria do estado esta em
cima do prazo. Tem muitos servidores que estdo trabalhando na assisténcia. Informou que
nove equipes de saude foram afetadas com esse problema. Informou que tentou fazer uma
interlocugdo com o estado, mas nao foi possivel. Ressaltou que gostaria de incluir essa
situacdo como ponto de pauta no conselho para que os conselheiros tenham ciéncia e
possa tomar as medidas cabiveis. Valmir Lucas Cavalcante informou que gostaria de
pedir a antecipacao do item 05. Porque o item 05 trata de um assunto bem relevante,
porém muito sintético. Alessandro Farias Pantoja informou que gostaria que fosse
colocado na ata o numero do oficio que a Secretaria Municipal de Saude recebeu da
Secretaria Estadual de Saude. Maria Alice de Araujo colocou e votagao duas propostas. A

primeira proposta € manter a pauta como esta. A segunda proposta € incluir mais um item
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na pauta solicitado pelo Secretario Municipal de Saude para tratar do OFiCIO-
10205/2018/SES/GABSEC e antecipar o item 05. Maria Alice de Araujo informou que foi
aprovada por unanimidade a segunda proposta. ITEM 02- Justificativas de faltas /
aniversariantes do més / novos conselheiros. Maria Alice de Araujo informou que a
conselheira Sandra Maria R. Leitdo e sua suplente Isabelle Gomes do Nascimento justificou
suas auséncias por email. Resaltou que o Conselho Regional de Servigo Social do
Tocantins — 252 Regiao (CRESS/TO) por meio do oficio CRESS/TO N°095/2018 indicou a
Assistente Social Cliseuda da Silva para representagao no Conselho Municipal de Saude
na qualidade de conselheira titular e Naiara Cardoso dos Santos Mascarenhas como
Conselheira Suplente. Informou que a Igreja Restauragéo da Ultima Hora por meio do oficio
n°01/2018 indicou a conselheira Eliene Dias Brito como titular em substituicdo do
conselheiro Sebastido Alves. Informou que o SINTSEP-TO por meio do oficio N°164/2018
substituiu seu conselheiro Titular Anisio Tavares dos Santos pelo conselheiro Edilson
Gomes da Silva. ITEM 03 — Apreciagao das Atas 12° ordinaria de 2017, 8° Reuniao
Extraordinaria de 2017, 9° Reunido Extraordinaria de 2017, 10° Extraordinaria de 2017,
6° Reuniao Ordinaria de 2018 e 7° Reuniao Ordinaria de 2018. Maria Alice de Araujo
informou que € a segunda vez que as atas vém para a plenaria para aprovagéo. Ressaltou
que nao houve nenhuma correcdo das atas por parte dos conselheiros. Informou que as
atas estdo aprovadas. ITEM 04 — Apresentagio e Deliberagcdo OFIiCIO-
10205/2018/SES/GABSEC. Daniel Borini Zemuner informou que na segunda-feira recebeu
o OFIiCIO-10205/2018/SES/GABSEC que trata da devolugdo de 53 servidores do estado a
partir de 12 de setembro de 2018, cedidos a Secretaria Municipal de Saude. Ressaltou que
entre esses servidores tem assistente social, auxiliar de enfermagem, enfermeiros,
fisioterapeuta, medico, nutricionista e técnico de enfermagem. Informou que esses profissionais
estdo desempenhando um papel na Secretaria Municipal de Saude que em uma prazo tao curto
para devolugdo prejudica os usuarios do SUS. Ressaltou que ndo tem uma previsdo de
substituicdo desses servidores. Informou que conversou com o superintendente juridico e a
superintendente do recurso humanos do estado e ndo houve uma negociagéo. Ressaltou que
administrativamente ndo tem nenhum acordo. Informou que vai tentar falar com o Secretario
Estadual de Saude. Ressaltou que a Secretaria Municipal de Saude precisa de um prazo,pois
quem de fato vai pagar por isso e a populagdo de Palmas e os servidores que de uma certa
forma tem a vida mudada de uma hora pra outra. Ressaltou que entende o lado do estado

devido a questdo do Tribunal de Contas e as auditorias,mas ndo entendem porque fazer isso
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em tdo pouco prazo com o municipio de Palmas. Giancarlo de Montemor Quagliarello
questionou se ha alguma ordenacéo juridica do TCE OU TCU em relacdo a essa situagao?
Daniel Borini Zemuner informou que é citado no oficio a resolugao n°323 no Tribunal de
Conta. Essa resolucédo citada é proibindo novas contratagcdes e nao fala de devolugao
funcionarios. Ressaltou que o estado ndo deu um prazo minimo para o municipio de
Palmas. Informou que a Secretaria Municipal de Saude tem servidores cedidos para o
estado e esses servidores estdo sendo util para o estado. Ressaltou que a Secretaria
Municipal de Saude precisa de um prazo. Jaciela Margarida Leopodina informou que com
a devolugdo desses servidores a Secretaria Municipal de Saude tera uma ruptura brusca
dos servigos. Nao s6 da assisténcia, pois 14 equipes ficardo desassistidas. Alguns
profissionais da enfermagem s&o preceptores. Hoje alguns residentes médicos e
enfermeiros assumiram equipes e eles nao podem assumir equipes sem preceptores. Além
do mais servigos da vigilancia de acompanhamento e monitoramento como, por exemplo, o
proprio servico de obito. Ressaltou que a devolugcdo desses servidores sera um impacto
gigantesco em um tempo muito curto. Luiz Fernando Amaral Neife informou que quando
ficou sabendo tentou falar com o Secretario Estadual de Saude para saber qual o motivo de
algo tado brusco. Ressaltou que o estatuto do servidor fala que toda cessdo de servidor
pode ser revogada no prazo de 72 horas. Informou que estdo justificando essa situagao
devido a lei de responsabilidade fiscal e a necessidade do profissional. Sé que isso poderia
ter sido feito de uma forma mas gradativa. E interessante o Secretario Municipal de Saude
tentar uma interlocugdo com o Secretario Estadual de Saude para solicitar a extensao
desse prazo devido os servigos que serao afetados. Informou que é necessario dar maior
atencdo a esse caso para que ndo aconteca um caos na saude do municipio de Palmas.
Alessandro Farias Pantoja informou que a Secretaria Municipal de Saude revolucionou a
saude no Tocantins. A secretaria iniciou uma luta contra hegemodnica em todos os poderes.
Ressaltou que a pessoa que assina um documento como esse nunca pisou na
comunidade, nunca viu uma sala de vacina cheia e nunca viu uma recepc¢ao cheia. Nao
sabe a falta que esses profissionais vai fazer para as unidades de saude. Ressaltou que o
documento 10205/2018/SES/GABSEC alega a impossibilidade de contratar citando a
resolucdo N° 323. Informou que a resolugdo N° 323/2018 - TCE/TO diz: “Abster de:
Selecionar, contratar temporariamente, prover cargo publico, admitir ou contratar pessoal a

qualquer titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de



37

39
40
41
42

43
44
45

46
47
48
98

99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129

P

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

ATA DA 092 REUNIAO ORDINARIA DE 2018 DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE PALMAS-TO
servidores das areas de educacdo, saude e seguranca”. E recomenda também para a
Secretaria de Saude do Estado do Tocantins que a mesma deve: “Informar ao Tribunal de
Contas as medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal aos respectivos
limites, para o exercicio da fiscalizagdo da gestéo fiscal prevista no artigo 59, inciso lll, da
LRF”. Informou que essa resolugdo é de junho de 2018. A resolugdo nao cita e nao
determina que a Secretaria de Saude do Estado do Tocantins solicite novamente os
servidores cedidos para reintegrarem os servigos estaduais. Ressaltou que nao esta
falando de uma lista com o nome de 53 servidores e sim de uma populagao que pode ficar
desassistida e de projetos inovadores e revolucionarios para o SUS. Ninguém no estado do
Tocantins teve coragem de montar um modelo de atengédo de doengas crénicas e Palmas
teve essa coragem .Nenhum municipio do Tocantins teve coragem de colocar residéncia
dentro do servigo e criar um sistema de ensino integrando,criar nucleos de pesquisas e
formar todos os servidores. Tentar fazer de tudo para o atendimento ter qualidade.
Questionou porque essa pressa? Ressaltou que gostaria de pedir uma mogao de repudio
do conselho em relacédo a essa situacdo. Informou que o municipio precisa de um tempo
para se organizar. Os servidores nao € “ time de futebol” que tem reservas . A Secretaria
Municipal de Saude ndo tem um banco de reserva,pois estamos falando de projeto
estruturante que deixa de ter resultados com a saida desses servidores. Ressaltou que
como servidor do estado se apresentou no RH e agradece a toda Secretaria Municipal de
Saude por esta tentando solucionar essa situacdo. Romeu Aloisio Feix questionou como é
feito esse convenio para ceder servidores? Ressaltou que ndo tinha nogdo que existia
tantos servidores do estado cedido para o municipio de Palmas. Ressaltou que o municipio
precisa fazer um concurso publico e criar um quadro de reserva suficiente para nao ficar
dependente do estado e que n&o cause esse tipo de situagdo novamente ,pois a populagao
vai sofrer com essa situagéo .Leonel dos Santos Vaz informou que concorda em fazer um
oficio para o Secretario Estadual de Saude solicitando um prazo, mas nao é de hoje vem
questionando essa permuta de servidores. Tem servidores do estado que vem cedido para
0 municipio e o estado fica com o 6nus desse servidor e 0 municipio paga uma bolsa de
estudo para esse mesmo servidor. E ilegal e imoral uma situacdo dessa. Esse servidor esta
ocupando duas vagas um no estado e outro no municipio. Se esta faltando servidores e
preciso fazer concurso. A partir do momento que esse servidor retorna para o estado ele

leva tudo que fez. Ressaltou que concorda que seja feito esse oficio solicitando um prazo
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para devolver esses servidores e a gestdo se preparar para fazer um concurso. Informou
que esses projetos devem ser feito com servidores do préprio municipio € ndo com
servidores cedidos do estado. Informou que existem uma quantidade enorme de servidores
que é concursado no estado e no municipio. Questionou como é a vida dessa pessoa?
Ressaltou que o Ministério Publico e o Conselho Municipal de Saude precisa rever essa
situagdo. Joseane Araujo Franco informou que participa do CEMAS e vem
acompanhando o trabalho de exceléncia das instituicbes que compéem o CEMAS e tinha
pequenos apontamentos acerca disso, mas nao chegar a ponto de retirar 53 servidores de
uma instituicdo como € a Secretaria Municipal de Saude. Ainda n&o tinham sido discutido
essa situacdo,sabemos da importancia da Secretaria Municipal de Saude e dos servigos
que tem desempenhados. Sabemos da dificuldade do estado,mas esse fato foi uma
surpresa para todos. Ressaltou que esteve pela manha na Secretaria Estadual de Saude
devido a preocupagdo do cenario que vai ser desencadeado, pois o SUS ja vem com
problemas e a tendéncia e piorar. Ressaltou que esteve na Secretaria de Saude do Estado
solicitando o documento do TCE e ndo cederam esse documento. Informaram que era pra
solicitar esse documento oficialmente. Questionou cadé a transparéncia? Tinha que esta no
diario oficial o nome desses servidores. Ressaltou que essa situacdo e um problema
politico partidario que esta sendo realizado. Informou que diante disso preparou uma
moc¢ao de apoio a manutencao dos servicos de saude do municipio de Palmas com a
cessao desses servidores. Ressaltou que o conselho poderia fazer um documento pedindo
um prazo para o estado. Informou que isso é um ataque ao Sistema Unico de Saude.
Ressaltou que a mocéo é bem tranquila e precisa circular nas redes sociais. Mucio José.
B. Lopes Fernandes informou que essa situagcdo foi uma facada no SUS. O estado
deveria esta dando apoio ao municipio. A realizagdo de um concurso publico leva pelo
menos seis meses. Como pode pegar uma pessoa que esta a 25 anos na atengao basica e
colocar ele perigosamente para trabalhar na emergéncia. O servidor precisa ter o direito de
escolher para onde ele vai, pois o servidor ndo teve uma escolha. Como uma pessoa pode
ir para um lugar sendo que nem treinamento ele esta tendo atualmente. Ressaltou que é
necessario dar treinamento para esses servidores. Informou que leu a mogéo proposta pela
conselheira Joseane € achou muito responsavel. Ressaltou que é necessario colocar nesse
documento a solicitacdo de um prazo minimo de 180 dias para o municipio devolver esses

servidores. Lorena Dias Monteiro informou que é servidora estadual cedida para o
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municipio de Palmas e trabalha na Fundacdo Escola de Saude Publica . Informou que é
responsavel pelo nucleo de pesquisa da Fundagao Escola de Saude Publica e apoia todos
os projetos da FESP. Ressaltou que se sair da FESP vai atrasar os projetos e atrapalhar a
vida das pessoas que dependem desse projeto. Isso vai prejudicar substancialmente o
servigo. O SUS é unico seja no ambito federal, estadual e municipal. Cabe cada municipio
executar suas agdes e seus servicos mas cabe também o estado e a unido apoiar. O apoio
deve ser dado principalmente com recursos financeiros cessdo de servidores, pois todos
sabem do sucateamento e subfinanciamento que tem dentro do Sistema Unico de Saude.
Ressaltou que o trabalho que é feito na estratégia da familia e para fazer com que o HGP
nao fique lotado. Porque o estado ndo esta cumprindo com sua responsabilidade de
medicina preventiva, mas o municipio esta fazendo um esforgo maior para garantir que os
leitos de hospitais ndo estejam cada vez mais lotados, sucateados e com desperdicio do
dinheiro publico. O papel desses servidores na atengc&do primaria e garantir com que as
pessoas nao precisem de hospital. Ressaltou que gostaria que fosse mantido a cessao dos
servidores para dar continuidade ao trabalho que esta sendo feito dentro do Sistema Unico
de Saude. Maria Alice Araujo agradece a presenca do Secretario Estadual de Saude.
Ressaltou que os servidores do estado cedido para o municipio de Palmas s&do em parte a
contrapartida do estado para o municipio de Palmas, pois cada vez mais a saude municipal
tem ficado com a responsabilidade financeira, devido o maior ajuste da tripartite. O
financiamento deve ser sempre ftripartite, mas tem percebido cada vez mais que os
municipios estdo assumindo maior responsabilidade com as despesas e pagamentos e
com o municipio de Palmas nao ¢ diferente. Maria Roseli de Almeida Pery Ressaltou que
€ necessario compreender todo o contexto e rever posi¢cdes pratica com tudo voltado para
a legalidade. A legalidade vem sendo muito cobrada sobre tudo dos gestores publicos.
Sabemos que a partir da constituicido que a descentralizagdo deveria existir e o vinculo
empregaticio da atengcdo basica deveria ser firmado com os municipios. Sabemos dos
desafios que acabam impedindo alguns municipios de realizarem esse vinculo
empregaticio por meio de concurso publico. Ressaltou que a sua preocupagao quanto da
gestdo estadual e da municipal e cumprir com as recomendagdes do Departamento
Nacional de Auditoria do SUS com as inspec¢des e outras atividades de controle . O gestor
€ muito cobrado para corrigir muitas inconformidades que se arrastam ao logo dos anos

.Informou que particularmente ¢é contra a cessao de servidores como ¢ feita no Tocantins.
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Ressaltou que ndo é s6 Palmas e sim o estado inteiro .Tem municipios do estado que tem
um quantitativo de servidores cedidos que nao justifica quando € verificando o que é
ofertado pelo municipio enquanto servico de saude. Essas discussdes estdo passando pelo
CEMAS a muito tempo e o setor de recursos humanos da SESAU esta apresentando as
atividades que a Secretaria Estadual de Saude esta fazendo para levantar esses servidores
e trazé-los de volta para o estado e n&o atendé-lo o interesse do servidor. Na medida que
prestamos concursos publicos e mantemos vinculo com determinado entes o interesse
maior ndo € do servidor e sim do servigo,pois isso tem que ficar muito claro. Nao é porque
0 servidor esta no bico do papagaio a tantos anos que ja comprou uma chacara que o
estado ndo pode trazer de volta determinado servidor. Ressaltou que concorda com
algumas falas feitas anteriormente no sentido que o Estado do Tocantins desde o principio
nao definiu a contrapartida financeira, ou seja, o rateamento dos recursos, pois era isso que
a secretaria ja deveria ter feito a anos, mais como nédo fez a secretaria acabou assumindo
um 6nus que nao era dela com a realizacdo de concurso que nao deveria realizar como por
exemplo os dentistas que foram concursados para trabalhar nos municipios. O estado faz
concurso publico para dentistas trabalharem em determinados municipios e com uma
manobra esses servidores vieram para o estado. Existem muita distorcdo e ndés enquanto
servidores publicos temos que pensar com a cabeg¢a do estado e ndo com a cabecga do
interesse individual de cada um. O SUS é unico e a responsabilidade pela garantia a saude
ela é solidaria. Quando o municipio ndo consegue realizar aquilo que € de obrigagao dele o
estado vem e assume e da mesma maneira a unido em relagédo ao estado. Informo que em
um conversa com o0 ex secretario a alguns anos falou pra ele que tinha que ter a
contrapartida financeira do estado com os municipios e foi baixado um decreto na época e
foi feita essa contrapartida financeira sem de uma certa forma fazer uma compensacao
para aqueles municipios que poderia dizer que preferia um servidor cedido em vez da
contrapartida financeira e nao foi feito isso. Com isso gerou um divida enorme do estado
para com 0s municipios € municipios que tinha servidores cedidos. Quando o estado tentou
compor com 0S municipios da época nao houve esse entendimento por parte dos
municipios. Tem muita coisa errada e é inadmissivel a folha de pagamento da Secretaria do
Estado da Saude nao suprir as necessidades daquilo que é de competéncia do estado.
Esta errado essa cessao de servidores da forma que ela vem sendo feita. O estado esta

auditado e inclusive essa matéria que esta sendo auditado pelo DENASUS é objeto de uma
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acao civil publica. Depois de tudo que foi falado é necessario uma transigdo para que a
populacdo nao sofra danos. Os municipios tem que fazer concurso publico e se o estado
precisar fazer concurso publico tem que fazer também,pois ndo adianta nada o estado
ceder servidor e ter que contratar. Estao tendo problemas sérios nas escalas de médicos e
enfermeiros nos hospitais. E necessario corrigir essa situagdo urgentemente. Ressaltou
que ha muito tempo vem cobrando isso do Secretario Estadual de Saude, pois o estado
vem assumindo mais hospitais. Rolf Costa Vidal Secretario-Chefe da Casa Civil do Estado
do Tocantins informou que enquanto gestdo quer deixar bem claro a todos que a
mensagem do Governador Mauro Carlesse no que desrespeita a gestdo da SESAU e de
um enorme carinho e de uma enorme vontade de acertar. Nao somos avessos a discussao,
debates, criticas e sugestdes, pois a nossa crenga € que a unanimidade ndo é saudavel em
nenhum lugar. Enquanto gestdo nunca vamos fugir de um bom debate porque as politicas
publicas elas avangam com o debate. Ressaltou que gostaria de deixar como mensagem a
enorme vontade de acertar do Governo do Estado do Tocantins. Daniel Borini Zemuner
ressaltou que apos recebe o oficio imediatamente comunicou aos servidores para que eles
seguisse aquilo que estava determinado no oficio encaminhado pela Secretaria do Estado.
Informou que ndo concorda com a forma que esta sendo feita,mas sabe que € um direito do
estado solicitar esses servidores. Ressaltou que gostaria de pedir um prazo para que a
SEMUS possa se adequar a essa situagao. O municipio de Palmas nao esta se negando
de nenhuma forma assumir a sua responsabilidade. Ressaltou que faz um més que
assumiu a SEMUS e o que tem pregado é a questao da legalidade. Informou que tem uma
responsabilidade com a populacdo de Palmas e o estado também tem a mesma
responsabilidade, pois a populagcdo de Palmas é do estado também. Ressaltou que
gostaria de ter o menor trauma possivel principalmente para a populagado que, mas precisa.
Ressaltou que gostaria de pedir um prazo mesmo sabendo da limitagdo do estado. Renato
Jayme da Silva Secretario Estadual de Saude ressaltou que a saude é um desafio
constante e diario. A forma de trabalhar devera ser com dialogo e com construgdo. Nao
vamos conseguir encontra caminhos e respostas sem dialogar e principalmente sem
entender o que poder ser melhorado na saude. Informou que quando assumiu a secretaria
uma das primeiras coisas que o governador questionou era quando tinha alguma problema
de faltar um profissional de saude no hospital no servico basico a responsabilidade recaia

sobre o diretor do hospital ,0 secretario de saude e sobre o governador. Uma das
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alternativas que procurou buscar nesse periodo foi suprir para nado deixar faltar
atendimento. Informou que a sua obrigagdo e atender quem precisa e isso direciona a sua
gestdo,mais as vezes € necessario buscar caminhos e encontrar alternativas para que
possamos melhorar o servigo de saude. A questao da cessao de servidores foi adiado um
pouco para ser feita porque estavamos tentando buscar alternativas. S6 que quando temos
um problema igual tivemos 30 dias atras aonde n&do temos profissionais € ndo conseguimos
fechar escala e ainda temos o desafio da regulamentacédo dessa jornada de trabalho que é
uma coisa que ja iniciamos a discussao e estamos evoluindo e acreditamos que vamos
chegar em um denominador comum e que seja bom para a populacdo além de atender a
necessidade dos profissionais que faz e entrega o servigo de saude. Temos problemas na
rede toda, principalmente nas trés grandes cidades Palmas, Gurupi e Araguaina. Esses
problemas foi a motivacao principal para buscarmos essa alternativa em fungéo também da
dificuldade de contratagdo ndo sé pela questdo da vedacdo do periodo eleitoral que em
alguns caso vocé consegue justificar mais também pela questdo orgcamentaria do
estado,pois ndo temos recurso. O segundo semestre de todo ano € um semestre que vocé
tem uma limitacdo de recurso e é preciso fazer alguns ajustes dentro do orgcamento para
poder chegar no dia 31 de dezembro e pagar o salario e o décimo terceiro de todo
mundo,ou seja, esta com as contas em dias esse é um grande desafio que temos.
Ressaltou que qualquer caso ou excepcionalidade tem que ser ouvida,entendida e
discutida. Informou que acredita que podem criar um encaminhamento para aqueles casos
que estiver uma sensibilidade e estiver um prejuizo no servico no municipio. Uma das
coisas que temos buscado e fortalecer também os municipios,pois € uma obrigagdo do
estado,mas em alguns casos nao tem como suprir uma necessidade que tem dentro de
uma unidade hospitalar que ai ja € um problema que temos que enfrentar .Informou que
concorda com a fala da Doutora Roseli que o Ministério Publico tem um papel
importante,as vezes nos cobra mas sabemos que isso € para nos ajudar a acertar e
conseguir melhorar o servico de saude. Ressaltou que o conselho devera formalizar uma
reivindicagao,cuja vai despachar diretamente com o governador. As excepcionalidades
vamos ter sensibilidade para entender e principalmente que possamos encontrar esses
caminhos para que possamos acertar. Os servigos de saude melhorou e hoje a saude é
uma prioridade do governo,pois 0 governador tem dado muita autonomia e liberdade para

que possamos trabalhar e evoluir um pouco mais o servigo de saude. Informou que
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entende que o SUS é um sistema unico e devemos enfrentar os desafios juntos. Ressaltou
que é preciso buscar uma construgéo coletiva e o apoio dos 6rgéaos de controles. Informou
que nessa demanda limitou essa cessao com foco nos hospitais que é aonde precisamos
de gente e precisamos ter essa responsabilidade e essa obrigacao ate porque essa nao €
uma caminhada que vamos fazer sozinhos. Ressaltou que gostaria de pedir a colaboragao
de todos e que acredita que vai conseguir atender a demanda solicitada. Informou que vai
levar cada caso para ser discutido internamente com a equipe. Ressaltou que o conselho
devera formalizar o documento. Informou que como a data da apresentacao dos servidores
€ hoje o conselho devera fazer um documento para secretaria solicitando um prazo de
uma semana e nesse prazo a secretaria apresente as justificativas e os pontos criticos e a
Secretaria do Estado vai fazer uma avaliagao. Informou que vai ser repactuado esse prazo
que seria hoje para daqui uma semana. Ressaltou que a data era 12 de setembro e o
conselho via oficio vai solicitar a prorrogagdo por mais uma semana essa data de
apresentacao. Nesse periodo de uma semana vocés deveram apresentar as justificativas e
0s argumentos e em uma semana a Secretaria do Estado toma um posicionamento em
relacdo a todos os casos. Ricardo Martinez Camolesi informou que em relagao a cessao
dos servidores os cirurgides dentistas n&o foram incluidos. Ressaltou que os cirurgides
dentistas do estado salva vidas nas unidades hospitalares. Informou os cirurgides dentistas
atende pacientes que estdo internados e que sao referencia nacional em odontologia
hospitalar pelo numeros de procedimentos e profissionais que atendem nos 18 hospitais do
estado. Ressaltou que os cirurgides dentistas tem uma referencia muito boa e uma
avaliacdo muito positiva por parte da populagdo. Ressaltou que gostaria de convidar todos
os conselheiros para visitarem as unidades hospitalares e conhecerem o trabalho da
odontologia hospitalar. Frederico Frederque Silvério informou que a auditoria que tratou
da questdao de pessoal com énfase nos plantdes extraordinarios e na indenizacdo de
compensagao de servigos hospitalares também abrangeu a questdo dos servidores cedido
que representava e ainda representa um valor significativo do orgamento da secretaria com
gasto de pessoal. Como o gasto com pessoal da secretaria compromete em media 92%
das receitas proprias alocadas em saude € uma dispensa que era relevante e que foi
analisada. Primeiramente foi identificado a questdo das cessdes e a realizagdao de um
concurso publico especifico para atender a atengao basica essa foi a justificativa do estado

quando foi identificado um quantitativo de servidores cedidos que ultrapassava 1200
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servidores. A lei que autoriza a cessao dos servidores através de convenio ela estabelecia
que os servidores seja da area fins e naquela época foi identificado 185 servidores. Tinham
assistente administrativo,contadores , administradores e outras areas administrativa
cedidos através desse convenio. Ressaltou que na época foi identificado ate um professor
da atencdo basica cedido via Secretaria de Saude e pareceu que a secretaria estava
utilizando o convénio devido essa possibilidade que a secretaria tem de articular junto aos
municipios para ceder servidores que nado eram da area. Informou que esses dados sio de
2014 e como mexe com a vida de pessoas foi estabelecido junto com outros 6rgaos de
controle um prazo para esclarecimento dessas questdes. A justificativa que os servidores
seriam para atender a atencéo basica foi analisado e a distribuicdo desses servidores de
acordo com o que traz o artigo 20 da lei complementar n°141 que traz os critérios de rateio
de recursos para os municipios. Como a Secretaria do Estado justifica que invés de fazer o
repasse regular e automatico ela cede servidores,entdo essa cessao de servidores deveria
atender minimamente esses critérios de rateio para ndao acontecer distor¢des como foram
identificadas junto ao municipio por exemplo Sitio Novo que foi um caso emblematico na
época que a despesa com cedidos para o municipio de Sitio Novo ultrapassava 3 milhdes
de reais ao ano enquanto que o recurso que o Ministério da Saude repassava através do
fundo nacional de saude para manter todo o sistema de saude do municipio totalizava um
milhdo e setecentos. O estado aplicava no municipio de Sitio Novo com gasto de pessoal
quase o dobro do que o Ministério da Saude transferia em recurso financeiro para todo o
sistema de saude daquela municipalidade. Foi identificado que alguns municipios nao
possuia nenhum servidor,entdo esses municipios ndo estava recebendo nenhum incentivo
da atencao basica e o que foi recomendado na auditoria era que fosse reavaliado os casos
de cessao principalmente no que tange acumulo de cargo de forma indevida e a
distribuicdo desses servidores de acordo com a propor¢cao desses critérios e que a
secretaria desenvolvesse seus critérios proprio devido ela ser conhecedora da rede e sabe
quais sao as areas de caréncia e que retornasse os casos que estavam incompativel com
a lei que regulamenta no ambito do estado essa possibilidade de cessao via convenio.
Como se tratava de convenio era necessario estabelecer rotinas de fiscalizacdo dos
convénios porque conforme a lei n°866 que regula de forma geral os contratos e os
convénios publicos,pois no artigo n°67 ha a obrigagdo de nomear fiscais para os convénios

e que eles possa acompanhar de maneira efetiva o desenvolvimento do trabalho desses
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servidores junto aos municipios e que pelos menos fosse estabelecido um cronograma
para que verificasse a produtividade e assim criasse mecanismo de monitoramento desses
servidores que estao distribuidos pelos municipios do estado. Ressaltou que por ultimo foi
feita a recomendagdo que desenvolvesse convénios especificos para as diversas
categorias e que nao fosse feita de forma genérica,pois muitas vezes o convenio de forma
genérica dificulta essa fiscalizacdo e muitas vez o servidor Ia no municipio & ate desviado
da funcdo para qual esta cedido,muitas vezes o servidor esta no atendimento direto
assistencial e quando vai observar esse servidor esta ocupando cargo comissionado no
municipio e n&o é pra essa finalidade a cesséo desses servidores. Ressaltou que foi esses
fatos que a auditoria levantou na época e no monitoramento mas recente ja foi identificado
que diminuiu o numero de servidores cedidos,pois de 2200 servidores cedidos no ultimo
relatério de gestdo que foi apresentado tinha caido para cerca de 780 servidores cedidos.
Informou que ainda ha casos de cessdes para outros 6rgaos que n&o sao vinculados a
saude entre outros poderes como Ministério Publico e Tribunal de Justica. Ressaltou que
nao questionou os servidores cedidos para o Tribunal de Justica porque o tribunal de
justica arca com as despesas foi questionado os servidores cedidos que sado custeados
pela Secretaria de Saude e na época foi identificado que o gasto anual dava 4 milhdes e
meio de reais com servidores cedidos para outros poderes e 6rgaos fora da finalidade da
saude. Informou que se esses servidores nao retornarem que mude o 6nus e esse Anus
nao figue com a Secretaria Estadual de Saude. Maria Alice Araujo ressaltou que
entregaram o oficio para a Secretaria Estadual de Saude solicitando a prorrogacédo do
prazo estipulado para os servidores se apresentarem. Alessandro Farias Pantoja
agradece a presenga do Secretario Estadual de Saude e por estd aberto a negociagéao.
Ressaltou que gostaria que levasse em consideragdo no debate alguns resultados
inovadores na atencgao primaria. A descentralizagao de servigos tem recaido para a atencao
primaria a responsabilidade que antes era hospitalares e era cunho da gestdo estadual.
Informou que hoje ndo se passa tanto tempo internado como se passava antes,pois a
atencgao primaria assume cuidados domiciliares de pacientes que antes ficavam no hospital.
Conseguimos reduzir morte por doengas cronicas n&o transmissiveis,aumentamos cura de
hanseniase,parto normal,além do aumento de 100% para a populagdo e a redugado da
mortalidade infantil. Temos uma serie de indicadores que séo frutos da organizagao

revolucionaria da atengado primaria no municipio. Quando foca o servigo do servidor que



145

146
147
148
149
150

151
152
153

154
155
156
386

387
388
389
390
391
392
393
394
395
396
397
398
399
400
401
402
403
404
405
406
407
408
409
410
411
412
413
414
415
416
417

P

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

ATA DA 092 REUNIAO ORDINARIA DE 2018 DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE PALMAS-TO
esta cedido somente na assisténcia estamos deixando de valorizar nucleo de pesquisa que
muda a realidade e favorece isso e como o0 municipio de Palmas e o maior municipio do
Tocantins os indicadores sao extremamente relevante se conseguimos alcangar e manter
esses resultados. Informou que no termo de convenio cita que o servidor cedido deve atuar
no seu cargo de origem. Ressaltou que ele é enfermeiro e atua na gestao,no ensino e na
pesquisa. Informou que atua em tudo que a sua formacao profissional permite. Ressaltou
que isso nao quer dizer que ele tem que esta dentro de um servigo atendendo ou nao
.Temos que diferenciar que profissional de saude tem que esta s6 atendendo,pois o
atendimento funciona e € necessario,mas a gestdo municipal e o fortalecimento desse
profissional precisa ser levado em consideragao. Informou que agradece a possibilidade do
dialogo que o Secretario Estadual esta propondo. Frederico Frederque Silvério informou
que a respeito da atuagdo profissional entendemos que todo profissional da area
assistencial ele tem a capacidade. S6 que o convenio e atencido basica e com a finalidade
especifica,entdo se nao for através dessa legislagdo deve ser buscar uma outra motivagao
para fazer a cessdo que nao seja através desse convenio e dessa modalidade legal
porque ai esta contrariando a prépria lei geral que rege e regulamenta. E necessario
observar a legislagdo ou entdo tem que fazer uma revisdo através legislativa porque
perante a lei atual é irregular. Luiz Fernando Amaral Neife informou que o ideal é que
fosse feito um concurso publico. Ressaltou que teve um concurso publico, mas a maioria
das posses foram feitas judicialmente. Joseane Araujo Franco informou que foi feita uma
mocgao de apoio e gostaria que os conselheiros aprovasse essa mogao € que a mesma
fosse anexada junto ao oficio que sera encaminhado para o Secretario Estadual de Saude.
Joseane Araujo Franco fez a leitura da Mogao de Apoio a Manutengao dos Servigos de

Saude de Palmas-To que diz:_Considerando que a saude é direito de todos e dever do

Estado, nos termos do Art. 196 e sequintes da CF e leqislacdo

infraconstitucional;Considerando a responsabilidade solidaria da Unido, dos Estados e dos

Municipios, na garantia do direito a saude;Considerando que o Estado do Tocantins vem,

ao longo dos anos, organizando a sua Rede de Atencdo a Saude - RAS, no dmbito do

Estado:Considerando _que a organizacdo da RAS passa, também, pela cessdo de

servidores do Estado a diversos municipios do Tocantins;Considerando que a populacéo foi

pega de surpresa com o cancelamento dos contratos de cessdes dos servidores do Estado

do Tocantins ao municipio de Palmas;Considerando que os servicos do SUS vinham sendo
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executados adequadamente, por meio de servidores publicos de Palmas, contratados e

cedidos pelo Estado;Considerando a necessidade dos trabalhadores do SUS cedidos pelo

Estado ao municipio de Palmas, para atender a demanda de sua

responsabilidade;Considerando que o municipio de Palmas é referéncia para atender

usuarios do SUS de diversos municipios do Tocantins;Considerando que para a garantia da

integralidade do  servico, faz-se necessario a manutencdo dos referidos

servidores;Considerando que medidas abruptas, como no caso tratado nesta mocdo,

fragilizam o SUS e causa desassisténcia a populacdo; Considerando os danos que serao
causados aos usuarios do SUS com a devolucdo dos servidores cedidos;:Considerando a

necessidade de transicio para a devolucdo dos servidores cedidos, para que o Municipio

de Palmas cumpra com as Recomendacdes do Tribunal de Contas e outros Orgdos de

Controle do SUS;O Conselho Municipal de Saude de Palmas vem a publico, manifestar a
Mocédo de Apoio a manutencio dos servicos de saude de Palmas com a permanéncia da

cessio dos servidores do Estado ao municipio ou que o Estado possa conceder um prazo

de 120 dias ao municipio de Palmas para remanejamento e reorganizacdo dos servicos ja

estruturados pela Secretaria Municipal de Saude. Maria Alice Araujo informou que o
conselho esta fazendo o oficio solicitado o prazo de uma semana como ficou acordado com

o Secretario Estadual e ja foi proposto o prazo de 120 dias para todos os servidores.
Ressaltou que colocara em votagao a mocao que solicita o adiamento por mais 120 dias a
manutencao de todos os trabalhadores. Maria Alice Araujo colocou em votacao Mocéao de
Apoio a Manuteng¢ao dos Servigos de Saude de Palmas-To.Sendo aprovada. Daniel Borini
Zemuner informou que o secretario estadual deu uma semana de prazo para que seja
apresentada uma justificativa da permanéncia desses servidores. Propdéem que seja criada
uma comissdao no conselho para que essa comissao possa se reunir com a gestdo e
elaborar uma proposta. Maria Alice Araujo informou que gostaria que os conselheiros se
manifestassem para participarem da comissao da cessao de servidores. Informou que os
membros que participaram da comissdo de cessdo de servidores sao: Daniel Borini
Zemuner ( Segmento: Gestdo) ; Joseane Araujo Franco( Segmento:Trabalhador); Luiz
Fernando Amaral Neife ( Segmento:Trabalhador); Vilma Maria Gomes da Silva
( Segmento: Usuarios); Eliene Brito ( Segmento: Usuarios); Anténio Grangeiro Saraiva
(Segmento: Usuarios) e Jaciela Margarida Leopodina ( Segmento: Gestao).Ressaltou que

gostaria de agendar uma data para a comissdo se reunir. Informou que a comissao de
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cessdo de servidores acontecera dia 17/09 as 9:00 horas na Secretaria Municipal de
Saude. ITEM 05 — ITEM 05 — Apreciagao e Deliberagdao da atualizagao da Tabela de
Procedimentos com complementagcao da SEMUS/Palmas. Realizagao dos Exames:
Avaliagao Urodinamica Completa, Litotripsia Extracorpdérea (onda de choque
parcial/lcompleta em uma regiao renal); instalagdo Endoscoépica de Cateter Duplo J;
Cistoscopia e/ou Ureteroscopia e Cateter Duplo J, pela empresa INSTITUTO
UROLOGICO DE PALMAS - IUP. Valmir Lucas Cavalcante fez a apresentacdo da
atualizacdo da Tabela de Procedimentos com complementagdo da SEMUS/Palmas.
Realizacdo dos Exames: Avaliagdo Urodindmica Completa, Litotripsia Extracorpérea (onda
de choque parcial/completa em uma regido renal); instalagdo Endoscopica de Cateter
Duplo J; Cistoscopia e/ou Ureteroscopia e Cateter Duplo J, pela empresa INSTITUTO
UROLOGICO DE PALMAS — |UP. Maria Alice Araujo questionou se algum conselheiro
gostaria de fazer alguma pergunta?Informou que como nao houve nenhum questionamento
colocara o item em votagcdo. Maria Alice Araujo colocou em votagdo a atualizagdo da
Tabela de Procedimentos com complementagcdo da SEMUS/Palmas. Realizacdo dos
Exames: Avaliacao Urodindmica Completa, Litotripsia Extracorpérea (onda de choque
parcial/completa em uma regido renal); instalagdo Endoscopica de Cateter Duplo J;
Cistoscopia e/ou Ureteroscopia e Cateter Duplo J, pela empresa INSTITUTO UROLOGICO
DE PALMAS - IUP. Informou que o item 05 foi aprovado. Ressaltou que houve uma
abstencdo. Leonel dos Santos Vaz informou que se absteve de votar devido esses
procedimentos ndo estarem de acordo com a portaria do Ministério da Saude. Joseane
Araujo Franco informou que essa portaria que o conselheiro Leonel esta falando esta nas
atas desde o inicio do ano,pois € a mesma portaria que ela tem falado em algumas
reunides anteriores.ITEM 06 — Reformulagao Comissao de Planejamento e Analises de
Conta. Maria Alice de Araujo informou que a reformulagdo da comissao de Planejamento
e analises de conta foi solicitado pela mesa diretora tendo em vista que tem documentos
para ser analisados e praticamente todos os membros a comissao provisoéria deixou de ser
conselheiros. Com isso a comissdao nao tem como analisar documentos que precisa ser
apresentados ao conselho. Ressaltou que € necessario recompor a comissdo de
planejamento e analises de conta. Informou que os membros da comissao de Planejamento
e Anadlises de Conta sdo: Mario Augusto Santana dos Anjos (Segmento: Governo); Joao

Cardoso Lima (Segmento: Usuarios); Giancarlo de Montemor Quagliarello (Segmento:
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Trabalhador) e Antonio Granjeiro Saraiva (Segmento: Usuarios). ITEM 07 — Reformulagao
Comissao de Planejamento e Analises de Conta. Mario Augusto Santana dos Anjos
informou que a comissdo se dedicou e foi feita a primeira apresentagcao ao conselho.
Ressaltou que discussao foi muita tranquila e gostaria que mesa diretora convocasse uma
reunido extraordinaria para tratar das alteragbes do regimento interno do Conselho
Municipal de Saude. Joseane Araujo Franco informou que a comisséo tinha um prazo e
acredita que esse prazo da comissao ja ultrapassou. Ressaltou que é necessario dar um
novo prazo para a comissdo. Luis César Nobre de Mello Cardoso informou que a
comissao foi instituida e entregou dentro do prazo de 60 dias as alteragcbes proposta dentro
da comissdo. Ressaltou que a comissao cumpriu o prazo estabelecido e os membros da
comissao estiveram presentes em todas as reunides extraordinarias marcada para discutir
a respeito das alteracbes do regimento interno. Maria Alice Araudjo informou que a
comissao cumpriu com o seu papel. Ressaltou que gostaria de pedir a prorrogagdo da
comissao das alteragbes do regimento interno ate encerra toda a discussao do regimento
interno. Ressaltou que gostaria que todos os conselheiros pudessem fazer o envio de suas
modificagdes para que a comissao possa analisar e sintetizar para que na préxima reuniao
possamos conseguirmos fechar esse tema. Mario Augusto Santana dos Anjos ressaltou
que todos os conselheiros tiveram acesso antecipadamente as reformulagdes que a
comissao pontuou. Luis César Nobre de Mello Cardoso informou que na primeira reuniao
extraordinaria realizada para discutir as alteragdes no regimento avangaram bastante nas
discussdes. Ressaltou que ndo concorda em cada conselheiro enviar suas propostas
porque vai da muito trabalho. Maria Alice Araujo informou que a data proposta para a
realizacdo da reunido extraordinaria para discussdo do regimento interno € dia 26/09.
Colocou em votacao a prorrogagao da vigéncia da comissao temporaria das alteragcoes do
regimento interno ate encerra o debate do regimento interno. Informou que foi aprovada a
prorrogagao da vigéncia da comissao temporaria das alteragdes do regimento interno. Luis
César Nobre de Mello Cardoso informou que foi contra devido a comisséo ter sido
instituida e ter feito o seu trabalho. Ressaltou que achou desnecessario institucionalizar a
continuidade da comissdo uma vez que a comissao continua presente nas reunides. Maria
Alice Araujo informou que a reunido extraordinaria estd agendada para o dia 26/09.
Joseane Araujo Franco informou que o regimento foi aprovado no conselho no final de

novembro de 2017 e ate hoje esse regimento nao foi publicado no diario oficial. Maria Alice
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Araujo informou que o fato de n&do publicar no diario oficial ndo deixa o regimento invalido.
Ressaltou que o regimento aprovado no final de novembro de 2017 é o que esta sendo
usado desde que iniciou o trabalho dessa diretoria porque ele néo esta invalido devido ele
nao ter sido publicado. Informou que o regimento é valido a partir do momento que foi
aprovado pela plenaria. ITEM 07- Apresentagcao e Deliberagcao da proposta de Fluxo
Municipal Para Encaminhar Solicitagao de OPMAL- Ortese Prétese e Meios Auxiliares
de Locomogdo, ao CER Palmas. Mario Freire S.Sobrinho fez a apresentagcdo da
proposta de Fluxo Municipal Para Encaminhar Solicitagcdo de OPMAL- Ortese Protese e
Meios Auxiliares de Locomogéo, ao CER Palmas. Jodao Cardoso Lima questionou faz o
pedido na unidade de saude para o fisioterapeuta e ele vai encaminhar para o AMAS ou
para Policlinica de Taquaralto? Mario Freire S. Sobrinho informou que o profissional do
municipio faz o encaminhamento internamente para os profissionais do préprio
municipio.Ressaltou que n&o e feito encaminhamento diretamente para o CER. A regulagéo
do municipio encaminha para a regulagdo estadual e é agendado de acordo com a
regulacdo estadual ou avaliagcdo multidisciplinar. Ressalta que o ideal e o profissional
encaminhar direto para o SISREG mas essa possibilidade o sistema nao aceita. Entao
sempre tem que ser regulagdo municipal para a estadual. Informou que em dois pontos
municipais e feito esse encaminhamento da regulagdo municipal para a estadual. Um ponto
e o0 AMAS e o outro é a policlinica de Taquaralto. Joao Cardoso Lima informou que
gostaria que esse fluxo fosse encaminhado para todas as unidades de saude. Frederico
Frederque Silvério parabenizou a iniciativa de formalizar esse fluxo. Resaltou que na sua
experiéncia de trabalho nao especificamente no municipio de Palmas mas em todos os
orgaos publicos de gestdao em saude foi identificado essa deficiéncia nos referenciamentos
e fluxograma. A atencao basica e a porta de entrada e ela sofre muito com isso com a falta
de informacao do préprio profissional que esta ali para acolher e receber o usuario. Esses
fluxos devem ser elaborados e institucionalizada de uma forma que o servidores tenha
obrigacao de estudar e conhecer. Para estudar e conhecer € necessario ter o regimento
interno feito e o fluxo elaborado,ou seja,algum produto para ele venha ter conhecimento
disso. Ressaltou que o Ministério da Saude tem a rede viver sem limite que tem um
programa especifico de saude e mobilidade e essa rede estabelece justamente a criagcao
desses fluxos e que o paciente tenha que se deslocar o minimo possivel. Temos a

dificuldade de mobilidade urbana e a acessibilidade ate mesmo aos prédios publicos ainda
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e deficiente apesar da legislagdo que fazem parte desse pacote da rede viver sem limite.
Sugeriu que a proépria unidade basica e o profissional que acolheu n&o fique com essa
responsabilidade de contato com a regulagdo municipal. Raphael Cota Couto agradece a
resposta que teve da SEMUS. Informou que ja havia o esbogo desse fluxo e foi feito
apenas uns ajustes que chegou nesse produto final que foi apresentado no conselho.
Ressaltou que antigamente quando ndo existia o sistema os encaminhamentos para as
especialidades,por exemplo, o medico fazia o pedido na unidade de saude e a gerencia da
unidade encaminhava para a secretaria. Informou que em vez do usuario levar a parte
administrativa da unidade de saude pega e encaminha pra os dois pontos de referencia. A
responsabilidade do municipio de Palmas e fazer a solicitacido e encaminhar para o estado.
Mario Freire S. Sobrinho informou que tem a preocupacado de fazer o usuario andar o
minimo possivel. Ressaltou que conseguiu reduzir muito essa caminhada do usuario nesse
fluxo. Informou que as sugestdes sao todas plausiveis e vai repassar esse ponto para a
secretaria. Frederico Frederque Silvério informou que quando esse fluxo era de um certo
senso comum e quando o mesmo foi estudado para formaliza-lo descobriram novas portas
de entrada que era o fisioterapeuta e terapeuta ocupacional. Maria Alice Araujo colocou
em votagdo o Fluxo Municipal Para Encaminhar Solicitagdo de OPMAL- Ortese Proétese e
Meios Auxiliares de Locomogéo, ao CER Palmas. Sendo aprovado por unanimidade. ITEM
08 — Solicitagoes do Conselho Local de Saude Aureny Ill: Reforma do espago Fisico
da Unidade; Criar a estratégia de saude Bucal e habilitar a Saude Bucal para a equipe
20; Contratar médico para a equipe 11. Maria Alice informou que devido a senhora
Elizete Sales (Presidente CLS) ndo ter comparecido na reunido ndo abrird o tema para
discussédo . ITEM 09 — Informe das Comissdes. Mario Augusto Santana dos Anjos
pediu 0 consenso e 0 maximo de empenho por parte dos conselheiros para que possa ser
concluido a reformulagdo do regimento. ITEM 10 — Informes dos Conselheiros Municipais.
Giancarlo de Montemor Quagliarello informou que em relagdo ao item 08 vai ficar um
pouquinho mas complicado com o retorno dos funcionarios da saude do municipio para o
estado. Ressaltou que na reunido passada solicitou a Qualilog o laudo de insalubridade,a
empresa foi comunicada e ela ndo informou resposta. Ressaltou que acredita que é
necessario fazer um nova solicitagdo e ser nao for respondido o conselho devera entrar
com uma agao judicial requisitando juridicamente. Vilma Maria Gomes da Silva informou

que varios passeiros esta ajudando a APAE. Ressaltou que esta vendendo rifa e o
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conselheiro que quiser comprar é so falar com ela. Mario Augusto Santana dos Anjos
informou que a respeito da cessao de recursos humanos é lamentavel. O concurso publico
e a ferramenta adequada para se ter recursos humanos nos 6érgéo publicos,mas tem
selecao simplificada em casos emergenciais para evitar a descontinuidade do servigo. A
finalidade desse tipo de selegao publica tem um objetivo e um tempo pre- determinado é
algo que antecede um concurso publico que é mas estudado e mas criterioso. Ressaltou
que essa € uma ferramenta que pode ser usada. Jodao Cardoso Lima informou que
gostaria de esclarecimento a respeito do que esta acontecendo dentro das unidades em
relacao ao atendimento odontolégico. Ressaltou que esta faltando material e
equipamentos. Informou que a comunidade esta reclamando dessa situacdo € necessario
observar essa situagdo. Romeu Aloisio Feix informou que é necessario mudar a dindmica
da pauta,pois essas denuncias da comunidade ndo pode vim em forma de informes e sim
para deliberagdo. E necessario constituir comissdo para verificagdo em locus,pois existem
varias problematicas sendo apontadas e o conselho ndo delibera a respeito dessas
problematicas. Estamos tendo a funcéo cartorial e ndo de conselho é necessario mudar
essa pauta e a forma de analisar as problematicas da saude que esta acontecendo.
Informou que gostaria de falar do direito a saude da crianga e o adolescente como
prioridade absoluta. Ressaltou que nas UPAS nao tem pediatrica. Quando se vai na UPA
com a crianga ela é classificada e geralmente se ela ndo estiver com uma problematica
seria tem que esperar quatro horas para ser atendida e ndo € atendida pelo pediatra.
Ressaltou que € necessario analisar a legislagdo. Outra questdo é a saude na escola.
Ressaltou que tem recebido varias colocagdes de professores das creches, pois as
unidades de saude fizeram um diagndsticos com as criangas no ano passado e apenas em
setembro comecgou vim os relatérios para as criangas. Imagina uma crianga ficar um ano
para receber um diagnostico em relagao a desnutricdo ,obesidade e visdo. Ressaltou que
o conselho da crianga e adolescente esta requisitando para que seja feito um dialogo nesse
sentido em relacdo ao atendimento das criangas e adolescentes. Maria Alice Araujo
informou que em relagdo a pauta qualquer conselheiro pode pedir ponto de pauta para o
Conselho Municipal de Saude, Leonel dos Santos informou que a APAE esta
conseguindo um projeto junto com a Energisa para colocarem placas solares na APAE.
Ressaltou que o observatério do Brasil fez uma parceria com o TCU. O TCU junto com 60

observatorio esta dando um curso para fazer auditoria em contratos e convénios que
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envolvem recurso da unido. Ressaltou que esse curso vai ate dezembro. Informou que
esteve na unidade da 403 norte e ndo tinha equipamento para medir a pressao. Varios
idosos e gestantes nao puderam realizar exames devido nao ter o equipamento para medir
a pressao. Joseane Araujo Franco informou que a ABEN juntamento com o Morhan e a
Secretaria Municipal de Saude esta realizado o curso de formagao de agente comunitario
de saude em vigilancia e manejo da hanseniase na atengdo basica. Sdo 420 agentes
comunitarios de saude que estao realizando esse curso. Ressaltou que por isso que fez um
movimento muito forte em relagcao aos servidores,pois os enfermeiros que estdo ajudando
na capacitagdo vai voltar para o estado e isso vai causar um dano muito grande. Ressaltou
que a maioria dos agentes estdo doentes e é necessario fazer um trabalho em cima da
hanseniase. Ressaltou que o Morhan junto com a ABEN esteve na assembleia legislativa
falando com a presidente e ela fez um video dizendo que vai apoiar a hanseniase no
estado do Tocantins. Informou que a Secretaria Municipal de Saude esta fazendo um bom
trabalho em relagdo a hanseniase e a assembleia do estado vai apoiar esse trabalho.
Maria Roseli de Almeida Pery informou que no dia 18 vai ter varias audiéncias de acgoes
civis publicas que o Ministério Publico promoveu contra o municipio de Palmas. Ressaltou
que tem a atencéo basica,atencéo especializada ambulatorial , doencgas vetoriais , zoonose
e doengas transmissiveis .ITEM 11— Informe Mesa Diretora. Ressaltou que esteve em
reunido com o secretario municipal de saude para tratar da exoneragao da servidora que
trabalha no conselho e ele falou que ia resolver a situagao. Informou que questionou a falta
de material e equipamentos nas unidades de saude. Ressaltou que solicitou para o
secretario no nome das empresas que ganha uma licitacdo e n&do entrega o material para
que o conselho possa criar um roll de empresas que nao sdo bem vindas para trabalharem
com o SUS. Ressaltou que tem empresas que faz isso com o SUS participa de uma
licitacdo e n&o entrega o material e necessario usar a lei contra essas empresas que
participam de uma licitagdo e n&do entrega o material. Informou que conversou com o
secretario em relagdo ao Taquari para que seja feita nem que seja uma unidade provisoria.
Ressaltou que questionou as resolugdes nao assinadas e os oficios sem resposta. Informou
que tem uma solicitacdo de um usuario para compor o comité de ética do IFTO e da FESP.
Ressaltou que a conselheira indicada para representar o comité de ética do IFTO sera a
conselheira Laura Maria dos Anjos como titular e a conselheira Vilma Maria Gomes da Silva

como suplente. Informou que o conselheiro para participar do comité de ética da FESP
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sera Romeu Aloisio Feix como titular e Eliene Brito como suplente. ITEM 12— Informe da
Secretaria Municipal de Saude. Alessandro Farias Pantoja informou que tem instituido um
grupo de trabalho com o HGP para tratar dessa questdo da responsabilidade entre as
UPAS , HGP e a saude da familia para discutir a questao da super lotagdo .Essa comissao
tem trazido muitos resultados e o material de classificacdo de risco foi revisto e adequado
para a atencdo primaria,UPA e HGP. Maria Alice de Araujo presidente do conselho
municipal de saude encerrou a reunido as 18h00min, que foi relatada por a secretaria

executiva do conselho municipal de saude de Palmas.




