PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA DA SAUDE DE PALMAS
FUNDACAO ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE PALMAS
SISTEMA INTEGRADO SAUDE ESCOLA DO SUS

PROCESSO SELETIVO DE PRECEPTORES PARA O PLANO INTEGRADO DE
RESIDENCIAS EM SAUDE

EDITAL PIRS 002/2021

A Fundacéo Escola de Salde Publica de Palmas — FESP Palmas, por meio de Comisséo de Selecao instituida
pela Portaria INST/FESP N° 31, de 28 de abril de 2021, no uso das atribuicbes e em conformidade com a
Resolucdo/CNRMS n° 02, de 13 de abril de 2012, que disp8e sobre Diretrizes Gerais para os Programas de
Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional de Salde e Resolu¢do/CNRM n° 02, de 07 de julho de
2005, que dispde sobre a estrutura, organizacdo e funcionamento da Comissdo Nacional de Residéncia
Médica, estabelecendo os requisitos minimos dos Programas; torna publica a abertura de processo seletivo
nas vagas de Preceptores para o Plano Integrado de Residéncias em Saude — PIRS, conforme sua area de
atuacao.

1. DOS OBJETIVOS
1.1 O Plano Integrado de Residéncias em Saude (PIRS) tem por objetivo:

a) Possibilitar que a gestdo municipal do SUS cumpra seu papel constitucional de ordenador da formacéo de
profissionais de saldde por meio da inducdo e do apoio ao desenvolvimento dos processos formativos
necessarios;

b) Estimular a formagé&o de profissionais e docentes de elevada qualificagéo técnica, cientifica, tecnoldgica e
académica, bem como, a atuacéo profissional pautada pelo espirito critico, pela cidadania e pela fun¢éo social
da educacao superior, orientados pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

c) Desenvolver atividades académicas em padrBes de qualidade de exceléncia, e de natureza coletiva e
interdisciplinar;

d) Sensibilizar e preparar profissionais de salde para o adequado enfrentamento das diferentes realidades
de vida e de salde da populacéo brasileira;

e) Fomentar a articulacdo entre ensino, servico e comunidade;

f) Estimular a realizacdo de pesquisas aplicadas no SUS;

g) Articular a Politica de Educagdo Permanente no Municipio aos programas de formacéo de especialistas
em saulde, junto as Instituicdes de Ensino e Pesquisa e aos Governos Estadual e Federal,

h) Fortalecer as redes de atencdo a salde, garantindo a integralidade dos servigos de salde, €;

i) Estimular o provimento e a fixagdo do profissional especializado no Municipio e regido.

2. DO OBJETO

2.1 O presente edital tem por objeto a sele¢éo de profissionais de nivel superior da area da salde para vagas
imediatas e cadastro reserva para compor o corpo docente-Preceptores do Plano Integrado de Residéncias
em Saude.

2.2 Para candidatos as vagas de INTERNO-SERVIDOR, que seja EFETIVO E CONTRATADO DO
MUNICIPIO DE PALMAS-TO ou CEDIDO DE OUTRA ESFERA PARA O MUNICIPIO DE PALMAS-TO, deve
apresentar graduacao e vinculo no &mbito da Secretaria Municipal de Salde de Palmas em cargo de nivel
superior.

2.3 Para candidatos as vagas de EXTERNO, ndo necessitara atender a exigéncia 2.2, pois sera direcionado
ao cenario inscrito e aprovado para inicio das atividades.

3. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
3.1 A selecéo seré regida por este edital e realizada na cidade de Palmas-TO;

3.2 A selecao visa a composi¢cdo de vagas imediatas e cadastro reserva de Preceptores para atuagdo no
PIRS;
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3.2.1 Para as vagas de Preceptor (a) serdo ofertadas 07 (sete) vagas imediatas e 33 (trinta e trés) vagas
paraformacédo de cadastro reserva, com valor das bolsas que variam de R$ 750,00 a R$ 8.500,00, conforme
Anexo | deste edital;

3.3 Os(as) candidatos(as) para as vagas de preceptoria selecionados no processo regido por este edital serdo
direcionados (as) aos cenarios de praticas, conforme necessidade do PIRS e interesse da Secretaria
Municipal de Saude.

3.4 Os(as) candidatos(as) as vagas imediatas, bem como, os(as) candidatos(as) ao cadastro reserva, poderao
ser deslocados para quaisquer um dos pontos de atencdo da Rede de Atencao e Vigilancia em Saude do
municipio de Palmas, a qualquer momento, dentro do periodo de vigéncia do presente edital, de acordo com
as necessidades do PIRS e interesse da Fundacao Escola de Salde Publica de Palmas, estando sob
responsabilidade do candidato(a) o processo de remocao no tempo exigido para inicio das atividades do
presente Edital, sendo de até 04 (quatro dias Uteis apds a convocacao).

3.5 Descricao das Atividades: Preceptoria de nivel superior nos Programas integrantes do PIRS, sendo eles:
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e Comunidade, Residéncia Multiprofissional em Salde
Mental, Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva, Residéncia em Enfermagem Obstétrica e Residéncia
em Medicina da Familia e Comunidade.

3.6 A selecéo constara das seguintes fases:

a) Inscri¢éo, de carater eliminatdrio, sujeita a confirmacéo;

b) Avaliacéo de curriculo, de carater classificatorio. Serd convocada para a Apresentacdo do Plano de
Ensino para Preceptoria e Argui¢do, no minimo, a quantidade de candidatos equivalentes a trés vezes o
namero de vagas por cargo, resguardadas as condi¢des de aprovacdo estabelecidas neste edital;

c) Apresentacao do Plano de Ensino para Preceptoria e arguicao, de carater classificatério e eliminatério.

3.7 Informagdes quanto a Categoria Profissional, Area de Conhecimento, Cenario de Pratica, vagas, carga
horaria e valor de bolsa encontram-se no Anexo |, deste edital.

3.8 O candidato podera acompanhar as publicacbes referentes a este Edital no site
https://www.palmas.to.gov.br/portal/orgaos/fundacao-escola-de-saude-publica/44/, ndo sendo considerado
nenhum outro meio de comunicacdo para esclarecimentos, exceto por meio do e-mail:
processoseletivofesp@gmail.com ou mediante os links de recursos, estando estes dentro do prazo previsto
no cronograma.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
4.1 Preceptoria:

4.1.1 Ser profissional de salde de nivel superior com titulagdo minima de ESPECIALISTA, com diploma
reconhecido pelo Ministério da Educacé@o e Cultura ou Declaracdo de Conclusdo de Curso emitida pela
instituicdo formadora;

4.1.2 Para a vaga de Preceptoria de Residéncia em &rea Profissional da salde nas modalidades
Multiprofissional e Preceptoria de Residéncia Médica:

4.1.2.1 PRECEPTOR INTERNO-SERVIDOR: ter vinculo de nivel superior com a Secretaria Municipal de
Saude de Palmas e ter, prioritariamente, 2 (dois) anos de experiéncia no Sistema Unico de Salde, e néo ter
sido desligado por motivagdo da Coordenagdo do Programa do Plano Integrado de Residéncias em Salde
da Fundacao Escola de Saide Publica nos dltimos 03 anos.
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4.1.2.2 PRECEPTOR EXTERNO: nao ter vinculo com a Secretaria Municipal de Saude de Palmas e ter,
prioritariamente, 2 (dois) anos de experiéncia no Sistema Unico de Salde, e ndo ter sido desligado por
motivacdo da Coordenacédo do Programa do Plano Integrado de Residéncias em Saude da Fundacéo Escola
de Saude Publica nos ultimos 03 anos.

4.1.2.2.1 Os candidatos para as vagas de PRECEPTOR EXTERNO tem a responsabilidade com todos e
quaisquer tramites necessarios para efetuar a sua adeséo ao PET-Palmas no prazo de até 04 (quatro) dias
Uteis apOs aprovacao e convocagao.

4.1.3 PRECEPTOR MEDICO EXTERNO OU INTERNO: para a vaga de Preceptoria de Residéncia em
Medicina de Familia e Comunidade, o médico devera ter, prioritariamente, concluido a Residéncia em
Medicina de Familia e Comunidade ou ser titulado pela Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e
Comunidade. Em caso de ndo haver candidatos titulares inscritos e aprovados, poderdo ser convocados
candidatos inscritos e classificados, com 4 (quatro) anos de experiéncia em Salde da Familia e Comunidade;

4.1.4 Para as vagas de PRECEPTOR MEDICO nos cenéarios de Urgéncia e Emergéncia devera ter,
prioritariamente, especializacdo na area urgéncia emergéncia ou Unidade de Terapia Intensiva (UTI) ou tempo
minimo dois (2) anos de experiéncia na area de urgéncia e emergéncia;

4.1.5 Ter disponibilidade de dedicacdo de carga horéaria para atuacdo junto a rede municipal de Salde de
Palmas, sendo definida conforme a func&o ocupada pelo preceptor junto ao cenario de pratica de vinculacao,
formalizando essa disponibilidade por meio do preenchimento e envio do Anexo Il no ato de inscrigéo.

4.1.6 Além da carga horaria cumprida em cenario de pratica, o preceptor devera ter disponibilidade de
dedicacdo de 04 (quatro) horas semanais para atividades de formacdo e planejamento, podendo ser
realizadas em diferentes turnos, (matutino, vespertino e noturno) sendo o horario noturno prioritario conforme
necessidade do PIRS.

5. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PRECEPTOR DO PLANO INTEGRADO DE RESIDENCIAS EM
SAUDE

5.1 Exercer a funcé@o de orientador de referéncia para o(s) residente(s) no desempenho das atividades
praticas vivenciadas no cotidiano da atencdo e gestao em saude;

5.2 Acompanhar residentes de outras categoriais profissionais e/ou Programas de Residéncia, conforme
necessidade do PIRS;

5.3 Promover a curiosidade e a criticidade no profissional residente e na equipe de trabalho, estimulando a
reflexdo critica sobre a pratica profissional,

5.4 Participar de capacitacdes pedagdgicas, reunibes de educacdo permanente, atividades de
desenvolvimento profissional continuo e de planejamento;

5.5 Planejar as atividades educacionais para o cenario de pratica a partir das necessidades formativas e do
plano de curso;

5.6 Apurar a frequéncia dos profissionais residentes sob sua responsabilidade, conforme procedimentos e
normas estabelecidos pela instituicdo e entrega-las & Coordenac¢éo do Programa,;

5.7 Orientar e acompanhar o desenvolvimento do plano de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas do
residente, devendo observar as diretrizes do Projeto Pedagdgico (PP) do curso;
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5.8 Elaborar as escalas de plantGes e de férias/descanso, acompanhando sua execucdo junto a(s)
coordenacdo(Bes) do(s) cenarios de praticas e coordenacdo(des) do(s) Programa(s);

5.9 Facilitar a integracdo do(s) residente(s) com a equipe de saulde, usuarios (individuos, familia e grupos),
residentes de outros programas, bem como, com estudantes dos diferentes niveis de formacao profissional
na saude que atuam no cenario de pratica;

5.10 Atuar como facilitador de estratégias educacionais, de acordo com o planejamento do PIRS;

5.11 Identificar dificuldades e problemas de qualificacao do(s) residente(s) relacionadas ao desenvolvimento
de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias previstas no Projeto Pedagogico
(PP) do programa;

5.12 Elaborar relatérios periodicos referentes a atividade de preceptoria e supervisionar os relatérios
desenvolvidos pelos profissionais residentes;

5.13 Proceder com a formalizacdo do processo avaliativo do residente, com periodicidade conforme
normatizacéo do PIRS;

5.14 Participar da avaliagdo da implementacdo do PP do programa, contribuindo para o seu aprimoramento;
5.15 Participar dos projetos aplicativos do PIRS;

5.16 Participar, junto com os profissionais envolvidos no PIRS, das atividades de pesquisa e dos projetos de
intervencado voltados a producdo de conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servico para
qualificacdo do SUS;

5.17 Publicar, ou apresentar em evento de natureza cientifica, um trabalho académico, individualmente ou
em grupo, fazendo referéncia a condi¢do de preceptor do PIRS nas publicacdes e trabalhos apresentados.

6. DAS INSCRICOES

6.1 O candidato, conforme sua categoria profissional, devera optar por apenas uma das vagas previstas no
Anexo | e sua inscricao sera realizada gratuitamente e exclusivamente via internet no enderecgo eletrénico
https://forms.gle/aahbe8JgpUv4kciSA, no periodo compreendido entre o dia 29/04/2021 a 08/05/2021, por
meio do preenchimento de formulario eletrénico especifico. O candidato receberd automaticamente um e-mail
de confirmagéo da inscricdo, devendo acompanhar sua caixa de entrada do e-mail informado no ato da
inscrigdo.

6.1.1 O candidato devera observar atentamente as etapas do processo seletivo contidas no cronograma
disponivel no item 7.1 deste edital;

6.2 Para efetivacao da inscricdo o candidato deverd incluir, de forma obrigatéria, arquivos em formato digital
na extensdao PDF com tamanho maximo de 3 MB, contendo os seguintes documentos legiveis: RG, CPF,
Diploma de Graduacao em curso da area da saude (frente e verso) e comprovante de disponibilidade de carga
horéaria (Anexo l1);

6.2.1 Para o cargo de PRECEPTOR INTERNO- SERVIDOR, além dos documentos citados no item 6.2, o
candidato devera anexar, obrigatoriamente, comprovante de vinculo de nivel superior com a Secretaria
Municipal de Saude de Palmas (Ex. contra-cheque atual, declaracédo do chefe imediato e/ou declaracao do
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RH) e diploma de ESPECIALIZACAO, reconhecido pelo Ministério da Educag&o e Cultura ou Declaragédo de
Conclusédo de Curso emitida pela instituicdo formadora, devendo o arquivo ter tamanho maximo de 3 MB e
extenséo PDF;

6.2.2 Para o cargo de PRECEPTOR EXTERNO, além dos documentos citados no item 6.2, o candidato devera
anexar, obrigatoriamente, diploma de ESPECIALIZACAO, reconhecido pelo Ministério da Educac&o e Cultura
ou Declaracédo de Conclusao de Curso emitida pela instituicdo formadora, devendo o arquivo ter tamanho
maximo de 3 MB e extensao PDF;

6.2.3 Para o cargo de PRECEPTOR MEDICO-INTERNO, além dos documentos citados no item 6.2, o
candidato devera anexar, obrigatoriamente, diploma de ESPECIALIZACAO, reconhecido pelo Ministério da
Educacado e Cultura ou Declaracdo de Conclusédo de Curso emitida pela instituicdo formadora, devendo o
arquivo ter tamanho méaximo de 3 MB e extensédo PDF;

6.2.4 Para o cargo de PRECEPTOR MEDICO-EXTERNO, além dos documentos citados no item 6.2 e 4.1.4,
o candidato deveré anexar, obrigatoriamente, diploma de ESPECIALIZACAO, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo e Cultura ou Declaracédo de Conclusdo de Curso emitida pela instituicdo formadora, devendo o
arquivo ter tamanho méaximo de 3 MB e extensdo PDF;

6.3 A documentacéo verificada para fins de andlise curricular devera ser anexada no ato da inscri¢céo on line,
conforme o quadro de pontuacgéo da vaga pleiteada, de acordo com os Anexos Il e IV deste edital, devendo
cada arquivo ter tamanho maximo de 3 MB e extensédo PDF;

6.4 As informacfes apresentadas na inscricdo sédo de inteira responsabilidade do candidato, sendo excluido
do processo seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

7. DA SELECAO
7.1 Do cronograma do processo seletivo

Atividade

Periodo de inscrigdo on line no processo seletivo e Entrega
de documentos comprobatérios para inscrigdo e analise

Periodo

29/04/2021 a 08/05/2021

curricular

10/05/2021 Homologagéo das inscrigbes

11/05/2021 Interposigao recurso homologacao

12/05/2021 Resultado analise de recursos

13 e 14/05/2021 Analise Curricular

17/05/2021 Resultado Analise Curricular e divulgagéo dos temas

18/05/2021 Interposicéo recursos resultado da analise curricular
Resultado analise de recursos e Il convocagao entrega de

21/05/2021 plano de Ensino para Preceptoria (casos deferidos) e
divulgacdo dos temas

24/05/2021 Envio do Plano de Ensino para Preceptoria

25/05/2021 Divulgacéao dos links e horéarios da Apresentacéo do Plano

de Ensino para Preceptoria e Arguicédo

26/05/2021 a 28/05/2021

Realizacdo da Apresentacdo do Plano de Ensino para
Preceptoria e Arguicdo

01/06/2021

Resultado da analise da Apresentacao do Plano de Ensino
para Preceptoria e Arguicao
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02/06/2021 Interposicao recursos

Resultado da analise de recursos e publicagao resultado
provisorio do processo seletivo

05 e 06/06/2021 Interposicao de recurso

Resultado da analise de recursos, resultado final do
processo seletivo

04/06/2021

08/06/2021

Convocacéo para entrega de documentacgéo e assinatura
do termo de adesao ao PET-Palmas, em envelope lacrado,
no prazo de até 04 (quatro) dias uteis apos a data de
convocagao.

Conferéncia dos documentos e envio de Termo de Adesao
15/06/2021 a 17/06/2021 | para devida assinatura por extenso e Carta de
Apresentacao para inicio das atividades.

21/06/2021 Inicio das atividades

09/06/2021 a 14/06/2021

7.2 Da analise do curriculo:
7.2.1 Preceptor em Programa de Residéncia Multiprofissional e em Area de Conhecimento:

a) Considerar-se-a4 a documentagéo apresentada no ato da inscri¢cdo, conforme os itens dispostos no quadro
de pontuacgéo do Anexo llI;

b) Néo seréo considerados para pontuacdo, documentos comprobatdrios para titulacdo minima exigida para
a vaga, sendo para preceptor 01 comprovante de especialista;

c) Esta etapa tem carater classificatério obedecera ao cronograma conforme item 7.1;
d) A analise de curriculo tera valor maximo de 40 pontos.

7.2.2 Preceptor em Programa de Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade:

a) Considerar-se-a4 a documentacgéo apresentada no ato da inscri¢cdo, conforme os itens dispostos no quadro
de pontuacgéo do Anexo IV;

b) Néo serdo considerados para pontuacdo, documentos comprobatdrios para titulagcdo minima exigida para
a vaga, sendo para preceptor 01 comprovante de especialista em Medicina de Familia e Comunidade ou
Titulo da Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade, e em caso de ndo apresente nimero
suficiente de candidatos titulados, ter no minimo de 4 anos de experiéncia em urgéncia e emergéncia;

c) Esta etapa tem carater classificatério e obedecera ao cronograma conforme item 7.1;
d) A analise de curriculo tera valor maximo de 40 pontos.

7.3 Da Analise da Apresentacéo do Plano de Ensino para Preceptoria e Arguicao:

a) Esta etapa tem carater classificatorio e eliminatério;

b) Sera convocada para a Apresentacédo do Plano de Ensino para Preceptoria e Arguigdo, no minimo, a
guantidade de candidatos equivalentes a trés vezes o nimero de vagas por cargo, resguardadas as
condi¢cBes de aprovacdo das etapas estabelecidas neste edital.

¢) Seréarealizada no formato virtual, via plataforma google meet, sendo composta por banca examinadora
com 2 (dois) membros;

d) Cada membro atribuird pontuagéo individual a cada candidato;

e) A nota final de cada Apresentacdo do Plano de Ensino para Preceptoria e Arguicdo resultara da média
aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros da banca examinadora;



PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA DA SAUDE DE PALMAS
FUNDACAO ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE PALMAS
SISTEMA INTEGRADO SAUDE ESCOLA DO SUS

d) A etapa se dara conforme cronograma descrito no item 7.1 e o link para apresenta¢do do Plano de
Ensino para Preceptoria serd divulgado posteriormente, no endereco  eletrénico

https://www.palmas.to.gov.br/portal/orgaos/fundacao-escola-de-saude-publica/44/;
e) A Apresentacao do Plano de Ensino para Preceptoria e Arguicdo tera valor maximo de 60 pontos;
f) Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 40 pontos.

7.3.1 A Apresentacao do Plano de Ensino para Preceptoria considerara a composi¢ao do instrumento e
sua defesa. O Plano de Ensino devera ser elaborado conforme modelo do Anexo V e com base no Pefrfil
de Competéncia do Residente, conforme Anexo VII. O mesmo devera ser desenvolvido com temas
baseados nos ciclos de vida e sera avaliado conforme critérios e pontuacao apresentados no Anexo VI.
O tema sera definido por sorteio e divulgado conforme cronograma no item 7.1 deste edital no endereco

eletrénico: https://www.palmas.to.gov.br/portal/orgaos/fundacao-escola-de-saude-publica/44/:

7.3.2 A Apresentacdo do Plano de Ensino para Preceptoria ter4 duracdo de até 10 (dez) minutos para
exposicao e 10 (dez) minutos para arguicao;

7.3.3 Quando convocado para Apresentacdo do Plano de Ensino para Preceptoria e Arguicdo, o
candidato devera enviar o instrumento de acordo com o item 7.3.1, por meio do link:
https://forms.gle/WiTHRH3PU7VHt1Tp7, conforme cronograma proposto no item 7.1.

7.3.4 Considerando que se trata de modalidade virtual de selecao é de inteira responsabilidade do candidato
estar a disposicdo a partir do horario marcado para sua apresentacdo durante todo o periodo pré-
estabelecido (matutino ou vespertino), garantindo nesse sentido, que sua conexao com a internet esteja em
perfeitas condicbes e caso essa apresente falhas é deresponsabilidade do  mesmo
retornar imediatamente para a videoconferéncia sendo que a demora de mais de 05 minutos sera
interpretada pela equipe avaliadora como desisténcia do participante que podera nessas condicbes ser
eliminado do processo seletivo.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

8.1 A nota final sera obtida pela soma da pontuagdo na andlise curricular e da Apresentacao do Plano de
Ensino para Preceptoria e Arguicéo, sendo eliminado o candidato que ndo alcancar média final 60.

8.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com valores decrescentes das Notas Finais do Processo
Seletivo, considerando a vaga pleiteada.

8.3 Os candidatos ao cadastro de reserva poderdo ser convocados conforme a necessidade do PIRS e da
Fundagédo Escola de Saude Publica de Palmas, podendo ser classificados por Programa de Residéncia, por
cenario de pratica e/ou por categoria profissional.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na Nota Final do Processo Seletivo terd preferéncia, o candidato que, na seguinte
ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Alcancar maior nota na Apresentacao do Plano de Ensino para Preceptoria e Argui¢ao;
¢) Obtiver maior pontuag&o no curriculo;
d) Ter maior tempo de formagéo em nivel superior na area da saude.
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https://www.palmas.to.gov.br/portal/orgaos/fundacao-escola-de-saude-publica/44/
https://forms.gle/WiTHRH3PU7VHt1Tp7
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10. DOS RECURSOS

10.1 Os resultados provisérios de cada etapa do processo seletivo serdo publicados no endereco eletronico
https://www.palmas.to.gov.br/portal/orgaos/fundacao-escola-de-saude-publica/44/ de acordo com o
cronograma descrito no item 7.1 deste edital;

10.2. O candidato que desejar interpor recurso(s) contra o resultado provisorio devera fazé-lo conforme
cronograma descrito no item 7.1 deste edital,

10.3 Os recursos poderao ser interpostos exclusivamente por formulario eletrénico disponivel no sitio
https://forms.gle/cb37InM17JFE184xX7;

10.4 N&o serdo aceitos recursos via fax, postal, correio eletrdnico, tampouco serd aceito recurso
extemporéneo. Somente serdo aceitos os recursos encaminhados na forma do item 10.3, devidamente
identificados.

11. DO PROGRAMA MUNICIPAL DE BOLSAS DE ESTUDO E PESQUISA PARA A EDUCACAO PELO
TRABALHO - PET-Palmas

11.1 Para a execugédo das atividades de que trata esta Selecdo, sera concedida aos profissionais, Bolsa de
Apoio a Difusdo de Conhecimento do Programa Municipal de Bolsas de Estudo e Pesquisa para Educacao
pelo Trabalho.

11.1.1 O valor da bolsa de pesquisa, ao servidor interno municipal e/ou estadual e/ou federal com seu vinculo
cedido para a Secretaria Municipal de Saude de Palmas, sera correspondente a funcéo que o servidor-bolsista
exercerda junto ao PIRS, sendo R$ 2.000,00 (dois mil reais) para funcao de preceptor multiprofissional e
preceptor médico que atua junto a Estratégia Saude da Familia, somado ao valor dos vencimentos.

11.1.2 O valor da bolsa de pesquisa, ao servidor interno municipal e/ou estadual e/ou federal com seu vinculo
cedido para a Secretaria Municipal de Saude de Palmas, sera correspondente a fungéo que o servidor-bolsista
exercera junto ao PIRS, sendo R$ 1.500,00 (Hum mil e quinhentos reais) para funcéo de preceptor médico
gue atua junto as Unidades de Urgéncia e Emergéncia e SAMU, somado ao valor dos vencimentos.

11.1.3 O valor da bolsa de pesquisa, para colaboradores externos, que ndo possuem vinculo municipal ou
cessao vigente de outro ente federativo, serd correspondente a funcdo que o bolsista exercera junto ao PIRS,
sendo R$ 750,00 (Setecentos e cinquenta reais) para a funcao de preceptor em &rea profissional externo com
atuacao junto ao cenério de praticas Hospital e Maternidade Dona Regina, R$ 3.500,00 (Trés mil e quinhentos
Reais) para funcao de preceptor multiprofissional externo com atuagdo nos cenarios de pratica da Rede de
Atencao e Vigilancia em Saude de Palmas e R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos Reais) para funcdo de
preceptor externo médico.

11.1.4 E vedado o acimulo de mais de uma modalidade de Bolsa de Estudo e Pesquisa do PET/Palmas, sem
prejuizo da participa¢@o voluntéaria, transversal, intersetorial e multiprofissional dos bolsistas nas diversas
atividades do Plano Municipal de Educacdo Permanente em Salde.

11.2 O Plano de Trabalho tera duragdo de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, de acordo com avaliacéo realizada pela coordenacgédo do Programa e da disponibilidade orcamentéria
e financeira.

11.3 Havendo descontinuidade da participacdo nas atividades do PIRS o profissional ndo fard jus ao
recebimento da Bolsa.


https://forms.gle/cb37JnM17JFE184x7
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11.4 A desvinculacao do PIRS e do PET-Palmas sera considerada nas seguintes hipoteses:

a) Motivada pelo BOLSISTA:

| - Por meio de manifestacdo formal, por escrito, dirigida e efetivamente entregue ao Coordenador do
programa, para fins de cancelamento dos pagamentos futuros junto ao sistema de pagamentos adotado.

b) Motivada pela COORDENAGCAO DO PROGRAMA:

| — Pela ndo entrega de relatdrios gerenciais das atividades realizadas e/ou demais produtos solicitados pelo
PIRS;

Il - Quando constatada auséncia néo justificada ou ndo realizacao das atividades previstas conforme apontado
em relatério de atividades do integrante do PIRS;

Il - Pela finalizacédo do vinculo ao programa;

IV - Pelo término extemporaneo do PIRS ou do PET-Palmas;

V — Pela Infragdo ao Codigo de Etica da categoria profissional;

VI - Pelo ndo cumprimento da carga horaria prevista ou renincia em atender as especificidades do programa.
VII- Pela situacdo de processo de avaliagdo inadequada para a funcdo, apds a aplicacdo de um plano de
melhorias sem evolugéo.

VIII- Pela impossibilidade de atuacgéo in loco nos cenérios de pratica de forma injustificada e sem

respaldo legal.

Os casos de desvinculacédo néo previstos neste edital seréo dirimidos pela Coordenacgéo do PIRS em conjunto
com a Presidéncia da FESP.

11.5 O pagamento das bolsas é condicionado ao “Atestado Mensal de Cumprimento do Plano de Trabalho”
por parte da Fundacdo Escola de Saude Publica que validara o respeito as disposi¢des previstas em normas
e neste edital.

12. ADESAO AO PROGRAMA MUNICIPAL DE BOLSAS DE ESTUDO E PESQUISA PARA A EDUCACAO
PELO TRABALHO - PET-Palmas

12.1 Os candidatos aprovados para as vagas imediatas, iniciardo as atividades a partir da entrega de
documentos e assinatura do Termo de Adeséo ao Programa Municipal de Bolsas de Estudo e Pesquisa para
Educacéo Pelo Trabalho — PET-Palmas, conforme previsto no cronograma item 7.1;

12.1.1 Os candidatos convocados deverdo apresentar a documentacdo de Adesdo ao PET-Palmas em
envelope lacrado com dados do(a) profissional aprovado(a), exemplo: Nome, endereco, telefone e e-mail, que
deverd ser entregue na recepcao do prédio do Instituto Vinte de Maio, situado na Quadra 405 Sul, Avenida
LO 09, Lote 11 — CEP no 77015-611, das 08h as 12h e das 14h as 18h, no prazo de até 04 (quatro) dias Gteis
a partir da convocagao.

12.1.2 A entrega de documentacgéo podera sofrer alteragfes conforme o momento sanitario.

12.2 Documentagédo necessaria para Adesdo ao PET-Palmas:

a) Para servidores com matricula ativa na Prefeitura Municipal de Palmas:

| - 01 (uma) foto 3x4;
Il - Copia de Documento de Identifica¢céo com foto (original e copia);
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Il - Certificado de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cépia);

IV - Copia do comprovante de endereco atual (original e cépia);

V - Certiddo comprobatéria de registro junto ao Conselho de Classe, de ndo estar cumprindo penalidade,
ainda que temporaria, de impedimento do exercicio da profissdo e estar em dia com as demais exigéncias
legais do 6rgao fiscalizado

VI - Copia do Diploma de Nivel Superior ou Histérico Escolar acompanhado da Certiddo de Conclusdo do
Curso de Graduacao (original e cépia);

VII- Titulo da especialidade ou equivalente (original e copia) — para a atividade de preceptor;

VIII- Titulo do mestrado ou equivalente (original e cépia) — para a atividade de tutor;

IX — Declaragdo comprobatoéria de lotagdo no cenario de pratica ao qual o candidato se

inscreveu em consideracdo aos itens 14.4 e 14.4.1 deste edital.

b) Para servidores com matricula ativa na Prefeitura Municipal de Palmas, cedidos pela esfera federal,
estadual ou de outro municipio:

| - 2 (duas) fotos 3x4;

Il - Copia do PIS/IPASEP, podendo ser documento de CTPS — Carteira de Trabalho, cartdo do PIS,
contracheque de instituicdo publica ou documento emitido por érgdo responsavel, (cépia autenticada em
cartério);

Il - Certiddo comprobatéria de registro junto ao Conselho de Classe, de ndo estar cumprindo penalidade,
ainda que temporaria, de impedimento do exercicio da profissdo e estar em dia com as demais exigéncias
legais do drgao fiscalizador;

IV - Certidao de Quitacéo Eleitoral, para maiores de 18 (dezoito) anos, emitida pela Justica Eleitoral, disponivel
em https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

V - Certiddo Negativa de Débitos Municipais expedida pela Secretaria de Finan¢as do Municipio de Palmas-
TO, disponivel em: http://certidao.palmas.to.gov.br/cnd-pessoa/;

VI - Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, para maiores de 18 (dezoito) anos, expedida pelo Instituto
de Identificagdo, 6rgdo da Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Tocantins;

VII - Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, para maiores de 18 (dezoito) anos, expedida pelo
Departamento de Policia Federal, disponivel em: https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao;
VIII - Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais de 1° Grau, para maiores de 18 (dezoito) anos, expedida
pela Justica Estadual, disponivel em
https://eprocl.tjto.jus.br/eprocV2 prod lgrau/externo controlador.php?acao=cj online&acao origem=&aca

0_retorno=c;j;
IX - Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, para maiores de 18 (dezoito) anos, expedida pela Justica

Federal, da Secao Judiciaria do Estado do Tocantins, disponivel em
https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao;
X - Comprovante de situacao cadastral no CPF, disponivel em

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp;

Xl — Cédula de Identidade ou carteira de identidade expedida por 6rgéo fiscalizador do exercicio de profissao
regulamentada em lei (copia autenticada em cartorio);

XIll — Certidao de inscri¢cdo no cadastro de pessoas fisicas — CPF/MF (cépia autenticada em cartoério);

XlII - Certiddo de Nascimento ou Casamento. Se vilvo (a), acompanhar Certiddo de Obito do (a) conjuge, se
separado(a) ou divorciado(a), apresentar Certiddo com averbacgado copia autenticada em cartorio);

X1V - Titulo de Eleitor (cépia autenticada em cartério);

XV - Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa da Incorporacdo para 0 sexo masculino com até
45 (quarenta e cinco) anos (cOpia autenticada em cartorio);

XVI - Comprovante de conta bancéria individual (cépia de cartdo ou cabecalho de extrato bancério), em banco
conveniado com a Administracéo Publica Municipal (cOpia autenticada em cartério);

XVII — Comprovante de endereco (fatura de servicos publicos: agua, esgoto, telefone ou energia elétrica)
cOpia autenticada em cartorio;



https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://certidao.palmas.to.gov.br/cnd-pessoa/
https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao
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XVIII — Diploma de graduacdo ou histérico escolar acompanhado de certiddo de conclusédo de curso de
graduacéo (cOpia autenticada em cartoério);

XIX - Declaracdo comprobatéria de lotacdo no cenario de pratica ao qual o candidato se inscreveu em
consideracédo aos itens 14.4 e 14.4.1 deste edital. Essa declaracdo devera ser apresentada somente pelos
servidores cedidos para o municipio de Palmas, das esferas federal, estadual e municipal, bem como aqueles
gue possuem matricula de contrato junto a Secretaria Municipal de Saude.

12.3 Caso o candidato ndo atenda a convocagdo para entrega de documentacgédo relacionada no item 12.2,
conforme cronograma estabelecido no item 7.1, ser4 automaticamente desclassificado do processo e sera
convocado o suplente.

¢) Para profissionais que ndo possuam matricula ativa na Prefeitura Municipal de Palmas-TO:

| - 2 (duas) fotos 3x4;

Il - Cépia do PIS/PASEP, podendo ser documento de CTPS — Carteira de Trabalho, cartdo do PIS,
contracheque de instituicao publica ou documento emitido por érgéo responsavel, (original e copia);

Il - Certiddo comprobatéria de registro junto ao Conselho de Classe, de ndo estar cumprindo penalidade,
ainda que temporaria, de impedimento do exercicio da profisséo e estar em dia com as demais exigéncias
legais do drgéo fiscalizador;

IV - Certiddo de Quitacao Eleitoral, para maiores de 18 (dezoito) anos, emitida pela Justica Eleitoral, disponivel
em https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

V - Certiddo Negativa de Débitos Municipais expedida pela Secretaria de Financas do Municipio de Palmas-
TO, disponivel em: http://certidao.palmas.to.gov.br/cnd-pessoa/;

VI - Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, para maiores de 18 (dezoito) anos, expedida pelo Instituto
de Identificagdo, 6rgdo da Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Tocantins;

VII - Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, para maiores de 18 (dezoito) anos, expedida pelo
Departamento de Policia Federal, disponivel em: https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao;
VIII - Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais de 1° Grau, para maiores de 18 (dezoito) anos, expedida
pela Justica Estadual, disponivel em
https://eprocl.tjto.jus.br/eprocV2 prod lgrau/externo_controlador.php?acao=cj online&acao_origem=&aca

0_retorno=cj;

IX - Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, para maiores de 18 (dezoito) anos, expedida pela Justica

Federal, da Secéo Judiciaria do Estado do Tocantins, disponivel em
https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao;
X - Comprovante de situacao cadastral no CPF, disponivel em

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp;

Xl — Cédula de Identidade ou carteira de identidade expedida por 6rgéo fiscalizador do exercicio de profissdo
regulamentada em lei (original e copia);

XIl — Certidao de inscri¢do no cadastro de pessoas fisicas — CPF/MF (original e cépia);

XlII - Certiddo de Nascimento ou Casamento. Se vilvo (a), acompanhar Certiddo de Obito do (a) conjuge, se
separado(a) ou divorciado(a), apresentar Certiddo com averbacgdo (original e copia);

XIV - Titulo de Eleitor (original e copia);

XV - Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa da Incorporagdo para o sexo masculino com até
45 (quarenta e cinco) anos (original e copia);

XVI - Comprovante de conta bancaria individual (cépia de cartdo ou cabecalho de extrato bancario), em banco
conveniado com a Administracéo Publica Municipal (original e copia);

XVII — Comprovante de endereco (fatura de servicos publicos: agua, esgoto, telefone ou energia elétrica)
original e copia;

XVIII — Diploma de graduag&o ou histérico escolar acompanhado de certiddo de conclusdo de curso de
graduacéo (original e copia);
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA DA SAUDE DE PALMAS
FUNDACAO ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE PALMAS
SISTEMA INTEGRADO SAUDE ESCOLA DO SUS

12.3 Caso o candidato ndo atenda a convocacao para entrega de documentacédo relacionada no item 12.2,
conforme cronograma estabelecido no item 7.1, sera automaticamente desclassificado do processo e sera
convocado o suplente.

13. DO ORCAMENTO

13.1 Os recursos financeiros para a execucdo do disposto nesta Selecdo séo oriundos do Fundo Municipal
de Saude/Fundagdo Escola de Saude Publica de Palmas, devendo onerar a Funcional Programética
9500.10.571.1110.3131 — Fomento as a¢Oes de Inovagéo, Ciéncia e Tecnologia em Saude.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A comisséo de selecdo de corpo docente - Preceptores serd composta por trés membros titulares e trés
membros suplentes, designados pela Fundacgdo Escola de Saude Publica de Palmas — FESP do municipio
de Palmas;

14.2 Da vigéncia deste, poder-se-a anular ou rever a inscricdo, a nomeacado e a posse do candidato, desde
que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer irregularidade ou em documentos
apresentados;

14.3 O candidato aprovado no Processo Seletivo fara parte do quadro de vagas para preceptores do PIRS,
podendo ser convocado durante a vigéncia deste edital, de acordo com a necessidade, abertura de novos
cenarios de prética ou substituicdo de preceptores desligados do Plano.

14.4 O candidato que atue no ambito da Secretaria Municipal de salde, aprovado no Processo Seletivo deve
estar ciente da possibilidade de mudanca de lotacdo, cenério de prética e/ou &rea de conhecimento, conforme
necessidade do PIRS;

14.4.1 Em caso de convocacdo com mudanca de lotagcéo é de responsabilidade do candidato aprovado todos
os tramites para autorizacdo e procedimentos para lotacdo no cenério para o qual foi convocado;

14.5 O candidato devera manter atualizados seu endereco eletrénico, bem como seus telefones de contato,
enquanto estiver participando deste processo seletivo e, caso seja aprovado ou classificado, até que se expire
0 prazo de validade do processo seletivo. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo atualizacéo de seus dados para contato. As atualiza¢cdes devem ser encaminhadas para
o endereco eletrdnico: processoseletivofesp@gmail.com;

14.6 O presente processo seletivo tera validade de 24 meses, a partir da data de publicacdo deste edital,
podendo ser prorrogado por igual periodo;

14.7 A vinculagéo no PIRS e no PET-Palmas néo representardo, em hipétese alguma, vinculo empregaticio
com a gestéo.

14.8 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comisséo de Selecao.

Palmas, 28 de abril de 2021.

MARIA DO SOCORRO ROCHA SARMENTO NOBRE
Presidente da Comissao
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QUADRO DE DISPOSICAO DAS VAGAS PRECEPTORIA

SISTEMA INTEGRADO SAUDE ESCOLA DO SUS

ANEXO |

Categorias
Profissionais i N° de Vagas
- Graduagdo em éarea . p 1 Area de Cenarios de N° de Vagas Formacao de Carga
Cédigo da Vaga da saude com Tipo de vinculo Conhecimento Prética Imediatas Cadastro Horaria/semanal Valor da Bolsa
especializagéo Reserva
SERVIDOR Saude da Familia e
04 - Preceptor Enfermagem INTERNO Comunidade CSC 403 Norte 00 01 40 horas R$ 2.000,00
SERVIDOR Saude da Familia e
05 - Preceptor Enfermagem INTERNO Comunidade CSC 406 Norte 00 01 40 horas R$ 2.000,00
. SERVIDOR Saude da Familia e ;
10 - Preceptor Odontologia INTERNO Comunidade USF Liberdade 01 01 40 horas R$ 2.000,00
SERVIDOR Saude da Familia e .
44 - Preceptor Enfermagem INTERNO Comunidade USF Liberdade 01 01 40 horas R$ 2.000,00
SERVIDOR
13.1 - Preceptor _ INTERNO 01 00 40 horas R$ 2.000,00
13.2 - Preceptor Odontologia
' EXTERNO Saude da Familia e P 00 01 40 horas R$3.500,00
; CSC Santa Fé
SERVIDOR Comunidade
121% E:ﬁggptg; Enfermagem INTERNO 00 01 40 horas R$ 2.000,00
' P EXTERNO 00 01 40 horas R$ 3.500,00
Servigo Social, SERVIDOR Satde da Familia e
17 - Preceptor nutri¢éo, fisioterapia e INTERNO ) Territorio Apinajé 00 01 30 horas R$ 2.000,00
. - Comunidade
Psicologia
Psicologia, Nutri¢do, SERVIDOR Saude da Familia e Territorio
18 - Preceptor Earmama_e INTERNO Comunidade Xambiod | 00 01 30 horas R$ 2.000,00
Fisioterapia
Psicologia, Educagéo Satde da Familia e
21 - Preceptor Fisica, Nutricdo e EXTERNO ) Territorio Karaja | 00 01 30 horas R$3.500,00
" A Comunidade
Fisioterapia
25 - Preceptor Servico Social EXTERNO Saude Mental CAPS I 00 01 30 horas R$ 3.500,00
Psicologia, SERVIDOR . R
27 - Preceptor Enfermagem, INTERNO Salde Mental CAPS Ad llI 00 01 30 horas R$ 2.000,00
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Educagéo Fisica e
Servico Social
28 - Preceptor Enfermagem SIIEI$\E/IIRDN%R Salde Mental Cons;lltg’lo na 00 01 30 horas R$ 2.000,00
Hospital e
32 - Preceptor Enfermeiro Obstetra EXTERNO Enfermagem Maternidade 00 09 30 horas R$ 750,00
Obstétrica Dona Regina
SERVIDOR
Bidlogo ou Médico INTERNO Geréncia de
33 - Preceptor Vg R Saude Coletiva Vigilancia em 00 01 30 horas R$ 2.000,00
eterinério .
Saude
SERVIDOR
Profissional de Saude INTERNO Geréncia de
34 - Preceptor . . Saude Coletiva Vigilancia em 00 02 30 horas R$ 2.000,00
de Nivel Superior .
Saude
45 - Preceptor Medicina EXTERNO )T(ef”tbf?"? 00 02 40 horas R$ 8.500,00
ambiod
. SERVIDOR Medicina de Familia
41 -Preceptor Medicina INTERNO e Comunidade UPA Sul 02 02 24 horas R$ 1.500,00
42 - Preceptor Medicina SERVOOR UPA Norte 02 02 24 horas RS 1.500,00
43 - Preceptor Medicina e SAMU 00 02 24 horas RS 1.500,00
TOTAL DE VAGAS 07 33 -

1 SERVIDOR - servidor efetivo, contratado ou cedido, vinculado a Secretaria Municipal de Satde de Palmas-TO; EXTERNO — profissional sem vinculo com a Secretaria Municipal de Salde de Palmas.
2 Exceto servidores plantonista
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ANEXO Il - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA

OBS: O candidato devera preencher assinar e anexar no ato da inscri¢ao.

DECLARAGCAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA DO BOLSISTA

Eu, ,
portador do RG e CPF ,
DECLARO, para os devidos fins, que tenho disponibilidade para o desempenho das atividades de ( )
Preceptoria da Residéncia em area Profissional da satide nas modalidades Multiprofissional e A'rea( )
Preceptoria de Residéncia Médica do Plano Integrado de Residéncias em Saude e que me comprometerei
no cumprimento das atribuicées e respectiva carga horaria da atividade pleiteada descritas por meio do
EDITAL - PIRS 002/2021 da FESP.

Para vaga SERVIDOR: Ciente de que conforme item 14.4.1 do EDITAL -PIRS 002/2021, em caso de
inscricdo que necessite de mudanca de lotacao, € de minha responsabilidade todos os tramites para a
autorizagcdo e procedimentos para lotacdo no cenario para o qual poderei ser convocado, sendo o
responsavel para em tempo oportuno ja iniciar as articulagdes necessérias,e caso aprovado solicitar o0s
trAmites necessarios para a mudanga de lotacdo no cendrio de acordo com o prazo previsto na convocagao.

Para vaga EXTERNO Ciente de que conforme o item :4.1.2.2.1 do EDITAL -PIRS 002/2021, os candidatos
para as vagas de PRECEPTOR EXTERNO tem a responsabilidade com todos e quaisquer tramites
necessarios para efetuar a sua adesao ao PET-Palmas no prazo de até 7 (sete) dias Uteis apds aprovacdo
e convocacao.

Ciente de que nao causarei prejuizo a minha carga horaria regular como Preceptor e nem a qualidade e o
bom andamento das atividades regulares do para o Plano Integrado de Residéncias em Saude — PIRS da
Fundagdo Escola Saude de Palmas, declaro, ainda, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e
verdadeiras as informacdes aqui prestadas.

Palmas, de de 2021.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Ill - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE CUBRICULO DOS
CANDIDATOS AS VAGAS DE PRECEPTOR NOS PROGRAMAS DE RESIDENCIAS
MULTIPROFISSIONAIS E EM AREA DA SAUDE

Quadro de Atribuicéo de Pontos para a Avaliagdo de Curriculo

Quantidade . .
. - Estimativa
. maxima de Valor do | Valor Maximo
Titulos . . de
documentos Titulo dos Titulos ~
Pontuacéo
entregues
a) Certificacdo de conclusdo de curso de
QUALIFICACAO na éarea da salde ou educagéo,
. L . 2 0,25 0,5
com carga horaria minima de 40 horas, realizado nos
Ultimos 5 anos.
b) Exercicio de atividade profissional de nivel
superior, ndo-cumulativa com outras quaisquer no
mesmo perl’odp, no Sistema Unico de Salde,
relacionada a Area de Conhecimento e atuacao na 4 0,1 por 04

vaga pleiteada, dos ultimos 5 anos. (Para efeito de semestre
pontuacdo, ndo serd considerada fragdo de
semestre e o tempo de experiéncia minimo
exigido para o cargo).

c) Participacdo, como facilitador, em processos
educacionais em salde, com carga horaria minima 2 0,3 0,6
de 20 horas, realizado nos Ultimos 5 anos.

d) Participacdo em projeto de ensino, pesquisa e
extensdo na condi¢do de orientador ou pesquisador

colaborador, desenvolvido no Sistema Unico de 2 0.25 0.5
Saude, nos ultimos 5 anos.

e) Participagdo como preceptor em Programas de

Residéncia em Saude, nos ultimos 5 anos. (Para 4 0,25 por 10

efeito de pontuacgdo, ndo sera considerada fracao semestre
de semestre).

f) Certificagdo de conclusédo de Curso em
Qualificagdo em Processos Educacionais com
énfase em Metodologias Ativas, com carga horéria
minima 40 horas.

2 0,25 0,5

g) Publicacdo de resumo em evento cientifico
rpgional, nacional ou internacional, relacionado a 2 0,25 0,5
Area de Saude, dos Ultimos 5 anos
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ANEXO IV — QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAQAO DE CURRICULOS DOS
CANDIDATOS AS VAGAS DE PRECEPTOR DE RESIDENCIA MEDICA

Quantidade
Titulos de Valor do Valor Maximo | Estimativa de
documentos Titulo dos Titulos Pontuacéao
entregues

a) Diploma de Residéncia em Medicina de 1 04 04

Familia e Comunidade. ' '

b) Certificacdo de especializagéo em preceptoria

em Residéncia Médica . 1 0,4 0,4

c) Exercicio de atividade profissional de

preceptoria em Residéncia Médica. Para efeito 0,15 por

de pontuagdo, ndo sera considerada fracdo de 8 semestre 12

semestre.

d) Apresentacdo de poster e/ou publicagbes de

resumos em anais de eventos internacionais 2 0,2 0,4

e/ou nacionais na area de saude.

e) Participacdo como preceptor/supervisor de

internato meédico 2 0,3 0,6

f) Experiencia profissional na estratégia de 0,25 por

saude da familia 4 semestre 10
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ANEXO V — MODELO PLANO DE ENSINO PARA PRECEPTORIA
PLANO DE ENSINO PARA PRECEPTORIA

Considera-se um plano de ensino um instrumento de planejamento para a conducdo das atividades de
aprendizagem direcionadas ao cenario de pratica.

Os temas a serem sorteados contemplam os ciclos de vida descritos a seguir: Crian¢a; Adolescente; Adulto
Homem; Adulto mulher; Idoso; Gestante (condi¢ao).

PLANO DE ENSINO PARA PRECEPTORIA:

TEMATICA:

| - IDENTIFICACAO

a) Preceptor: (home do(a) candidato(a).

b) Componente curricular: (livre escolha do candidato, devendo explicitar se de cunho tedrico-pratico
e/ou de prético).

c) Programa: (nome do Programa a qual esta se candidatando).

Il - INTENCIONALIDADE
(Livre escolha do candidato. Apresentar os desempenhos que serdo desenvolvidos pelos residentes,
considerando o Perfil de Competéncia do Residente e a Tematica indicada para a sele¢éo).

Il - CRONOGRAMA e ATIVIDADES (Espago para organizacdo do planejamento da semana, e 0s momentos
didaticos necessérios, bem como indicacdo das estratégias educacionais a serem adotadas, para o alcance
da intencionalidade indicada).

1° Dia
a) 1° MOMENTO PEDAGOGICO — Acolhida ... (Apresentar o acolhimento diario)
b) 2° MOMENTO PEDAGOGICO
c) 3° MOMENTO PEDAGOGICO
d) N MOMENTO PEDAGOGICO
e) ULTIMO MOMENTO PEDAGOGICO: Avaliacdo Formativa (Apresentar as estratégias para a avaliagio
formativa neste dia)

2°dia
a) 1° MOMENTO PEDAGOGICO - Acolhida ... (Apresentar o acolhimento diério)
b) 2° MOMENTO PEDAGOGICO
c) 3° MOMENTO PEDAGOGICO
d) N MOMENTO PEDAGOGICO
e) ULTIMO MOMENTO PEDAGOGICO: Avaliacdo Formativa (Apresentar as estratégias para a avaliagéo
formativa neste dia)

3°dia
a) 1° MOMENTO PEDAGOGICO — Acolhida ... (Apresentar o acolhimento diario)
b) 2° MOMENTO PEDAGOGICO
c) 3° MOMENTO PEDAGOGICO
d) N MOMENTO PEDAGOGICO
e) ULTIMO MOMENTO PEDAGOGICO: Avaliacdo Formativa (Apresentar as estratégias para a avaliagio
formativa neste dia)

IV - AVALIACAO SOMATIVA (Apresentar as estratégias e instrumentos de avaliacdo utilizados para a
Avaliacdo Somativa).

V - REFERENCIAS BASICAS (Apresentar as Referéncias Classicas utilizadas para elaboracdo deste plano).
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ANEXO VI — CRITERIOS DE ANALISE — ESTRUTURA E APRESENTAGAO DO PLANO DE ENSINO
PARA PRECEPTORIA

CRITERIO PONTUACAO
Apresentacdo, de forma clara e objetiva, do Plano 1,0
de Atividades para Preceptoria

Estrutura do Instrumento (Organizagdo, sequéncia, 2,0
I6gica de ideias, conexdo de etapas)

Interrelaciona a intencionalidade do perfil de 2,0
competéncias com as estratégias educacionais

Estratégias de avaliagdo sdo coerentes e 2,0

adequadas para a tematica e com as estratégias de
ensino utilizadas

Demonstra conhecimento em metodologias ativas 2,0
de ensino aprendizagem e curriculo orientado por
competéncias

Uso de linguagem e postura adequadas 1,0
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ANEXO VII

PERFIL DE COMPETENCIA

Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde da Familia e Comunidade

AREA DE COMPETENCIA ATENCAO A SAUDE

Subarea: Cuidado as necessidades individuais de saldel

Acbes - Chave

Desempenhos

Reconhece as
necessidades
individuais dos usuarios com
foco na atencéo a saude

Realiza
Investigagéo de necessidades de salde

- ldentifica dados e informacdes para identificacdo de fragilidades dos

processos assistenciais, considerando o contexto do individuo e do territério

e 0 modelo de atencdo a saude fundamentado na histéria clinica e nos

critérios de riscos (ambiental, biolégico e comportamental);

- Demonstra postura ética interna e externamente ao servigo, atengédo e

disponibilidade com usuarios, responsaveis ou familiares;

- Favorece a construcéo de vinculo, mostrando intencéo de ajuda,
valorizando o relato do usuario, evitando a explicitacdo de julgamentos,

considerando o respeito as diversidades.

Identifica,
formula e
prioriza
problemas.

- Analisa e sistematiza os dados e informacdes coletadas, relacionando a
hist6ria e exames clinicos, se necessério, dialogando com a equipe sobre as
necessidades de saude percebidas, com fundamentagdo clinico
epidemiolégica, considerando os contextos individual e coletivo.

Promove a
construcdo de
um cuidado
integral & saude

- Propbe estratégias de gestdo e cuidado, fundamentadas na leitura da
realidade, buscando didlogo com os profissionais (discussdo de caso) e
pactuacdo com 0s usuarios a partir das necessidades de saude e recursos
disponiveis na rede, com vistas a constru¢édo de projetos terapéuticos.

- Promove o cuidado integral a saude, utilizando ferramentas de gestao da
clinica, primando pela garantia do acesso, continuidade, integralidade e da
equidade da atencéo a saude.
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Subarea: Cuidado as necessidades coletivas de saude

Acdes - Chave

Desempenhos

- Identifica e Analisa as necessidades de satde do coletivo de pessoas sob
sua responsabilidade e/ou condicdes de vida e de salde de familias, grupos
sociais ou comunidades, considerando os dados epidemioldgicos e
demogréficos, a partir da observacéo do risco, vulnerabilidade, incidéncia e
prevaléncia;

- Utiliza dados secundérios do territério, visando expandir a explicacdo do
processo salde doenca a partir dos determinantes sociais;

- Realiza investigacao utilizando visitas técnicas (visitas domiciliares ou para
equipamentos sociais) e/ou inquéritos populacionais e realiza coleta de
dados primarios e secundarios, observando os critérios éticos dos processos
de pesquisa e formula perfil de saude doenca, a partir da relagdo dos dados
e informacdes obtidas.

Investiga Identifica
necessidades problemas
coletivas de coletivos de
salde salde
Elabora e avalia projetos de Elabora projetos de intervencdo em
intervencdo em saude saude

- Elabora projetos de a¢&o coletiva com outros profissionais de saude e
demais atores sociais do territério, obtendo autorizacdo consentida e
pactuacdo de metas, respeitando percep¢bes e interesse de todos os
envolvidos;

- Constroi propostas flexiveis de intervencao, que contemplem as mudancas
de contexto, as tecnologias disponiveis, a organizacao e acesso aos Servi¢os
de salde e outros equipamentos sociais, as possibilidades e
responsabilidades de cada participante e a factibilidade das aces;

Avalia projetos de intervengéo em

salide

- Analisa a viabilidade, os resultados esperados e o impacto, considerando a
mudanca de contexto e a qualificagdo dos servicos de salde.

AREA DE COMPETENCIA GESTAO

Subérea: Gestao do Territério

Acbes-chave

Desempenhos
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Identifica e
prioriza
problemas

- Participa da analise do contexto, identificando atores envolvidos, oportunidades e
obstaculos para o trabalho em salde;
- Apresenta abertura para o desenvolvimento do pensamento estratégico e utiliza
ferramentas do planejamento para leitura da realidade, priorizacdo de problemas,
considerando a utilizacdo de dados e informacfes que qualifiquem as demandas
identificadas.

Elabora, monitora e avalia o Projeto Aplicativo

- Elabora Projeto Aplicativo para o enfrentamento dos problemas priorizados no
territério de saude, visando melhoria das condicdes de saude das populacfes nos
territérios, mudancas de praticas;

- Monitora e avalia a aplicacdo do projeto considerando contextos, disponibilidade
de recursos e a necessidade de readequacao do projeto.

Subarea:

gestéo do cuidado

Gerencia o
cuidado a salde

Contribui para a integralidade do cuidado, acompanhando e avaliando o acesso, o
financiamento e a execucdo das acdes propostas, considerando metas e
indicadores e articulagdes com arede de servigos de salde e equipamentos sociais.

AREA DE COMPETENCIA EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO

Subérea: Educacdo em Saude

Acbes-chave

Desempenhos

Identifica
necessidades de aprendizagem
individuais e
coletivas.

- Reconhece a educagdo como forma de transformacado das praticas em salde;
- Identifica necessidades e oportunidades de aprendizagem individual e dos
profissionais envolvidos a partir da reflexdo sobre as praticas;

- Estimula a curiosidade e o desenvolvimento da capacidade de aprender a
aprender de todos os envolvidos nos diversos momentos do trabalho em salde.

Analisa, articula e avalia a¢fes
educacionais.

- Promove e organiza o desenvolvimento de acdes educacionais para construcao
e socializagao de aprendizagem, conforme as necessidades identificadas e a
valorizacdo dos conhecimentos prévios;

- Monitora e avalia processos, produtos e resultados relacionados as atividades
educacionais realizadas no ambito profissional e organizacional.

Subarea Pesquisa Cientifica
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Produz novos - Busca fontes cientificas de forma a interpretar e analisar criticamente as
conhecimentos informacdes, produzindo o aprimoramento do enfrentamento as situacdes
adversas;

- Utiliza 0 método cientifico na elaboracdo de projetos de pesquisa e producao de
novos conhecimentos;
- Mobiliza recursos e tecnologias aplicadas a disseminacéo da producéo cientifica
nas plataformas;

- Compartilha andlises e resultados das pesquisas realizadas prioritariamente nas
comunidades envolvidas, nos outros espacos coletivos do municipio, em
plataformas virtuais, congressos e outros meios de divulgagéo e disseminacgdo do
conhecimento cientifico.

1 Utilizou-se como referéncia o Perfil de Competéncia do Projeto Politico Pedagdgico — Caderno do Curso de Medicina, UFSCAR, 2007.
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PERFIL DE COMPETENCIA

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Mental

AREA DE COMPETENCIA ATENCAO A SAUDE

Subéarea: Cuidado as necessidades individuais de saude

Acdes - Chave

| Desempenho

Reconhece as
necessidades
individuais dos usuarios
com
foco na atencéo a salde e
no
fortalecimento da Rede de
Atencéo
Psicossocial

Realiza
investigacdo de necessidades de
saude

- Articula dados e informacOes para identificacdo de fragilidades dos processos
assistenciais, considerando o contexto do individuo e do territério e o modelo de
atencdo a saude fundamentado na histéria clinica, observando o contexto
psicossocial;

- Mostra postura ética, atencdo e disponibilidade com usuarios, responséaveis ou
familiares.;

- Favorece a construcéo de vinculo, mostrando intencdo de ajuda, valorizando o
relato do usuério, evitando a explicitacéo de julgamentos, considerando o respeito
as diversidades.

Formula e - Articula os dados e informacdes coletadas, relacionando a histéria e exames

prioriza clinicos, se necessario, dialogando com a equipe sobre as necessidades de salde

problemas percebidas, com fundamentacéo clinico epidemioldgica, considerando os contextos
individual e coletivo e a Rede de Atencao Psicossocial.

Promove a - PropGe estratégias de gestdo e cuidado, fundamentadas na leitura da realidade,

construcdo de um cuidado integral a | buscando dialogo entre as necessidades de saude e os recursos disponiveis na
saude rede, com vistas a construcdo de projetos terapéuticos.

- Promove o cuidado integral a saude, utilizando ferramentas de gestédo da clinica,
primando pela garantia do acesso, continuidade, integralidade e da equidade da
atencao a salde.
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Subéarea: Cuidado as necessidades coletivas de saude

Acbes - Chave

Desempenho

Investiga
necessidades
coletivas de
saude

Identifica
problemas
coletivos de saude

- Analisa as necessidades de saude do coletivo de pessoas sob sua responsabilidade
elou condicbes de vida e de saude de familias, grupos sociais ou comunidades,
considerando os dados epidemioldgicos e demograficos, a partir da observacao do
risco, vulnerabilidade, incidéncia e prevaléncia;

- Utiliza dados secundarios do territério, visando expandir a explicacéo do processo
saude doenca a partir dos determinantes sociais;

- Realiza investigacdo utilizando visitas técnicas (visitas domiciliares ou para
equipamentos sociais) e/ou inquéritos populacionais e realiza coleta de dados
primarios e secundarios, observando os critérios éticos dos processos de pesquisa e
formula perfil de salde doenca, a partir da relacdo dos dados e informac@es obtidas.

Elabora e
avalia projetos
de
intervencao em
saude

Elabora projetos de intervengdo em saude

- Elabora projetos de acéo coletiva com outros profissionais de salde e demais atores
sociais do territorio, obtendo autorizagdo consentida e pactuacdo de acdes e
estratégias, respeitando percepcdes e interesse de todos os envolvidos;

- Constrdi propostas flexiveis de intervencdo, que contemplem as mudancas de
contexto, as tecnologias disponiveis, a organizacéo e acesso aos servicos de salude
e outros equipamentos sociais, as possibilidades e responsabilidades de cada
participante e a factibilidade das acdes.

Avalia projetos de intervencdo em saude

- Analisa a viabilidade, os resultados esperados e o impacto, considerando a
mudanca de contexto e a qualificacdo dos servicos de saude.
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AREA DE COMPETENCIA GESTAO

Subérea: Gestao do Territorio

Acgbes-chave

Desempenhos

Identifica e - Participa da analise do contexto, identificando atores envolvidos, oportunidades e obstaculos
prioriza para o trabalho em saude;
problemas - Apresenta abertura para o desenvolvimento do pensamento estratégico e utiliza ferramentas
do planejamento para leitura da realidade, priorizacdo de problemas, considerando a
utilizagc&o de dados e informagfes que qualifiguem as demandas identificadas.
Elabora e - Participa da constru¢cdo de planos de trabalho para o enfrentamento dos problemas

articula plano de trabalho

psicossociais, visando melhorar a organizagédo do processo de trabalho em saude;

Organiza e - Sistematiza as praticas do trabalho, contribuindo para um processo coletivo e integrado,
avalia os buscando uma relagéo profissional colaborativa e ética, na perspectiva do fortalecimento da
processos de gestao do trabalho em saude e da Rede de Atencao Psicossocial;
trabalho
Subérea: gestdo do cuidado

Gerencia o - Contribui para a integralidade do cuidado, acompanhando e avaliando o acesso, o
cuidado a financiamento e a execucdo das ac¢des propostas, considerando e/ou propondo metas e

saude indicadores de salude mental, articulando com a rede de servicos de salde e equipamentos

sociais.
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AREA DE COMPETENCIA EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO

Subarea: Educacao em Saude

Ac¢bes-chave

Desempenhos

Identifica - Reconhece a educacédo como forma de transformacao das praticas em saude;

necessidades . . . . s Lo .
de - ldentifica necessidades e oportunidades de aprendizagem individual e dos profissionais envolvidos a
aprendizagem individuais e partir da reflexdo sobre as praticas evidenciadas na Rede de Atencado Psicossocial;
coletivas - Estimula a curiosidade e o desenvolvimento da capacidade de aprender a aprender de todos 0s
envolvidos nos diversos momentos do trabalho em saude;

Articula e - Promove o desenvolvimento de a¢cfes educacionais para construcao e socializacdo de aprendizagem,

avalia acdes conforme as necessidades identificadas e a valorizagdo dos conhecimentos prévios;

educacionais

- Monitora e avalia processos, produtos e resultados relacionados as atividades educacionais realizadas
no &mbito profissional e organizacional.

Realiza a
producéo de
novos
conhecimentos

- Busca fontes cientificas de forma a interpretar e analisar criticamente as informac¢des, produzindo o
aprimoramento do enfrentamento as situa¢des adversas no contexto da saide mental.

Subarea Pesquisa Cientifica
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Produz novos conhecimentos - Busca fontes cientificas de forma a interpretar e analisar criticamente as informacdes,
produzindo o aprimoramento do enfrentamento as situagdes adversas;

- Utiliza o método cientifico na elaboracéo de projetos de pesquisa e producdo de
novos conhecimentos;

- Mobiliza recursos e tecnologias aplicadas a disseminacao da producdo cientifica nas
plataformas;

- Compartilha andlises e resultados das pesquisas realizadas prioritariamente nas
comunidades envolvidas, nos outros espacos coletivos do municipio, em plataformas
virtuais, congressos e outros meios de divulgacéo e disseminagéo do conhecimento
cientifico.
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PERFIL DE COMPETENCIA
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva

AREA DE COMPETENCIA VIGILANCIA

Subéarea: Cuidado as necessidades coletivas de saude

Acdes - Chave Desempenho
Investiga - Identifica e analisa as necessidades de saude do coletivo de pessoas e/ou
necessidades condicbes de vida e de saude de familias, grupos sociais ou comunidades,
coletivas de considerando os dados epidemiolégicos e determinantes sociais de saude, a
salde partir da observacéo do risco e vulnerabilidade, causa-efeito, danos e agravos

de interesse para a saude publica;

- Descreve, interpreta e analisa dados primarios e secundarios do territorio,
visando expandir a explicacdo do processo saude doenca a partir dos
determinantes sociais, buscando evidenciar e estabelecer associacdes quando
possivel;

Participa da investigacao utilizando visitas técnicas (visitas domiciliares ou para
equipamentos sociais) e/ou inquéritos populacionais, observando os critérios
éticos dos processos de levantamento de dados, formulando perfil de saude-
doenca, a partir da relacéo dos dados e informacdes obtidas;

Realiza e avalia intervencdes contextualizadas e oportunas, subsidiadas por
evidéncias cientificas, favorecendo a reflexdo sobre as praticas e propondo
estratégias que qualifiquem as a¢fes de saude.
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Elabora, avalia e monitora - Prioriza os problemas em saude para intervencdo, no ambito da promocao,
projetos de prevencao, tratamento e reabilitacdo, relacionando-os a capacidade instalada da
intervencao Rede de Atencdo a Saude, identificando agbes e servigos disponiveis e/ou a
em saude. serem criados;

- Elabora, monitora e avalia projetos de acao coletiva em conjunto e articulado
com outros profissionais e demais atores sociais, estabelecendo objetivos e
pactuacdo de metas, respeitando percepcdes e interesses de todos o0s
envolvidos;

- Constréi propostas flexiveis de intervencédo, que contemplem as mudancas de
contexto, as tecnologias disponiveis, a organiza¢do e 0 acesso aos servigos de
salde e a outros equipamentos sociais;

- Monitora e avalia de forma continua e sistematica as acdes previstas, 0s
resultados esperados e o impacto, por meio de indicadores;

- Redefine estratégias quando necessario.
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AREA DE COMPETENCIA GESTAO

Subarea: Gestao do Trabalho em Vigilancia em Saude

Acdes-chave

Desempenhos

Elabora e
articula planos de trabalho

- Elabora e pactua o plano de trabalho, segundo as prioridades orientadas pelo
perfil epidemioldgico, considerando o permanente didlogo entre os espacos de
participacdo social e a conjuntura politico-institucional, bem como, a
disponibilidade de recursos estruturais, financeiros, humanos e politico e em
relacdo as metas e objetivos;

- Organiza e gerencia as etapas do processo de trabalho da vigilancia,
fortalecendo a integracdo das acdes de vigilancia na Rede de Atencédo e
Vigilancia e na execucdo das acdes de promocdo da saude, prevencao e
controle de doencas;

- Promove o trabalho das equipes multiprofissionais favorecendo a interacao dos
profissionais envolvidos nos processos de trabalho e articula com os outros
setores intra e intersetorialmente, respeitando a diversidade de olhares dos
atores e setores envolvidos.

Organiza e
avalia os
processos de
trabalho

- Reconhece a utilizacdo de espacos fisicos ou virtuais como salas de situacao
ou centros de operacdo de emergéncias em saude, para andlise da situacao de
saude e resposta.

- Monitora e avalia o processo de trabalho da vigilancia em saude, orientando-
se pelo cumprimento do plano de trabalho;

- Socializa resultados nos espacos coletivos de trabalho e de formacéo,
processando criticas e sugestdes, de modo a reorientar o processo de trabalho.
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Subarea: Gestdo do Territorio

Acdes-chave Desempenhos
Identifica e - Participa da analise do contexto, identificando atores envolvidos, oportunidades
prioriza e obstaculos para o trabalho em sadde.
problemas

- Apresenta abertura para o desenvolvimento do pensamento estratégico e utiliza
ferramentas do planejamento para leitura da realidade, priorizacdo de
problemas, considerando a utilizacdo de dados e informacdes que qualifiquem
as demandas identificadas.

Elabora, - Elabora Projeto Aplicativo para o enfrentamento dos problemas priorizados no
monitora e territorio de saude, visando melhoria das condicbes de saude das populacdes
avalia o nos territérios, mudancas de praticas;
Projeto . ' o _ .
Aplicativo - Monitora e avalia a aplicacdo do projeto considerando contextos,

disponibilidade de recursos e a necessidade de readequacédo do projeto.
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AREA DE COMPETENCIA EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO

Sub-area: Educacdo em Saude

Acdes-chave

Desempenhos

Identifica
necessidades
de
aprendizagem individuais e
coletivas.

- Reconhece a educacdo como forma de transformacao das praticas em saude;

- Identifica necessidades e oportunidades de aprendizagem individual e dos
profissionais envolvidos a partir da reflexdo sobre as préticas;

- Estimula a curiosidade e o desenvolvimento da capacidade de aprender a
aprender de todos os envolvidos nos diversos momentos do trabalho em saude;

Analisa,
articula e
avalia acoes
educacionais.

- Promove e organiza o desenvolvimento de a¢des educacionais para construcao
e socializacdo de aprendizagem, conforme as necessidades identificadas e a
valorizacdo dos conhecimentos prévios;

- Monitora e avalia processos, produtos e resultados relacionados as atividades
educacionais realizadas no ambito profissional e organizacional.

Sub-area Pesquisa Cientifica

AcOes-chave

| Desempenhos
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Produz novos conhecimentos - Busca fontes cientificas de forma a interpretar e analisar criticamente as
informacdes, produzindo o aprimoramento do enfrentamento as situagdes
adversas;

- Utiliza o método cientifico na elaboracao de projetos de pesquisa e producéo
de novos conhecimentos;

- Mobiliza recursos e tecnologias aplicadas a disseminacdo da producao
cientifica nas plataformas;

- Compartilha analises e resultados das pesquisas realizadas prioritariamente
nas comunidades envolvidas, nos outros espacos coletivos do municipio, em
plataformas virtuais, congressos e outros meios de divulgacéo e disseminacao
do conhecimento cientifico.

2 Utilizou- se como referéncia o Perfil de Competéncia do Projeto Politico Pedagégico — Caderno do Curso de Medicina, UFSCAR, 2007 e Caderno do Curso de Especializagdo em
Vigilancia em Satude: caderno do curso 2015/Marilda Siriani de Oliveira(...). - Sdo Paulo: Ministério da Satide; Instituto Sirio-Libanes de Ensino e Pesquisa, 2015
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PERFIL DE COMPETENCIA

Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica

AREA DE COMPETENCIA ATENCAO A SAUDE

Subarea: Cuidado as necessidades individuais de saude

Acdes - Chave

Desempenho

Reconhece as Realiza
necessidades investigacao de
individuais dos necessidades de salde

usuarios com foco na
atencdo a saude

- Articula dados e informacfes para identificacdo de fragilidades dos processos
assistenciais, considerando a abordagem a mulher e a familia e o modelo de
atencao a saude fundamentado na historia clinica, considerando o binbmio mée-
filho;

- Mostra postura ética, atencéo e disponibilidade com usuarias, responsaveis ou
familiares;

- Favorece a construcdo de vinculo, mostrando intencdo de ajuda, valorizando
evitando a explicitacdo de julgamentos, considerando o respeito as diversidades.

integral a saude

Identifica e - Articula os dados e informagdes coletadas, relacionando a histéria e exames
prioriza clinicos, fora ou dentro do contexto hospitalar, dialogando com a equipe sobre as
problemas necessidades de saude percebidas, com fundamentacéo clinico epidemioldgica,
considerando os aspectos individuais e familiares.
Promove a - Propde estratégias de gestado e cuidado, fundamentadas na leitura da realidade,
construgdo de um buscando dialogo entre as necessidades de saude e recursos disponiveis na
cuidado rede, com vistas a construcao de projetos terapéuticos.

- Promove o cuidado integral a saude, com a prioriza¢do tanto de aspectos
preventivos, educativos e relacionais, quanto a seguranca no uso apropriado de
tecnologia, utilizando ferramentas de gestao da clinica, primando pela garantia do
acesso, continuidade, integralidade e da equidade da atencdo a saude.
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AREA DE COMPETENCIA GESTAO

Subarea: Gestao do Territério

Acdes-chave

Desempenhos

Identifica e prioriza problemas

- Participa da analise do contexto, identificando atores envolvidos, oportunidades e
obstaculos para o trabalho em saude;

- Apresenta abertura para o desenvolvimento do pensamento estratégico e utiliza
ferramentas do planejamento para leitura da realidade, priorizacdo de problemas,
considerando a utilizacdo de dados e informacdes que qualifiquem as demandas
identificadas.

Elabora, monitora e avalia o Projeto
Aplicativo

- Elabora Projeto Aplicativo para o enfrentamento dos problemas priorizados no
territério de saude, visando melhoria das condi¢cdes de saude das populacdes nos
territdrios, mudancas de praticas;

- Monitora e avalia a aplicagéo do projeto considerando contextos, disponibilidade de
recursos e a necessidade de readequacéao do projeto.

Subérea: gestdo do cuidado

Gerencia o cuidado a saude

- Contribui para a integralidade do cuidado, acompanhando e avaliando o acesso, o
financiamento e a execucédo das a¢fes propostas, considerando metas e indicadores
e articulagcdes com a rede de servicos de salde e equipamentos sociais.
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AREA DE COMPETENCIA EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO

Subérea: Educacdo em Saude

Acdes-chave

Desempenhos

Identifica necessidades de
aprendizagem individuais e
coletivas.

- Reconhece a educacdo como forma de transformacéo das praticas em saude;

- Identifica necessidades e oportunidades de aprendizagem individual e dos profissionais envolvidos a
partir da reflexdo sobre as praticas;

- Estimula a curiosidade e o desenvolvimento da capacidade de aprender a aprender de todos os
envolvidos nos diversos momentos do trabalho em saude;

Analisa, articula e avalia agbes
educacionais.

- Promove e organiza o desenvolvimento de acdes educacionais para construcao e socializa¢ao de
aprendizagem, conforme as necessidades identificadas e a valorizacdo dos conhecimentos prévios;

- Monitora e avalia processos, produtos e resultados relacionados as atividades educacionais
realizadas no ambito profissional e organizacional.

Subarea Pesquisa Cientifica

Produz novos conhecimentos

- Busca fontes cientificas de forma a interpretar e analisar criticamente as informac¢des, produzindo o
aprimoramento do enfrentamento as situacdes adversas.

- Utiliza o método cientifico na elaboracdo de projetos de pesquisa e producdo de novos
conhecimentos;

- Mobiliza recursos e tecnologias aplicadas a disseminacéo da producao cientifica nas plataformas;

- Compartilha andlises e resultados das pesquisas realizadas prioritariamente nas comunidades
envolvidas, nos outros espacos coletivos do municipio, em plataformas virtuais, congressos e outros
meios de divulgacdo e disseminacdo do conhecimento cientifico.

3 Utilizou- se como referéncia o Perfil de Competéncia do Projeto Politico Pedagégico — Caderno do Curso de Medicina, UFSCAR, 2007.
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PERFIL DE COMPETENCIA

Programa de Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade

Area de Competéncia: Atencéo a Saude

Subgrupo: Atencdo a Saude Individual

Acédo Desempenho Ano de treinamento
1.1. Atua como primeiro contato do paciente com o sistema de saude, independentemente
da idade, sexo ou qualquer outra caracteristica da pessoa. R1
1.2. Estabelece uma relacao profissional ética e humanizada no contato com as pessoas
sob cuidado, familiares e/ou responsaveis, favorecendo o acesso e a construcao de vinculo R1
desses com 0 servico e os profissionais.
1.3 Cria um ambiente confortavel e privativo para a realizacdo de consulta. R1
Realiza a | 1.4. valoriza a influéncia do Ciclo de Vida individual na saiude da pessoa e utiliza este R?
investigacédo de | conhecimento na abordagem clinica.
necessidades | 1.5. Reconhece e avalia o contexto familiar e comunitario de seus pacientes, abordando
de salde | elementos bioldgicos, psicologicos e socioecondmico-culturais relacionados ao processo R1
individuais. saude-doenca.
1.6. Adapta sua linguagem ao ambiente, contexto cultural e ao ciclo vital de cada paciente,
utilizando o uso de linguagem compreensivel com seu paciente, acompanhantes e familia e R1
reconhecendo a importancia da escuta ativa e do relato espontaneo, sem interrompé-lo ou
dirigi-lo.
1.7. Facilita a comunicac¢ao por meio do uso equilibrado de técnicas com perguntas abertas
e fechadas e uso de facilitadores verbais e ndo verbais (encorajamento, silencio, entre R1

outros).
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1.8. Identifica queixas e/ou motivos trazidos pelas pessoas, sem a explicitagdo de

julgamentos. R1
1.9. Demonstra atitudes nao verbais apropriadas (contato visual, expressao facial...) R1
1.10. Reconhece as principais ameacas a saude da pessoa, incluindo doencas mais R1
prevalentes e fatores de risco.

1.11. Demonstra abordagem efetiva para problemas indiferenciados R2
1.12. Demonstra uma abordagem efetiva para doencas com forte componente psicossocial. R2
1.13. Demonstra abordagem efetiva para problemas gerais e especificos (anexo) R1
1.14. Demonstra abordagem efetiva para problemas respiratérios, cardiovasculares,

digestivos, infecciosos, dermatoldgicos, hematoldgicos, metabdlicos, musculoesqueléticos R1
(anexo)

1.15. Demonstra abordagem efetiva para problemas relacionados aos olhos e visao; R1
ouvidos, nariz e garganta, rins e vias urinarias (anexo)

1.16. Demonstra abordagem efetiva para problemas de salde mental (anexo) R1
1.17. Demonstra abordagem efetiva para problemas do sistema nervoso (anexo) R1
1.18. Demonstra abordagem efetiva para problemas de urgéncia e emergéncia (anexo) R1
1.19. Busca um entendimento comum sobre os motivos da consulta e estabelece uma R1
agenda compartilhada com o paciente.

1.20. Utiliza os componentes da abordagem centrada na pessoa, assim como o raciocinio
clinico-epidemiolégico na investigacao de sintomas e sinais, condi¢des correlatas, habitos, R1
fatores de risco e antecedentes pessoais e familiares.

1.21. Realiza boa coleta de dados, como: anamnese focada, levando em conta o contexto;

exame fisico focado, exames complementares ja realizados, verificacdo de comorbidades, R1
observacédo de interacbes medicamentosas.

1.22. Realiza exame fisico respeitando a privacidade do paciente, especialmente quando ha R1
acompanhante na consulta.

1.23. Interpreta os resultados de exames pronta e corretamente. R1
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1.24. Comunica o resultado de maneira clara, compreensivel e confirma entendimento. R1
1.25. Comunica adequadamente noticias dificeis. R1
1.26. Utiliza o registro orientado por problemas de forma adequada, lancando no prontuario
dados relevantes de forma clara e legivel como expressao do compromisso com a qualidade R1
do cuidado e da comunicacao entre equipe, familiares e rede de servicos.
1.27. Formula e organiza a lista de problemas levando em conta os problemas mais
frequentes depois de ter completado o exame fisico e de ter integrado e contextualizado os R2
dados recolhidos.
1.28. Estima um prognéstico, considerando histéria natural e curso clinico da doenca. R2
1.29. Gere simultaneamente problemas de salude agudos e cronicos, apoiados em um R1
conceito amplo de salde.
1.30. Domina o diagnéstico de situacdes de gravidade que requerem avaliacdo mais R?
abreviada e intervencao imediata.
1.31. Articula os aspectos fisiopatoldégicos com os psicossociais na abordagem diagndstica R2
e terapéutica
1.32. Explica o problema de saude sob investigacdo aos usuarios, familiares ou R1
responsaveis de forma acolhedora, esclarecendo duvidas.
2.1. Adapta sua prética ao contexto cultural em que esta inserido. R1
2.2 Conhece as caracteristicas especificas da especialidade que afetam a tomada de
decisado: facil acesso, doencas indiferenciadas e/ou com manifestacfes iniciais, falta de
2. Promove a L z . . n R2
construco de organizacdo na apresentacéo da doenca, incerteza sobre a importancia do problema,
: longitudinalidade e agenda oculta.
um cuidado . — . ——
. < 2.3. Formula e estima a tomada de decisdo, determinada pelas melhores evidéncias
integral a saude | P a RS , ;
S disponiveis, pela prevaléncia e pela incidéncia dos problemas de saude, doencas, risco e R1
individual. ! .
agravos de saude da comunidade.
2.4. Desenvolve e avalia um plano terapéutico seguindo os principios do Método Clinico R1

Centrado na Pessoa, apropriado ao problema apresentado e as caracteristicas do paciente.
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2.5. Domina a construcgédo de plano terapéutico individualizado, propondo estratégias a maior
adesdo terapéutica

R2

2.6. Domina o uso de recursos de prevencdo quartenaria.

R1

2.7. Promove o cuidado integral a saude, utilizando ferramentas de gestdo da clinica,
primando pela garantia do acesso, continuidade, integralidade e da equidade da atencéo a
saude.

R1

2.8. Explica com clareza prescricbes, indicacdes de procedimentos, cirurgias e
referenciamento a outros profissionais procurando confirmar o entendimento da pessoa
antes de encerrar a consulta.

R1

2.9. Utiliza o tempo como recurso diagnostico (demora permitida, distribuir avaliagdes
complexas em mais de uma consulta).

R1

2.10. Trabalha o cuidado de forma compartilhada, construindo projetos terapéuticos quando
necessarios, buscando acompanhar e avaliar o acesso em todos o0s niveis de atencao, o
financiamento e a execucao das acdes propostas.

R1

2.11 Promove projetos de intervencdo que contemplem as dimensdes de promocéo,
prevencdo, tratamento e reabilitacdo, cuidado em rede, de modo contextualizado e
comprometido com o didlogo entre as necessidades referidas pelas pessoas sob cuidado e
as percebidas pelos profissionais de saude.

R1

2.12. Valoriza momentos de troca de conhecimentos com outros profissionais (exemplo:
consultas compartilhadas e matriciamento) otimizando o proprio tempo e da equipe.

R1

2.13. Coordena o cuidado de saude de seu paciente de acordo com suas necessidades e
recursos disponiveis na rede, explicando o retorno de forma clara e buscando o dialogo com
outros profissionais envolvidos no cuidado (discussao de casos).

R2

2.14. Conhece os principios basicos da bioética e da ética médica, aplicando os conceitos
de confidencialidade, segredo profissional, consentimento informado, dever de néo
abandono e uso racional de recursos.

R1

2.15. Conhece as situacdes em que € necessario realizar notificacdes de agravo (violéncia,
etc.) expedidos pela vigilancia em saude.

R1
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2.16. Realiza visita domiciliar de modo adequado, utilizando os recursos disponiveis nas

. P : . L R1
redes de atencao a salde, assisténcia social e apoio comunitario (Anexo).
2.17. Demostra atitude respeitosa no contexto familiar mesmo quando ha diferencas R1
culturais e comportamentais, manejando o papel da familia no processo salude doenca.
2.18. Realiza de modo adequado procedimentos ambulatoriais (Anexo) R1
2.19. Realiza de modo adequado o rastreamento (Anexo). R1
2.20. Realiza de forma adequada cuidados paliativos (Anexo). R2
2.19. Estima os conceitos, funcdes e tipologia familiar. R1
2.21. Utiliza instrumentos de abordagem familiar: Genograma, ECOMAPA, circulo familiar, R1
escala de coelho, entre outros.
2.22. Realiza entrevista familiar, conferéncia familiar e compreender a realizacdo de terapia R2
familiar
2.23. Domina o manejo dos ciclos familiares, as crises vitais, considerando a funcionalidade R2
familiar (R2)
2.24. ldentifica casos de violéncia familiar e maneja casos com menor complexidade. R2
2.25. Compreende o0 manejo situacdes complexas de violéncia familiar. R2
2.26. ldentifica as estratégias familiares de suporte ao paciente. Avalia papéis de cada R?
membro da familia e sua influéncia no processo de saude e adoecimento de cada membro.
Subgrupo: Atencédo a grupos populacionais especificos ou situacdes especificas
Acédo Desempenho R1
1.1. Utiliza de forma adequada graficos de desenvolvimento péndero-estatural. R1
1. Realiza | 1.2. Realiza seguimento peridédico para prevengdo oportuna de acordo com fases de R1
acoes de | desenvolvimento da infancia.
atencao 1.3. Realiza anamnese e exame fisico de criancas. R1
integral a saude | 1.4 Maneja os problemas mais frequentes e relevantes no lactente. Faz o manejo de R1
da crianga e | situacdes ou problemas complexos de forma compartilhada com outros especialistas.
adolescente. 1.5. Maneja e interpreta os métodos diagnésticos em pediatria: anamnese, exame fisico, R1

radiologia basica, exames laboratoriais, tabelas de ganho de peso/altura.
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1.6. Maneja drogas mais comuns utilizadas nesta faixa etaria, inclusive na amamentacao. R1
1.7. Orienta vacinacao. R1
1.8. Maneja as urgéncias pediatricas mais frequentes e relevantes. R1
1.9. Presta apoio familiar para situacdes como atraso psicomotor, patologias cronicas e R1
problemas de comportamento.
1.10. Analisa e aborda situa¢des de risco e vulnerabilidade para maus tratos, como violéncia R1
doméstica e negligéncia.
1.11. Identifica e referencia situacfes especiais, como sindromes genéticas e displasia de R1
quadril.
1.12. Orienta alimentacdo do lactente durante a transicéo até a dieta familiar. R1
1.13. Orienta a prevencdo sobre os acidentes na infancia. R1
1.14. Maneja os problemas de saude mais frequentes e relevantes em criancas e R1
adolescentes.
1.15. Realiza procedimentos em criancas e adolescentes. R1
2.1. Domina a fisiologia e anatomia do envelhecimento. R1
. 2.2. Maneja as condicdes clinicas mais frequente e relevantes nos idosos. R1
2. Realiza = — ~ —
acoes de 2.3. Compree_nde e |nd|c§1 ppqrt_unamente at|V|Ejades de_ promogéo e prevencao, como, por
atencio exemplo, vacinas, exercicio fisico, tabaco e alcool, alimentacdo e avaliacdo de risco de R1
integral a saude quedas._ —— -
do idoso. 2.4. Apllc_a as esc_alas gerlat_npas mais usadgs. _ _ _ R1
2.5. Realizar avaliacao multidimencional do idoso e analisa aspectos da avaliacao geriatrica R1
global, incluindo sexualidade
: 3.1. Realiza anamnese e exame fisico/ginecoldgico de mulheres em qualquer idade. R1
3. Realiza - - . -
~ 3.2. Maneja apropriadamente os problemas mais frequentes e relevantes na saude da
acoes de mulher. R1
atencdo . . . — —
integral a satide 3.3. Reall_z_a procedlm_entps glfJeCO|OgI(_30§ ambulatorlals. _ _ _ R1
da mulher. 3.4. Identifica e maneja situacdes de violéncia contra a mulher e outras situacdes de risco e R1

vulnerabilidade.
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3.5. Realiza exame ginecoldgico, avaliagdo do assoalho pélvico, avaliagdo das mamas e

demais exames fisicos. R1
3.6. Considera particularidades do género no desenvolvimento do processo saude- R1
adoecimento.
3.7. Faz rastreamento de cancer apropriadamente. Realiza colposcopia e biépsia de colo R1
uterino.
4.1 Compreende os agravos mais incidentes e prevalentes em pessoas do sexo masculino R1
e as particularidades de sua apresentacdo nesse grupo populacional.
4.2. Organiza o servico de forma a oferecer acesso adequado a populacdo masculina. R1
4.3. Compreende as atitudes em relacdo a saude geral que prevalecem na populacéo R1
4. Realiza | masculina.
acoes de | 4.4 Constréi ambiente propicio para abordar questbes de sexualidade e de doencas
atencao urogenitais (se profissional do sexo feminino, sabe lidar com a possivel resisténcia em ser R1
integral a saude | examinado por mulher).
do homem. 4.5. Esta atento para situacdes de violéncia em que o homem possa estar envolvido. R1
4.6. Fortalece o papel do homem durante a gravidez e promocéao da paternidade saudavel e R1
responsavel.
4.7. Aborda rastreamento do cancer de prdstata, incluindo comunicacdo sobre a base de R1
evidéncias.
5.1 Compreende a biologia e fisiologia sexual. R1
5.2 Maneja as demandas relacionadas a sexualidade humana, identidade sexual,
5. Realiza | homoafetividade, transsexualidade, sexualidade em situacBes especiais (reabilitado fisico, R1
acoes de | doente mental e deficiente, gravidez e puerpério, soropositivos, doencas clinicas avancadas)
atencédo e situacdes de preconceito sexual (homofobia, heterossexismo).
integral a | 5.3 Maneja o uso de horménios por transexuais. R1
sexualidade. 5.4 Respeita os pacientes sobre seu cuidado. R1
5.5 Implementa agbes para atividade sexual saudavel no nivel individual, familiar e R1

comunitario nas diferentes fases de vida.
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5.6. Maneja as principais disfuncdes sexuais. R1
5.7. Maneja as principais situacdes e problemas de saude dos trabalhadores do sexo. R1
5.8. Maneja aspectos relacionados a assoalho pélvico para potencializar a satisfacao sexual R1
e promover o0 autoconhecimento.
5.9. Identifica e referencia situacdes de abuso sexual. Maneja situacfes de abuso sexual. R1
6.1. Analisa os indicadores epidemiolégicos relacionados ao ciclo gravidico-puerperal R1
(mortalidade materna, neo-natal, gravidez na adolescéncia, etc.).
6.2. Orienta e estimula o aleitamento materno. R1
6.3. Demonstra conhecimento sobre fisiologia do ciclo menstrual. R1
6.4. Realiza planejamento familiar e anticoncepcao de emergéncia quando necessario. R1
6.5. Demonstra conhecimentos sobre embriologia, anatomia, fisiologia e farmacologia R1
relacionados ao ciclo gravidico puerperal.
6.6. Realiza pré-natal de baixo e médio risco. R1
6 6.7. Maneja pré-natal de alto risco em conjunto com outro especialista. R1
o ~ 6.8. Maneja situacdes clinicas em gestantes relacionadas a diabetes gestacional. R1
Realiza ac0bes - — — o —
de atencao 6.9. Orienta sobre momento e local de referéncia para assisténcia obstétrica de urgéncia ou R1
integral ao ciclo ao trabalho.de part.O. . o
gravidico- 6.10. Maneja principais problemas do puerpério. R1
6.11. Domina a orientacdo sobre riscos de situacfes teratogénicas (farmacos, agentes
puerperal. . . ) g R1
fisicos, infecciosos e téxicos).
6.12. Estimula o envolvimento do pai no acompanhamento do pré-natal. R1
6.13. Aborda e problematiza as expectativas da mée e do pai em relacdo ao bebé. R1
6.14. Realiza abordagem da sexualidade no periodo da gestacao e puerpério. R1
6.15. Maneja as intercorréncias mais frequentes e relevantes na gestacdo. Maneja
atendimento em situacdes de emergéncia na gestacao (Eclampsia, cetoacidose diabética e R1
descolamento de placenta).
6.16. Assiste 0 parto vaginal em situacéo de urgéncia. Assiste parto vaginal em ambiente R1

hospitalar ou domiciliar. Realiza cesariana em situacfes de urgéncia.
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7.1. Reconhece o impacto da violéncia como fator de risco para o desenvolvimento de outras

comorbidades e como grave problema de saude. R1
7.2. Identifica e manejar situacdes de violéncia individual, familiar e social, mesmo na
7 Realiza aus_éncia de agressédo fisica. Maneja os impactos tardios da violéncia na saude dos R1
acoes de pacientes. P — - —
atencio 7.3. Estat_)e_:lece acles mt_erset_orlals V|§z_:1ndo a prevencao e o controle da violéncia. R1
integral 3 7.4. ldentifica fatoreg de risco mtrgfaimll!ar. . - R1
situacdes  de 7.5. Reconhece os impactos da violéncia nos limites da atuacéo profissional. R1
violéncia e | 7.6. Conhece o conceito, 0s principios e promove a cultura da paz. R1
vulnerabilidade |7-7- UtI|IZ.a OS recursos Qe protecao ao cidaddo sob condicéo Qe violéncia. R1
7.8. Analisa as especificidades do cuidado para pessoas em situacao de rua. R1
7.9. Analisa as especificidades do cuidado a pessoas em outras situagcdes de vulnerabilidade
em sua regiao. R1
8.1. Reconhece os impactos das condi¢cdes de trabalho sobre a saude das pessoas, familias R1
e comunidades.
8.2. Maneja os problemas mais frequentes e relevantes de saude do trabalhador.
Desenvolve juntamente com o centro de referéncia em saude do trabalhador (CEREST) R1
. intervencdes direcionadas para a solucéo dos problemas encontrados na comunidade.
8. ~ Realléa 8.3. Estabelece nexo causal entre os problemas mais comuns de saude do trabalhador. R1
ngfgao € ['8.4. Reconhece riscos oc_upacionais no seu raciocinio cll'_nico. _ R1
. . 8.5. Aborda os procedimentos relacionados aos acidentes de trabalho. Orienta o0s
integral a saude . o R1
do trabalhador. afastam_e_ntos do trabalho atend_ldos na atencéo priméria a saude.
8.6. Notifica os problemas relacionados a saude do trabalhador. R1
8.7. Reconhece e manejar situacdes de exploracdo do trabalho humano. R1
8.8. Desenvolve acbes que contribuam para promover o trabalho em condicfes dignas. R1
8.9. Facilita o acesso do trabalhador a atencéo primaria a saude. Adapta sua pratica para R1

atender a necessidades especificas dos trabalhadores
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Subgrupo: Atencédo a Saude coletiva

Acéao

Desempenho

R1

1. Realiza a
investigacao de
problemas de
saude coletiva.

1.1. Conhece a estruturacéo histérica e juridico-institucional do Sistema Unico de Saude.

R1

1.2. Conhece aspectos tedricos e praticos dos modelos de atencdo a saude utilizados em
sistemas de saude.

R1

1.3. Conhece o0s aspectos historicos, concepcdes, politicas publicas e modelos técnico-
assistenciais da Atencao Priméria a Saude.

R2

1.4. Conhece a area (geografica) em que atua e os determinantes e condicionantes aos
guais estdo expostos a populacdo que nela habita.

R1

1.5. Realiza o diagnéstico situacional por meio de instrumentos de abordagem comunitaria
(ECOMAPA, Diagnéstico de Demanda, Estimativa Rapida Participativa, técnicas de
georreferenciamento).

R1

1.6. Identifica e analisa os problemas e as necessidades de saude da populacdo em conjunto
com a equipe, considerando os dados epidemiolégicos e demogréficos, a partir da
observacédo do risco, vulnerabilidade, incidéncia e prevaléncia e utiliza dados secundarios
do territorio, visando expandir a explicacdo do processo saude-doenca a partir dos
determinantes sociais.

R1

1.7. Promove a formulagéo de diagnosticos de saude e a priorizacdo de problemas segundo
sua magnitude, existéncia de recursos para 0 seu enfrentamento e importancia técnica,
cultural, social, econémica e politica da situacéo.

R1

2. Promove a
construcdo de
um cuidado
integral a saude
coletiva.

2.1 Estima as prioridades para atuacao da equipe.

R2

2.1. Planeja acdes prioritarias de saude com base em um diagndostico comunitério técnico,
clinico, epidemiolégico e de necessidade de recursos, atuando com diligéncia no combate a
agravos de interesse epidemiol6gico quando responsavel por um territério designado.

R2

2.2. Realiza e valoriza trabalhos em grupo, desenvolvendo a¢des educativas de promocao
da saude tanto nas unidades de saude como na prépria comunidade, com vistas ao
empoderamento do autocuidado em saude.

R1

2.3 Conhece e utiliza os fundamentos da educacao popular em saude.

R1
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visando a melhora da saude da comunidade.

2.4 Promove controle e empoderamento social. R1
2.5. Articula-se com rede social de apoio. R2
2.6 Promove ac¢odes intersetoriais. R2
2.7 Valoriza o controle social. R2
2.8. Monitora e avalia 0 processo e os resultados gerados para propor ajustes no plano, R1

Area de Competéncia: Gestdo em saide

Acéo Desempenho Ano de treinamento
1.1. Faz a gestdo da agenda, realizando consultas individuais, grupais, visitas domiciliares, R1
consultas agendadas e ndo agendadas e tarefas administrativas.

1.2. Atua em equipe de forma ativa e respeitosa, fomentando um bom clima organizacional. R1
1.3 Dominar a mediacéo de conflitos oportunamente. R1
1.4. Conhece tecnologias de gestédo da clinica para lidar com fatores como pressao assistencial, R1
frequentacdo, lista de pacientes, estratificacdo de risco e/ou vulnerabilidade.
1.5. Sabe manejar o paciente hiperfrequentador, gerindo problemas de salude simultaneos por R1
1. Organiza meio da identificacdo, exploracdo, negociacdo, aceitacao e estabelecimento de prioridades.
' 1.6. Conhece a rede de assisténcia a saude e a funcdo dos seus componentes em relacdo a
0 processo ~ P R1
de trabalho. Atencao Primaria. ~ _
1.7. Estabelece uma relacdo de didlogo com gestor. R1
1.8. Gerencia o tempo de consulta e o fluxo de resultados de exame, zelando pelo registro R1
adequado.
1.9. Conhece os sistemas de informacéao vigentes no SUS e analisa os dados disponiveis a fim R1
de avaliar as acfes de saude e realizar planejamento em saude.
1.10. Evita o desperdicio de recursos, solicitando exclusivamente os estudos diagnosticos e
tratamentos médicos, segundo melhores evidéncias cientificas, condicfes de acesso e relacao R1

custo-beneficio.
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Area de competéncia: Docéncia

Acéo Desempenho Ano de treinamento
1.1. Reconhece a educacdo como forma de transformacao das praticas em saude. R1
1.2. Desenvolve uma prética reflexiva, identificando lacunas e buscando aprimoramento e R1
atualizacao.
1. Identifica | 1.3. Estimula a curiosidade e o desenvolvimento da capacidade de aprender a aprender de R1
necessidades | todos os envolvidos nos diversos momentos do trabalho em saude.
de 1.4. Conhece principios e tecnologias ativas de ensino e aprendizagem em saude. R1
aprendizagem | 1.5. Conhece fontes de atualizagdo e busca apropriadamente respostas para as suas R1
individuais e | davidas.
coletivas. 1.6. Identifica necessidades e oportunidades de aprendizagem individual e dos profissionais
envolvidos a partir da reflex@o sobre as praticas e da realidade e dos desafios do trabalho em R1
salde, respeitando os diferentes tempos de aprendizagem, culturas e valores.
1.7. Relata adequadamente um caso clinico ao seu preceptor. R
2.1. Promove e organiza o desenvolvimento de acbes educacionais com base nos
fundamentos da Educacdo Popular em Saulde para construcdo e socializacdo de R1
aprendizagem, conforme as necessidades identificadas e a valorizacdo dos conhecimentos
prévios.
2> Desenvolve 2.2. En_volve-se e apoiq a eq_uipe na sua aprendizagem individual, coletiva, e organizacional, R1
acoes por meio de m_etodologla_s_ a_tlvas. _ _
educacionais 2.3. Sabe explicar especificidades sobre a especialidade e sobre o papel do Médico de
Familia e Comunidade dentro do sistema de satde. R1
2.4. Monitora e avalia processos, produtos e resultados relacionados as atividades R1
educacionais realizadas no ambito profissional e organizacional.
2.5. Da e recebe feedback adequadamente. R1
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Area de competéncia: Pesquisa Cientifica

virtuais, congressos e outros meios de divulgacdo e disseminacdo do conhecimento
cientifico.

Acéo Desempenho Ano de treinamento
1.1. Participa de atividades em pesquisa relacionada a Medicina de Familia e Comunidade R1
ou a Atencdo Primaria a Saude para producao de novos conhecimentos
1.2. Supervisiona alunos de graduacdo quando em estagio na Atencéo Primaria a Saude. R1
1.3 Analisa criticamente artigos cientificos (R2). R1
1.4 Produz um TCR - artigo cientifico (R2). R1
1. Produz 1.5. Utiliza o método cientifico na elaboragdo de projetos de pesquisa e producédo de novos R1
novos conhecimentos.
conhecimentos. | 1.6. Mobiliza recursos e tecnologias aplicadas a disseminacéo da producéo cientifica nas R1
plataformas.
1.7. Compartilha analises e resultados das pesquisas realizadas prioritariamente nas
comunidades envolvidas, nos outros espacos coletivos do municipio, em plataformas R1

Fonte: Matriz de Competéncias em Medicina de Familia e Comunidade — CNRM, 2019 e a defini¢do do Perfil do Médico de Familia e Comunidade produzido pelas Associa¢des
Cientificas de WONCA Ibero-América, 2010




