PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
GABINETE DO SECRETARIO

INSTRU(;AO NORMATIVA/SEPLAG N° 002, DE 31 DE OUTUBRO DE 2013.
Publicado no DOM n° 882, de 07 de novembro 2013.

Disp0e sobre a documentacao necessaria
para posse em cargo de provimento
efetivo na Administracdo Publica Direta

e Indireta do Poder Executivo do
Municipio de Palmas.

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 8€isas I. IV e V, da Lei Orgéanica do
Municipio, combinado com o disposto no inciso Id drt. 23 da Lei n° 1.945, de 1° de
abril de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° Esta instrugdo normativa disciplina a documentagg®ssaria para
posse em cargo de provimento efetivo na Adminidtrdublica Direta e Indireta do Poder
Executivo do Municipio de Palmas.

Art. 2° Para efeito de posse em cargo de provimento efelieverdo ser
apresentados 0s seguintes documentos:

I. Copia:

a) ato de nomeacao.

[I. Original:

a) 02 (duas) fotos 3X4 recentes;

b) declaracéo (formulario proprio):

1. de bens e valores;

2. que nao responde a Processo Administrativo Disapli

3. que nunca foi demitido(a) ou destituido(a) em razho processo
administrativo disciplinar do servico publico fedler estadual ou municipal, da
administracéo direta ou indireta, nos ultimos cianos;

4. de nado participar de geréncia ou administracdonajgresa privada, de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto nalidade acionista, quotista ou
comanditario;
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c) declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outroocamprego ou
fungéo publica (formulério proprio);

d) apresentacdo de resultado dos seguintes examdigadea as suas
expensas e observado o prazo de validade de 9@ra)vdias anteriores a data de
nomeacao:

1. hemograma completo e contagem de plaquetas, ghcelai jejum,
tipagem sanguinea, HBS AG, VDRL; exame bioquimico séngue: Glicose, Uréia,
Creatinina, TGO, TGP, Colesterol total e Triglidés;

2. tipagem Sanguinea (ABO-RH);

3. machado guerreiro;

4. eletrocardiograma com laudo, emitido por médicdicéogista;

5. radiografia do torax em PA e perfil com laudo;

6. radiografia da coluna lombossacra com laudo;

7. Urina: EAS;

8. exame oftalmolégico completo: acuidade visual coreem correcao,
fundoscopia, motricidade ocular, tonometria, biowspia e senso cromatico com Laudo;

9. laudo psiquiatrico, emitido por médico psiquiatra;

10. exame otorrinolaringolégico com laudo e audiome(p@a o cargo de
Professor);

e) laudo médico expedido pela Junta Médica OficiaMidmicipio;
f) certiddo de quitacao eleitoral emitida pela Judtigstoral;

g) certiddo de negativa de débitos municipais expegiela Secretaria
Financas do Municipio de Palmas/TO;

h) certiddo comprobatéria de registro no respectivmsétho de Classe,
quando requisito para o cargo/area/perfil, ndor esteprindo penalidade, de exercer a
profissdo (suspensédo, adverténcia, etc.), bem estao inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do orgao fiscalizador do exevgicofissional;

i) certiddo negativa de antecedentes criminais, egpepilo Instituto de
Identificacéo, 6rgédo da Secretaria de SeguranckcBn Estado do Tocantins;

J) certiddo negativa de antecedentes criminais, edpguilo Departamento
de Policia Federal;
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k) certiddo negativa de antecedentes criminais, edpegiela Justica
estadual em que o candidato possuir residéncialltiosos 5 (cinco) anos, expedida no
maximo, ha seis meses, ou dentro do prazo de dalidansignado no documento;

[) certiddo negativa de antecedentes criminais, espguila Justica federal
em que o candidato possuir residéncia nos ultim@bo) anos, expedida no maximo, ha
seis meses, ou dentro do prazo de validade comgigradocumento;

[ll. Original e copia autenticada:

a) cédula de identidade ou carteira de identidade dedpepor oOrgao
fiscalizador do exercicio de profissao regulamentad lei;

b) certificado de inscricdo no cadastro de pessoaasis CPF/MF;

c) certiddo de nascimento ou casamento. Se vilvafaimpanhar certidao
de oObito do(a) conjuge, se separado ou divorciapieesentar certiddo com averbacéo;

d) titulo de eleitor;

e) certificado de reservista ou certificado de dispettes incorporacao (sexo
masculino com até 45 (quarenta e cinco) anos);

f) comprovante de escolaridade /pré-requisitos dedaaam o cargo;

g) comprovante recente, como titular, de conta cogremdividual, em
banco conveniado com a Administracao Publica Mpalci

h) comprovante de endereco;

i) cartdo de vacina atualizado com as seguintes \sacfehre amarela,
triplice viral (até 49 anos), dupla adulto e hdpdi (até 49 anos);

J) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, ou extratinexisténcia de
registro (obtido junto ao Banco do Brasil e Caixafbmica Federal);

k) carteira nacional de habilitacio — CNH (depende @ddgéncias do
cargo);

[) protocolo do pedido de vacancia/exoneracao/resasaoargo anterior
(se for servidor publico ou empregado publico darasFederal, Estadual, Municipal, do
Distrito Federal, de Empresa Publica ou Economistd\ii

m) se o nomeado for Naturalizado ou Equiparado devera

1. apresentar copia do Diario Oficial da Portaria datuRalizacdo ou
Equiparagéo;

2. informar a data de chegada ao Brasil e o Paisigenoy
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3. solicitar certificado que outorga os mesmos digsedo brasileiro (para os
de nacionalidade Portuguesa).

Art. 4° Fica facultada a Junta Médica Oficial do Municjpiequisitar,
guando necessario, exames complementares, vacin@weeeres especializados para
expedicdo do laudo médico.

Art. 5° O servidor nomeado para exercicio de cargo deimemto efetivo,
que apresentar documentacéao falsa ou omitir citénoms ou dados exigidos por ocasiao
do ingresso no Servi¢o Publico Municipal, estajéituas penalidades legais.

Art. 6° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 7° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na datsudepublicacao.

Gabinete do Secretéario de Planejamento e Gestéms 31 dias do més de
outubro de 2013.

Francisco Viana Cruz
Secretério de Planejamento e Gestao

Wanderson Ricardo Mendes
Diretor Geral de Recursos Humanos



