PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
FUNDACAO CULTURAL DE PALMAS
FUNDO MUNICIPAL DE APOIO A CULTURA

ANEXO | - EDITAL N°. 006/FCP
PROGRAMA MUNICIPAL DE INCENTIVO A CULTURA - PROMIC 2013

PLANO DE TRABALHO
(ROTEIRO MINIMO PARA ELABORACAO DO PROJETO CULTURAL)
(Utilizar papel timbrado da instituigdo proponente, quando se tratar de pessoa

juridica)

1 IDENTIFICAGAO

Nome do Plano de Trabalho (Projeto):
Instituicdo Proponente (ou nome da Pessoa Fisica):
CNPJ (ou CPF, no caso de pessoa fisica):
Endereco:

Telefone:

Fax:

E-mail:

Responsavel pela Instituicdo Proponente
Nome:

Endereco:

Telefone:

Fax:

E-mail:

Responsavel pelo Plano de Trabalho (Projeto)
Nome:

Endereco:

Telefone:

Fax:



E-mail

2. APRESENTACAO DO PROJETO

Descrever, de forma geral e resumida, o que sera realizado no projeto.
Inserir breve historico da instituicdo ou da pessoa fisica, quando for o caso:
missao, ano de fundacao, ag¢des e atividades desenvolvidas nos ultimos trés anos

e parcerias firmadas.

3. JUSTIFICATIVA

Fundamentar, de maneira objetiva, a pertinéncia e relevancia do seu
projeto/Plano de Trabalho como resposta a um problema ou necessidades
identificados. Deve haver énfase em aspectos qualitativos e quantitativos,
evitando-se dissertagées genéricas sobre o tema.

Informar o potencial de desdobramento do Plano de Trabalho (perspectiva
de continuidade sustentavel a partir da execucédo do Plano de Trabalho) se for o
caso.

Indicar o publico-alvo a ser atingido.

4. OBJETO
A partir da justificativa apresentada, definir com clareza o que se pretende
alcangar com o Plano de Trabalho de maneira que os objetivos especificos

possam ser quantificados em metas, produtos e resultados esperados.

5. METAS/PRODUTOS/RESULTADOS ESPERADOS

Indicar e quantificar metas, produtos e resultados esperados de modo a
permitir a verificagdo de seu cumprimento, além da identificacdo dos beneficiarios
(direta e indiretamente) do Plano de Trabalho/Projeto. As metas devem dar nogao
da abrangéncia da agao a ser realizada.

Indicar os beneficios artisticos, culturais, sociais e econémicos que serao

produzidos a partir da realizacao do Projeto, se for o caso.



6. METODOLOGIA/ ESTRATEGIA DE ACAO

Explicar, sucintamente, como o Projeto sera desenvolvido (agoes,
atividades previstas, meios de realizagdo), detalhar como as diferentes etapas
serdao implementadas e qual a inter-relagao entre elas, indicar os mecanismos de
acompanhamento e avaliagdo do Plano de Trabalho/Projeto que serdo utilizados

pelo solicitante e identificar as parcerias envolvidas, quando for o caso.

7. ORCAMENTO - DETALHAMENTO DOS CUSTOS

Estimar os custos detalhadamente por itens de despesa, conforme a
estratégia de acado previamente indicada, apresentando os valores unitarios e o
total previsto, a meta fisica a ser alcancada e os valores financeiros
correspondentes. Estes dados devem ser agrupados de maneira a espelhar o

valor total do PREMIO em dinheiro que sera concedido.

8. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DAS METAS E ETAPAS

Indicar cada uma das agdes com o0s respectivos prazos previstos para a
implementacgao. Indicar a unidade de medida que melhor caracteriza o produto de
cada acao. Exemplo: pessoa atendida / capacitada (pessoa), pessoa capacitada
(pessoa), servico implantado (servigo), obra (m2), seminario, reunido, palestras
(eventos), publicagcao (exemplares). O prazo maximo do cronograma deve ser até

7 (sete) meses.

9. DECLARACAO (em caso de instituigdes privadas)

Declarar que nao ha, entre os dirigentes desta instituicdo, servidor publico
vinculado ao érgao ou entidade concedente, ou respectivo cdnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau.

Local e data

Assinaturas do responsavel técnico pelo Plano de Trabalho

Assinatura do responsavel legal da instituicao

(Este documento deve ter firma reconhecida em cartério ou 6rgao publico)



10.DECLARAGAO DE CONFORMIDADE DE PARTICIPAGAO

(Utilizar papel timbrado da instituigao)

Eu, , ha qualidade de
representante legal da instituigao , portador do
CPF n° , declaro concordancia na participagdo ao concurso de
que trata o Edital n® ___ /2012 e autorizo a Fundacao Cultural de Palmas - FCP a

divulgar a iniciativa e a¢des apresentadas na inscrigao.
Local, data.
Assinatura do dirigente do 6rgao.
(Este documento deve ter firma reconhecida em cartério ou érgao publico,

em caso de envio da documentagcao complementar, vide item 9).

11.DECLARAGAO DE FUNCIONAMENTO REGULAR

(Utilizar papel timbrado da instituigao)

(Nome completo e qualificagcéo) , CPF
n° , ha qualidade de representante legal da entidade
CNPJ , DECLARO, para os fins de obtencao de

transferéncia de recursos junto a Fundacgao Cultural de Palmas - FCP, que:

a) a entidade dispde de capacidade técnica e operacional para efetivamente
implementar o Plano de Trabalho;

b) qualquer inexatiddo dos itens informados acima inviabilizara a
admissibilidade da entidade para fins de premiacdo e me sujeitara as penalidades
previstas no Art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro, sem prejuizo de outras medidas
administrativas e legais cabiveis.

Local e data

Assinatura

Nome

Cargo



(Este documento deve ter firma reconhecida em cartério ou 6rgéo publico,

em caso de envio da documentacdo complementar, vide item 9).



