PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DIRETORIA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO NA SAUDE
GERENCIA DE EDUCACAO NA SAUDE

CHAMADA PARA SELECAO DE FACILITADORES N° 001/2012

PROCESSO DE SELECAO PARA FACILITADORES DA ESCOLA DE REDUCAO DE
DANOS DE PALMAS - TOCANTINS

1. PREAMBULO

A Secretaria de Satde de Palmas, por intermédio da COMISSAO AVALIADORA DA SELECAO
DE FACILITADORES do Comité Municipal de Redug¢ao de Danos, considerando os termos da
Portaria GM/MS n°. 1996/2007, na qual se reconhece e afirma o papel das Secretarias Municipais
de Satde no planejamento, acompanhamento e regularizagdo da formacdo e da educacao
permanente de trabalhadores em satde necessarios ao SUS no seu ambito de gestdo; do Decreto n°
240, de 16 de novembro de 2011, que regula o pagamento de gratificagdo por atividade de
Instrutéria — GAI — no ambito da Secretaria Municipal de Saude de Palmas; e da II Chamada para
Selecdo de Projetos de Escolas de Redutores de Danos do SUS, torna publico, para conhecimento
dos interessados, as normas gerais para selecao de facilitadores da Escola de Reducdo de Danos do
SUS.

2. DO CURSO

2.1 Sera realizado na modalidade presencial;

2.2 Teré4 duracdo de 8 (oito) meses, composto por 7 (sete) modulos presenciais mensais e 1 (um)
modulo de atividades de dispersdo, com inicio previsto para junho de 2012.

3. DAS VAGAS:
3.1 Sao ofertadas o total de 06 (seis) vagas, destinadas a compor o quadro de facilitadores do curso.
3.2 Serdao classificados o dobro do numero de vagas, sendo os candidatos classificados
denominados suplentes.

3.2.1 Os suplentes poderdao ser convocados para o desempenho da atividade/funcao,
conforme a necessidade.

4. DAS ATIVIDADES E REMUNERACAO DO FACILITADOR

4.1. O selecionado para o desempenho da atividade de Instrutoria ird atuar no municipio de
Palmas/TO, conforme especificagdes do quadro a seguir:

Modalidade do

Atividade Descricao das Atividades Remuneracao
curso
Planejamento, desenvolvimento, execucdo e Especialista:
. . . R$ 60,00 por hora .
Presencial, com | avaliagdo dos processos de aprendizagem
Instrutoria moédulos de 20 | tedricos e praticos, construgao e | Mestre:
horas. disponibilizagdo  do  material  didatico- | R$ 80,00 por hora.
pedagégico; Elaboracdo do relatério final do Doutor:

moddulo de acordo com o modelo entregue.

R$ 120,00 por hora.

5. DOS REQUISITOS DE ACESSO

5.1 Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo servidores publicos federais, estaduais ou municipais,




devendo ainda possuir as seguintes qualificagdes:

a) Nivel superior em qualquer area do saber;

b) Pos-Graduagdo Lato ou Stricto Sensu em qualquer area do saber;

c¢) Experiéncia docente na area do curso ou areas relacionadas;

d) Experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses na area de saude mental, alcool e outras
drogas.

6. DAS INSCRICOES

6.1. A inscricio para o processo seletivo sera gratuita e estara aberta no periodo de 14 a 21 de maio
de 2012, em dias uteis, das 14:00 as 18:00 horas.
6.2. As inscrigdes serdo realizadas pelos candidatos, pessoalmente ou por procuragdo simples, na
Geréncia de Educagao na Saude, situada na Quadra 103 Sul, Rua SO-07, Lote 03, CEP: 77.015-030.
6.3. No ato da inscri¢ao os candidatos deverao apresentar os seguintes documentos:
a) Ficha de inscricdo, devidamente preenchida e assinada, conforme modelo constante no anexo 1,
desta chamada;
b) Autorizacdo de liberacdo do servidor, assinada pela chefia imediata e mediata, constando a
funcdo exercida pelo servidor(a) e, autorizando a participagdo integral nas atividades do curso,
conforme modelo constante no anexo 2, desta chamada;
¢) Termo de compromisso do facilitador, assinado pelo candidato, constando a matricula, lotagdo e
orgdo do servidor(a), conforme modelo constante no anexo 3;
d) Curriculo lattes atualizado, com no maximo 5 paginas (disponivel no sitio eletronico:
http://lattes.cnpg.br/). O material devera ser apresentado em ordem cronoldgica do mais recente
para o mais antigo, de preferéncia encadernado ou grampeado, contendo os dados abaixo
relacionados € com todos os documentos comprobatérios (copias autenticadas ou copias
acompanhadas do original):

* identificacao;

» formacao académica/titulagao;

* producdo académica dos ultimos 5 anos;

* experiéncia profissional/docente.

e) Plano de Aula, em 03 (trés) vias, sobre um dos eixos tematicos (a livre escolha do candidato),
relacionados no quadro constante do anexo 4;

f) Documentos pessoais (copias autenticadas ou copias acompanhadas do original):

* RG;

 CPF;

* Comprovante de Dados Bancérios: copia de cartdo magnético ou cabecalho de extrato
bancario contendo nome do Banco, Agéncia e conta corrente;

* Contra-cheque atualizado ou documento que comprove vinculo empregaticio com servigo
publico;

* PIS/PASEP (0 n° encontra-se em alguns contras-cheques de servidores);

* Comprovante de endereco atualizado.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE AVALIACAO

7.1 Os candidatos deverdao submeter-se as seguintes etapas do processo seletivo:

a) Primeira Etapa, de carater eliminatorio e classificatorio: Analise do Plano de Aula no eixo
tematico escolhido, com pontuacdo maxima de 50 pontos, conforme Quadro de Pontuacio para
Analise do Plano de Aula constante no anexo 5.2. Sera eliminado o candidato que obtiver nota
inferior a 30 pontos;

b) Segunda Etapa, de carater eliminatorio e classificatério: Entrevista, com pontuagdo maxima de
50 pontos, conforme Quadro de Pontuacdo para Entrevista constante no anexo 5.1. Sera


http://lattes.cnpq.br/

eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 30 pontos;

c¢) Terceira Etapa, de carater classificatorio: Analise de Curriculo, com pontua¢do maxima de 50
pontos, conforme Quadro de Pontuac¢ido para Analise Curricular constante no anexo 5.3;

7.2. A avaliagdo levara em consideragdao o somatdrio simples dos pontos das duas etapas.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. A classifica¢do serd definida considerando a maior pontuagdo, em ordem decrescente, obtida
como resultado da Avaliagcdo Somatoria, preenchendo todas as vagas ofertadas.

8.2 Para fins de desempate na classificacdo serdo considerados os seguintes critérios em ordem de
apresentacao:

a) maior idade;

b) servidores pertencentes ao quadro de servidores municipais;

¢) maior nota na entrevista.

9. DO RESULTADO PROVISORIO E SUA DIVULGACAO

9.1 O resultado provisorio do Processo Seletivo sera divulgado na data provavel de 30 de maio de
2012, no sitio eletrdbnico da  Secretaria  Municipal de Saude de  Palmas,
http://portal.palmas.to.gov.br/secretaria/saude/.

10. DOS RECURSOS

10.1. Os candidatos poderdo interpor recurso, devidamente fundamentado, no prazo de 02 (dois)
dias tuteis, apds a divulgacdo do resultado parcial de cada etapa, devendo este ser dirigido a
Comissao de Selecdo, junto a Geréncia de Educagdo na Satde.

10.2. O resultado do recurso se dara no prazo maximo de vinte e quatro horas.

11. DO RESULTADO FINAL
11.1. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado no dia 04 de junho de 2012, no sitio
eletronico da Secretaria Municipal de Saude de Palmas,

http://portal.palmas.to.gov.br/secretaria/saude/.

12. DA APRESENTACAO

12.1 Os candidatos deverao apresentar-se na Geréncia de Educacao na Saude situada na Quadra 103
Sul, Rua SO-07 Lote 03, Palmas — TO, no PRAZO MAXIMO de 05 (cinco) dias uteis, a partir do
dia de publicacao do Resultado Final.

12.2 A auséncia do candidato na apresentagdo serd entendida como desisténcia da vaga, sendo
chamado o candidato seguinte, obedecendo a ordem de classificagao.

13. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA

Inscri¢oes 14/05/2012 a 21/05/2012
Divulgacao do resultado da anélise do plano de aula 23/05/2012
Interposi¢ao de Recursos da primeira etapa 24 ¢ 25/05/2012
Resposta aos recursos 28/05/2012
Divulgacdo do horario e local para as entrevistas 28/05/2012
Entrevista 29/05/2012
Divulgacao do resultado parcial 30/05/2012
Interposicao de recursos da segunda etapa 31/05/2012 ¢ 01/06/2012
Resultado final 04/06/2012

14 DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1. A inscricao do candidato implicard em aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas


http://portal.palmas.to.gov.br/secretaria/saude/
http://portal.palmas.to.gov.br/secretaria/saude/

nesta chamada.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos e comunicados
referentes a este processo seletivo que sejam divulgados na internet no endereco eletrdnico
http://portal.palmas.to.gov.br/secretaria/saude/.

14.3. Sera excluido do processo seletivo o candidato que perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos.

14.4. Sera excluido do processo seletivo o candidato que agir ou se portar de forma desrespeitosa
com os membros da Comissao de Sele¢ao ou qualquer dos candidatos.

14.5. Seréd desclassificado e excluido do exame de sele¢do o candidato que fizer, em qualquer
documento, declaragdo falsa ou inexata ou, ainda, deixar de apresentar qualquer um dos
documentos que comprove o atendimento a todos os requisitos exigidos pela presente chamada.
14.6. Os gastos referentes a este processo seletivo correrdo por conta do candidato.

14.7 Os documentos dos candidatos ndo selecionados que ndo forem retirados, serdo destruidos
apo6s 30 dias, contados a partir da homologacao da Selegdo, sem qualquer formalidade ou aviso.

14.8 O processo seletivo serd valido por 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.
14.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Avaliadora da selecao de facilitadores do
Comité Municipal de Redugdo de Danos.

Palmas, 14 de maio de 2012.

Max Alberto de Sousa Leite

Coordenador da Escola de Redugdo de Danos de Palmas


http://portal.palmas.to.gov.br/secretaria/saude/

ANEXO 1 - Ficha de inscricédo

F‘, ,

CIDADE DE

Palmas

Aqui sou mais feliz

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Processo Seletivo para Facilitadores do Curso para Qualificagao Técnica em
Redugao de Danos

FICHA DE INSCRICAO

*FAVOR PREENCHER EM LETRA DE FORMA

IDENTIFICACAO DO PARTICIPANTE

SERVIDOR PUBLICO:

( ) MUNICIPAL ( )ESTADUAL ( ) FEDERAL

NOME COMPLETO:

SEXO: ( ) MASCULINO ( ) FEMININO

INSTITUICAO: LOTACAO:

CARGO: FUNCAO:

MATRICULA:

TELEFONE(S):

CELULAR: RESIDENCIAL: TRABALHO:

E-MAIL:

TIPO DE PARTICIPACAO:

() Organizador () Coordenador ( X)) Facilitador/Mediador

() Preceptor () Tutor () Participante




ANEXO 2 — Autorizacao de Liberagao do Servidor

[Timbre da Instituicdo na qual o servidor(a) é lotado(a)]

AUTORIZAGAO DE LIBERAGAO DO SERVIDOR

Autorizo e libero o servidor (a)

lotado(a) no(a) para participar como

facilitador no Curso para Qualificagdao Técnica em Redugao de Danos, em 7 (sete) médulos

presenciais, no periodo noturno e/ou finais de semana, de junho de 2012 a janeiro de 2013.

(Assinatura e Carimbo do Chefe Imediato)

(Assinatura e Carimbo do Chefe Mediato)



ANEXO 3 - Termo de Compromisso do Facilitador

[Timbre da Instituicdo na qual o servidor(a) é lotado(a)]

TERMO DE COMPROMISSO

(Confirmacao de disponibilidade e interesse do servidor em ministrar o evento)

Eu, , servidor(a) publico(a),

inscrito(a) no Processo Seletivo para Facilitadores do Curso para Qualificagdo Técnica em
Reducgao de Danos, confirmo minha presenga, interesse e disponibilidade para ministrar a
referida atividade educativa, caso selecionado, durante os 7 (sete) mddulos presenciais, no

periodo noturno e/ou finais de semana, de junho de 2012 a janeiro de 2013.

(Assinatura do Facilitador)
(Matricula)

(lotac&o/6rgao)



ANEXO 4 - Relacio dos Eixos Tematicos para Elaboracédo do Plano de Aula

EIXO TEMATICO*

Construindo o trabalho com Reduc¢do de Danos

Conceito sobre Drogas e Reducdo de Danos

Principios norteadores da Reducdo de Danos

A redugdo de danos no contexto de politicas publicas

Acodes de Reducdo de Danos em diferentes contextos

Monitoramento ¢ Avaliacdes das A¢oes de Reducao de Danos

A R Rl bl fd e

Reducdo de Danos, Direitos Humanos e Etica




ANEXO 5 — Quadro de Pontuagao

5.1 QUADRO DE PONTUACAO PARA ENTREVISTA

Item Pontua¢iao maxima
Disponibilidade de horéario para a realizagdo das atividades 10,0
previstas
Experiéncia profissional/académica na 4rea do curso 20,0
Postura frente a tematica 10,0
Fluéncia e capacidade verbal 10,0

Total 50,0

5.2 QUADRO DE PONTUACAO PARA ANALISE DO PLANO DE AULA

Item Pontuacio maxima
Adequagao da Metodologia ao curso 10,0
Relacao Metodologia/Tematica 10,0
Coeréncia da carga horaria com a organizagao da tematica 10,0
Bibliografia utilizada 10,0
Criatividade/inovagao 10,0

Total 50,0

5.3 QUADRO DE PONTUACAO PARA ANALISE CURRICULAR

Pontuacio Pontuacio

Ttem por evento  maxima

Cursos de Atualizagdo na area do curso ou areas afins (minimo de 80h) 3,0

Cursos de Aperfeigoamento na area do curso ou areas afins (minimo 180h) 5,0 200
Cursos de Pos-graduacdo Lato sensu (minimo 360h) 10,0

Cursos de Pds-graduacdo Stricto sensu (minimo 720h) 15,0

Exper‘iénc.ia Profissional na area do curso ou areas afins (por ano completo de 3.0 15.0
experiéncia) ’ ’
Experiéncia docente na area do curso ou areas afins (por ano completo de 3.0 15.0

experiéncia)

Total 50,0



