PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

EDITAL N° 001 DO “PREMIO PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO” — SEMED/PMP/TO,
DE 9 DE FEVEREIRO DE 2010 -

Abertura

A Secretaria Municipal da Educagédo da Palmas - SEMED, no uso de suas
atribuicées legais, cumprindo com o disposto na Lei n° 1663, de 4 de dezembro de
2009, torna publico, aos servidores da rede publica do Sistema Municipal da
Educacao, a abertura das inscricdes para o “Prémio Profissionais da Educacéao”,

na forma deste edital.

1 — DA DEFINIGAO

O Prémio Profissionais da Educagao € um estimulo a gestdo e as praticas
educativas que, direta ou indiretamente, subsidiem a qualidade das aprendizagens
e 0 sucesso dos educandos. Destina-se as escolas e centros municipais de
educacao infantil, bem como, aos profissionais da rede publica do Sistema

Municipal de Educag¢ao de Palmas.

2 - DOS OBJETIVOS

O Prémio tem por objetivos:

2.1- Identificar e incentivar agdes educativas que contribuam de forma im-
pactante e efetiva para a qualidade da educacgao na rede publica municipal, nos
seus mais variados aspectos: quer no exercicio da atividade docente; quer no su-
porte, no incentivo e na defesa de boas praticas.

2.2- Difundir experiéncias pedagdgicas praticadas individualmente ou em

equipe, que visem a valorizacédo do processo educacional

3 — DAS CATEGORIAS

O Prémio Profissionais da Educacao abrangera quatro categorias:



3.1 - Categoria Unidade Educacional — destinada as escolas municipais e
e centros municipais de educacao infantil (CMEI's);

3.2 - Categoria Gestor Escolar — destinada aos gestores das escolas
municipais e CMEI’s;

3.3 - Categoria Professor — destinada aos profissionais do magistério em
regéncia de sala de aula, nas Unidades Educacionais da rede publica do Sistema
Municipal de Educacao;

3.4 - Categoria Suporte Educacional Administrativo e Pedagégico —
destinada aos supervisores educacionais, orientadores educacionais,
coordenadores de area e professores em fungdes administrativas, em exercicio

nas Unidades Educacionais da rede publica do Sistema Municipal de Educacgao.

4 - DA PROMOGAO

4.1- O Prémio Profissionais da Educagdo é promovido pela Prefeitura
Municipal de Palmas, por meio da Secretaria Municipal da Educacédo, que ficara
responsavel pelas providéncias administrativas necessarias a sua execucao e a
premiacao.

4.2 - O Prémio foi criado com o objetivo de reconhecer e valorizar os
trabalhos desenvolvidos pelas Escolas/ CMEls e Profissionais da Educagéao que
buscam solugdes criativas e inovadoras para estimular os educandos a

curiosidade, a imaginagéo e prazer de aprender.

5 - DA PREMIACAO

Serao concedidas as seguintes premiagdes para cada categoria:

5.1 - Categoria Unidade Educacional: uma gratificagcdo de incentivo, paga
no més posterior a data de divulgacédo do resultado final do Prémio, no valor do
salario mensal recebido (de acordo com o cargo), para todos os profissionais da
Unidade Educacional vencedora, sendo aquela que apresentar melhor resultado
na Gestéo Escolar (conforme critérios dispostos neste edital).

5.2 - Categoria Gestor Escolar: viagem de estudos a Finlandia (Europa),
com duragcado de uma semana (para conhecimento do sistema de educagao, visita

a museus, bibliotecas e a patriménios histéricos), incluindo despesas com
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locomogdo, estada e passagens, para os trés primeiros gestores que
apresentarem melhor resultado nas avaliagdes;

5.3 - Categoria Professores: viagem de estudos a Finlandia (Europa), com
duracdo de uma semana (para conhecimento do sistema de educacéo, visita a
museus, bibliotecas e a patrimbénios historicos), incluindo despesas com
locomogéo, estada e passagens, para os trés primeiros professores que
apresentarem melhor resultado nas avaliagdes;

5.4 - Categoria Suporte Educacional Administrativo e Pedagédgico:
viagem de estudos a Finlandia (Europa), com duragcdo de uma semana (para
conhecimento do sistema de educacgado, visita a museus, bibliotecas e a
patrimdnios historicos), incluindo despesas com locomocgéao, estada e passagens,
para os trés primeiros profissionais do suporte educacional administrativo e/ou

pedagogico que apresentarem melhor resultado nas avaliagdes.

6 — DAS INSCRIGOES

6.1- As inscrigbes das Categorias Professor e Suporte Pedagodgico e
Administrativo, serdo realizadas na propria Unidade Educacional, no periodo de
29 de margo a 1° de abril de 2010, em seu respectivo horario de funcionamento.

6.2 — As inscricbes das Categorias Unidade Educacional e Gestor Escolar,
serao realizadas na sede da Secretaria Municipal da Educacéao, no periodo de 29
de margo a 1° de abril de 2010, das 8has 12 he das 14 h as 18 h.

6.3- Para a efetivagao das inscricdes os candidatos, em suas respectivas
categorias, deverao apresentar:

6.3.1 - Categoria Unidade Educacional — Ficha de Inscricao e Relatorio de
Auto-Avaliagdo da Gestdo Escolar, juntamente com documentos comprobatorios
onde sejam observadas as seguintes dimensdes: Gestdo Democratico-
Participativa, Gestao Pedagdgica, Gestao de Pessoal e de Recursos.

6.3.2 - Categoria Gestor Escolar — Ficha de Inscricdo, Relato de
Experiéncia Inovadora e documentos comprobatérios de melhoria da qualidade da
Gestdo Escolar em uma das seguintes dimensbes: Gestdo Democratico-

Participativa, Pedagdgica, de Pessoal e de Recursos.



6.3.3 - Categoria Professor — Ficha de Inscricdo e Relato de Experiéncia
Inovadora em sala de aula (ja concluida em 2008/2009) e documentos
comprobatérios de que tenha contribuido para o desempenho efetivo e
significativo dos educandos.

6.3.4 - Categoria Suporte Educacional Administrativo e Pedagégico —
Ficha de Inscricdo, Relato de Experiéncia Inovadora e documentos comprobaté-
rios de acdes desenvolvidas que contribuiram com o desempenho do professor
e/ou dos educandos, bem como de agdes voltadas para o éxito do trabalho esco-

lar e/ou para o envolvimento da comunidade escolar.

7 - DA APRESENTAGAO DOS TRABALHOS

7.1 - O relatério de auto-avaliacao da Unidade Educacional ou o relato de
experiéncia, no caso das demais categorias, devera ser apresentado em uma via
impressa e encadernada, e, uma via salva em CD-ROM, colocada em envelope
anexo devidamente identificado. O trabalho devera ter, no maximo, trés paginas
contendo os aspectos gerais da experiéncia, bem como os resultados alcangados.

7.1.2 - O relato devera conter, em anexo, a documentagido comprobatéria
da realizacao das atividades, identificado com o nome da Unidade Educacional, ti-
tulo do trabalho e nome do autor (fotos, trabalhos das criangas, fitas de video, al-
buns, etc).

7.1.21 - Em se tratando da Categoria Unidade Educacional, os anexos de-
verao conter, também, documentos que evidenciem a efetividade de cada dimen-

sao da gestao (Ver item 6.3.1).

8 — DA ORGANIZAGAO DO PROCESSO E SELECAO DOS TRABALHOS

8.1 - A organizacéo do processo e selegado dos trabalhos sera feita median-
te a constituicao das seguintes comissdes:

8.1.1 - Comissao Organizadora - Sera formada por sete membros, sendo:

a) dois representantes da Assessoria de Indicadores Educacionais da
SEMED,

b) um representante da Diretoria de Organizacao de Pessoal da SEMED,



c) um representante da Diretoria do Ensino Fundamental da SEMED,
d) um representante da Diretoria de Educacéao Infantil da SEMED,
e) um representante da Assessoria Juridica da SEMED, e,

f) um representante do Conselho Municipal de Educacéo.

8.1.1.1 - Os integrantes da Comissao Organizadora n&o poderao integrar a

Comisséo Julgadora Municipal.

8.1.1.2 - A Comissao Organizadora tera as seguintes atribui¢oes:

a) Estabelecer mecanismos de divulgagéo do prémio, junto as instituicbes
de ensino;

b) Coordenar e apoiar as atividades das Comissdes Julgadoras;

c) Definir os critérios e a organizagao das atividades;

d) Receber as inscricdbes das Categorias Unidade Educacional e Gestor
Escolar;

e) Elaborar relatérios;

f) Divulgar finalistas e premiados;

g) Executar todas as fases do Prémio.

8.1.2 - Comissao Julgadora Local — Cada Unidade Educacional devera
constituir uma comissao composta por trés membros, sendo:

a) o(a) diretor(a) da Escola/CMEI,

b) um representante da ACE/ACC (que nao esteja concorrendo ao prémio),

c) um representante de pais de educandos,

d) um representante do Grémio Estudantil

8.1.2.1 — A participacao de representante do Grémio Estudantil ndo sera
exigida na Comisséo Julgadora Local de Unidade Educacional onde n&o houver

constituigdo do referido colegiado.

8.1.2.2 - A Comisséo Julgadora Local tera as seguintes atribui¢cdes:

a) Receber as inscrigdbes dos profissionais da Unidade Educacional na
Categoria Professores e na Categoria Suporte Educacional Administrativo e
Pedagdgico;

b) Avaliar a documentagdo apresentada e selecionar os trés primeiros



finalistas, na categoria Professores e na categoria Suporte Educacional
Administrativo e Pedagdgico, conforme os critérios estabelecidos neste edital, no
periodo de 5 a9 de abril de 2010;

c) Encaminhar a Secretaria Municipal da Educagdo todas as inscrigcdes
realizadas da Categoria Professor e da Categoria Suporte Educacional
Administrativo e Pedagogico, bem como o relatério da avaliagdo contendo o nome
dos trés primeiros trabalhos selecionados, das categorias retromencionadas,

destinando-o a Comissao Julgadora Municipal, até o dia 12 de abril de 2010;

8.1.3 - Comissao Julgadora Municipal — Sera instituida pelo Secretario
Municipal da Educacgéo e tera a seguinte composigéo:

a) um representante do Conselho Municipal de Educacéao,

b) um representante do Sindicato dos Trabalhadores da Educacdo do
Tocantins (SINTET),

¢) um representante da Universidade Federal do Tocantins,

d) dois representantes da SEMED, sendo um da Diretoria da Educacéao

Infantil e um da Diretoria de Ensino Fundamental.

8.1.3.1 - A Comissao Julgadora Municipal tera as seguintes atribuigcoes:

a) Receber as inscrigbes repassadas pelas Unidades Educacionais e pela
Comisséo Organizadora.

b) Avaliar a documentacao apresentada e selecionar, conforme os critérios
dispostos neste edital, os trabalhos vencedores em cada categoria, no periodo de
12 a 23 de abril de 2010.

c) Realizar visitas de avaliagdo as Unidades Educacionais finalistas, para
verificagdo dos resultados apresentados, identificagcdo da fidedignidade das
informacdes e levantamento de subsidios ao julgamento final;

d) Informar a Comiss&o Organizadora a relagédo dos finalistas até dia 26 de
abril de 2010.

8.1.3.2 — Para analise e selegcdo dos trabalhos finalistas, conforme a
categoria em que concorrem, serdo observados, tanto no relato de experiéncia

(ou relatdrio de auto-avaliagao, em se tratando da Categoria Unidade Educacional)



quanto na visita in loco, os seguintes os seguintes critérios, com respetiva

pontuacgao:

| - Categoria Unidade Educacional — Nesta categoria, a avaliagao sera
pautada na observancia das dimensdes: Gestdo Democratico-Participativa,
Gestao Pedagdgica, Gestao de Pessoal e Recursos, utilizando-se como critérios:

a) Maior percentual de elevagdo no Indice de Desenvolvimento da
Educacao Basica (IDEB), de 2007 a 2009 e maior percentual de elevagao no
resultado da avaliagao externa promovida pela SEMED indice na (25 pontos).

b) elevacdo nos indices de aproveitamento, aprovagdo, permanéncia e
sucesso dos educandos, e melhoria continua da aprendizagem, tudo devidamente
comprovado por graficos e tabelas com a evolugédo dos dados no periodo de 2008
e 2009 (25 pontos);

c) esforgo, criatividade e inovagdo da Unidade Educacional, na busca de
superar-se continuamente, mediante estratégias e alternativas diversificadas de
gestdo e de solugcdo de problemas; consisténcia e unidade de orientagao nas
acoes e processos inovadores adotados pela gestao escolar (10 pontos);

d) insercdo da Unidade Educacional na comunidade e vice-versa,
demonstrando articulacdo, sensibilidade, abertura e adocdo de medidas de
integracdo e complementaridade, bem como perspectiva de atuagao na dimensao
social, tendo como foco a eliminagcdo ou a diminuicao dos problemas enfrentados
pela comunidade escolar e a melhoria do ambiente em que esta se encontra
inserida. (10 pontos);

e) praticas de gestdo democratico-participativa na Unidade Educacional,
com o funcionamento pleno da gestdo colegiada, envolvendo a participacao dos
pais, grémios, professores, demais profissionais e educandos no processo de
tomada de decisdo (10 pontos);

f) capacidade de reflexdo critica sobre a pratica da Unidade Educacional
refletida na descricdo analitica apresentada e na organizagdo dos documentos
para o Prémio (10 pontos);

g) coeréncia e consisténcia das a¢des apresentadas, traduzindo unidade de

principios e fundamentos, e sua relagdo com resultados de aprendizagem dos
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educandos (10 pontos);

Il - Categoria Gestor Escolar - Serdo observados os seguintes critérios:

a) Coordenacao, elaboracdo e implementacdo da proposta pedagodgica e
sua operacionalizagdo, bem como elaboracdo de planos, programas e projetos
educacionais no ambito especifico de sua area de atuacgéo. (8 pontos);

b) Estimulo e apoio aos projetos pedagodgicos inovadores da Unidade
Educacional (5 pontos);

c) Acompanhamento a frequéncia e avaliagdo continua do rendimento dos
educandos analisando, socializando os dados e adotando medidas de
intervencao, quando necessario (10 pontos);

d) Promogao de atividades junto a comunidade escolar e local para guarda,
conservacao e manutengao dos moveis e equipamentos da Unidade Educacional
(5 pontos);

e) Garantia do cumprimento do Calendario Letivo, Proposta Pedagdgica (10
pontos);

f) Promogéo de ambiente educacional propicio, estabelecendo as condi¢des
favoraveis para a educacéo inclusiva de forma produtiva e cidada (8 pontos);

g) Articulacdo com os setores da SEMED e outras instituicbes parceiras na
busca de apoio técnico-pedagogico, socio-educativo e administrativo, visando
elevar a qualidade do ensino e da aprendizagem (6 pontos);

h) Investimento parcimonioso’ e qualitativo dos recursos financeiros
repassados a Unidade Educacional, destinados a aquisicdo de materiais,
manutengao das instalagcdes e dos equipamentos (10 pontos);

i) Organizacdo coletiva das rotinas da Unidade Educacional e
acompanhamento ao seu cumprimento (5 pontos).

j) Estimulo a formagdo de organizagdes estudantis, atividades esportivas,
artisticas e culturais na Unidade Educacional (5 pontos);

) Articulagdo para o envolvimento da comunidade escolar, com base na

cooperagao e compromisso, favorecendo a qualidade das relagdes interpessoais;

1 Parciomonioso: econémico, parco



identificacdo e incentivo ao desenvolvimento do potencial dos profissionais da
Unidade Educacional, assegurando a integragdo e adotando uma postura
participativa (8 pontos);

m) Promocado da visibilidade das agdes da Unidade Educacional (10
pontos);

n) Garantia aos professores de momentos de auto-avaliagdo, pesquisa,
experimentos, debates e reflexdo da pratica pedagdgica em uma perspectiva
critico reflexiva (10 pontos);

lll - Categoria Professor - Nesta categoria serdo observados os seguintes
critérios:

a) Assiduidade, responsabilidade e compromisso, visando ao cumprimento
da carga horaria diaria e dos dias letivos legalmente estabelecidos, além da
participagdo integral nos periodos de planejamento, hora-atividade (15 pontos);

b) Participacdo e contribuicdo nos programas de formagdo continuada
promovidos pela SEMED e busca permanente pelo conhecimento em sua area de
atuacao e temas relacionados a educagao (10 pontos);

c) Planejamento e execugdo de acgdes de intervengcdo visando a
aprendizagem dos educandos com baixo rendimento em sua turma e/ou disciplina
(15 pontos);

d) Cumprimento das normas administrativas e de convivéncia (5 pontos);

e) Colaboracéo nas atividades de articulagdo da Unidade Educacional com
as familias e a comunidade (5 pontos);

f) Envolvimento com atividades voluntarias na comunidade do entorno da
Unidade Educacional (5 pontos);

g) Utilizacdo de estratégias diferenciadas, como a preparag¢ao ou confecgéo
de material didatico a ser empregado durante as aulas (10 pontos);

h) Participagao: na elaboragédo e implementacao da Proposta Pedagdgica,
nas reunides pedagodgicas e de Conselhos de Classe (10 pontos);

i) Desenvolvimento de Projetos e agbes inovadoras que resultem em

resultado significativo da aprendizagem dos educandos (17 pontos);



j) Elaboracdo de planos, programas e projetos educacionais no ambito

especifico de sua area de atuagao (8 pontos).

IV — Categoria Suporte Educacional Administrativo e Pedagégico -
Nesta categoria serao observados, naquilo que € pertinente a fungéo, os seguintes
critérios:

a) Coordenacgao da elaboragéo coletiva e acompanhamento, participagéao e
fornecimento de subsidios, na efetivacdo do Projeto Politico-Pedagdgico e do
Plano de Agao (5 pontos);

b) Orientagao/subsidios ao processo de elaboragédo dos Planos de Trabalho
do Docente (5 pontos);

c) Realizagao/suporte de reunides pedagogicas e grupos de estudo para
reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagogico visando a
elaboragao de propostas de intervencdo para a qualidade de ensino para todos (5
pontos);

d) Organizacgao, junto a dire¢gao da Unidade Educacional, da realizagao dos
Conselhos de Classe, de forma a garantir um processo coletivo de reflexado - agcao
sobre o trabalho pedagogico desenvolvido no estabelecimento de ensino (5
pontos);

e) Coordenacgao/suporte na elaboragdo e acompanhamento da efetivacao
de propostas de intervengao decorrentes das decisdes do Conselho de Classe (5
pontos);

f) Organizac&o da hora-atividade dos professores da Unidade Educacional,
de maneira a garantir que esse espacgo-tempo seja de efetivo trabalho pedagdgico
(5 pontos);

g) Andlise dos dados do aproveitamento educacional de forma a
desencadear um processo de reflexdo sobre esses dados, junto a comunidade
escolar, com vistas a promover a aprendizagem de todos os educandos (5
pontos);

h) Organizacao do desenvolvimento da representatividade dos educandos e
de sua participagdo nos diversos momentos e nos 6rgaos colegiados da Unidade

Educacional (5 pontos);
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i) Organizacdo dos registros de acompanhamento do educando e para o
acompanhamento da pratica pedagdgica dos profissionais da Unidade
Educacional (5 pontos);

j) Acompanhamento aos aspectos de socializacdo e aprendizagem dos
educandos, realizando contato com a familia com o intuito de promover agdes
para o seu desenvolvimento integral (5 pontos)

k) Acompanhamento a frequéncia dos educandos as aulas, contatando as
familias e encaminhando-os aos 6rgaos competentes, quando necessario (5
pontos);

l) Orientagdo e acompanhamento do desenvolvimento dos educandos com
necessidades educacionais especiais, nos aspectos pedagodgicos, adaptacdes
fisicas e curriculares e no processo de inclusdo na Unidade Educacional (5
pontos);

m) Elaboragcdo do plano de agdo, de planos, programas e projetos
educacionais no ambito especifico de sua area de atuacéao (5 pontos);

n) Cumprimento da jornada de trabalho com assiduidade e pontualidade (5
pontos);

o) Atendimento a comunidade escolar nas solicitagdes de informagdes e
documentos com exatidao, presteza e celeridade (5 pontos);

p) Demonstracdo de bom relacionamento com educandos e demais
servidores e participagdo em agdes administrativas e das interagdes educativas
com a comunidade (5 pontos);

g) Colaboragao para o bom desempenho das atividades gerais da Unidade
Educacional e participagao em cursos de formagao permanente (5 pontos);

r) Resultados positivos do trabalho desenvolvido em sua fungdo (15

pontos).

9 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E PREMIACAO
9.1 - O resultado das avaliagdes, com nome dos vencedores em cada
categoria, sera divulgado pela Secretaria Municipal da Educagéo até o dia 30 de

abril de 2010, no sitio da Prefeitura Municipal de Educagao
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(www.palmas.to.gov.br) e no Diario Oficial do Estado do Tocantins.

9.2 — A premiacgao sera realizada no més subsequente a divulgagdo dos
resultados, em cerimbnia cuja data sera divulgada pela Secretaria Municipal da

Educacéo.

10 — DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - O resultado das avaliagbes, conforme a categoria a que se refere,
considerara em seus critérios as especificidades da(s) etapa(s) da educagao
basica ofertada(s) pela Unidade Educacional e da fungdo exercida pelos
profissionais da educagao.

10.2 - As Unidades Educacionais e os profissionais que concorrem ao
Prémio aceitam o estabelecido neste edital e concordam, implicitamente, com a
utilizacao, edigao, publicagéo, reprodugao (por meio de jornais, revistas, televisao,
radio e internet) de imagens, conteudos e quaisquer informacbes sobre os
trabalhos e os relatos pertinentes a sua experiéncia, para fins de divulgacao.

8.3 — Fica facultada, a Comissado Organizadora, a divulgacao de calendario
com prorrogagcao dos prazos estabelecidos para avaliagcdo dos trabalhos e
divulgacao dos resultados, caso a quantidade de trabalhos inscritos demande esta
medida.

8.4 — As despesas para a premiagado correrdao por conta de dotagao
orcamentaria prevista na funcional programatica 03.2900.122.0128.2903 e
03.2900.361.0074.2393.

8.4 — Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora e
pela Comissao Julgadora.

Palmas, 9 de fevereiro de 2010.

DANILO DE MELO SOUSA
Secretario Municipal da Educacéao
Ato 006/2009
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

PREMIO PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO DOS PROFISSIONAIS

1 — CATEGORIA:

1.1 ( ) Gestor Escolar

1.2 ( ) Professor

1.3 ( ) Suporte Educacional Administrativo e Pedagdgico.

2 — DADOS PESSOAIS
2.1 Nome completo do candidato(a):

3 — DADOS PROFISSIONAIS
3.1 Unidade Educacional (escola ou CMEI) em que esta atualmente vinculado(a):

4 — INFORMACOES SOBRE O TRABALHO INSCRITO
4.1 Nome do Projeto:

Eu, CPF :
profissional da educacgéo da rede publica do Sistema Municipal de Educagao de Palmas,
reconheco e acato inteiramente ao regulamento do Prémio Profissionais da Educagao —
Edicao 2009.

Palmas, de de 2010.

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

PREMIO PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

ANEXO II- FICHA DE INSCRIGAO DA UNIDADE EDUCACIONAL

1.1( )Escola
( )Centro Municipal de Educagéao Infantil - CMEI

2 — DADOS DA ESCOLA
2.1 Nome da Escola/CMEI:

E-mails oo
2.3 Modalidades de Ensino

( ) Educacéo Infantil

() Ensino Fundamental — 1° ao 4° ano

() Ensino Fundamental — 5° ao 9° ano

() EJA - 1°Segmento

() EJA —2° Segmento

3 — DADOS DO GESTOR DA ESCOLA/CMEI
3.1 Nome Completo do Gestor(a):

Eu, CPF
, diretor(a) e responsavel pela inscrigao reconheco e
acato inteiramente ao regulamento do Prémio Profissionais da Educagéo — Edigéo
20009.

Palmas, de de 2010.

Assinatura do Diretor(a)
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	3 – DAS CATEGORIAS

