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Palmas

Aqui sou mais feliz

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAN(;AO TEMPORARIA DE EDUCADORES ESPECIALISTAS
DE FORMAGAO BASICA, EDUCADORES DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E EDUCADORES DE PARTICIPAGAO
CIDADA - ASSISTENTES SOCIAIS.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROJOVEM URBANO N° 001 /2010, DE 08 DE JANEIRO DE 2010.

A prefeitura Municipal de Palmas, através da Secretaria Municipal da Educacao, torna publico a realizacdo do
processo seletivo simplificado para contratacdo temporaria de profissionais, nesta capital, para atuarem no Programa
Nacional de Inclusdo de Jovens — PROJOVEM, modalidade Projovem Urbano, instituido pela Lei n° 11.129, de 30 de
junho de 2005, atualmente em vigor nos termos da Lei n® 11.692/2008, de 10 de junho de 2008.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado é de responsabilidade da comissdo examinadora, constituida por ato do senhor
Secretario Municipal da Educacé@o e sera regido por este edital, sendo realizado em 3(trés) etapas: 12 etapa — avaliagao
de titulos, 22 etapa — entrevista, 32 etapa — curso de formacdao inicial, com carga horaria de 160 horas, como descrito no
item 6 (seis) deste edital.

1.2 O processo seletivo simplificado selecionara 26 (vinte e seis) profissionais sendo 4 (quatro) Educadores de
Qualificacdo Profissional para atuarem em um dos seguintes arcos ocupacionais: Administragdo, Servicos Pessoais,
Vestuério, 02 (dois) Assistentes Sociais, para atuarem como Educadores de Participacdo Cidada e 20 (vinte) Educadores
Especialistas de Formacao Basica das areas de Portugués, Inglés, Matematica, Ciéncias Naturais e Ciéncias Humanas, e
9 (nove) Educadores para o quadro de reservas, sendo 05 (cinco) Educadores de Educacgéo Basica — 01 (um) de cada
especialidade, 01 (um) educador de Participacdo Cidada e 03 (trés) qualificadores Profissionais — 01 (um) de cada
especialidade, conforme quadro de vagas, descrito no anexo 01, deste edital.

1.3 Os profissionais que pretendem trabalhar na execugéo do Projovem Urbano devem ter:

a) Competéncia na sua area especifica de atuacéo;

b) Conhecimentos basicos em informética (operacdo de software de texto, planilhas, correio eletrdnico e navegacédo na
internet);

C) Adequacao a dinamica pedagogica integrada que caracteriza o Projovem Urbano;

d) Adaptagcdo ao publico alvo do Projovem Urbano reconhecendo as especificidades de comunicagdo e relacionamento
com o jovem em situacdo de exclusdo social.

1.4 A carga horéria é de 30 (trinta) horas semanais, por um periodo de até 20 meses, sendo assim distribuida:

a) Educadores Especialistas de Formagéo Baésica: disponibilidade de segunda a sexta-feira, no horario noturno de
18h30min as 22h30min (4 horas diarias) e aos sabados entre 8h e 18h, conforme necessidade do programa quanto a
realizagdo de planejamentos, formacao continuada, eventos, atividades de execucao de planos e projetos pedagogicos.

b) Educadores de Participacdo Cidada (Assistente Social) e Educadores de Qualificagcdo Profissional: de segunda a
sexta-feira, no horario entre 15h30min e 22h30min e aos sabados no horario entre as 08h e 18h, conforme necessidade
do programa quanto a realizagdo de planejamentos, formacédo continuada, eventos, atividades de execugdo de planos e
projetos pedagdgicos.

c) QUADRO DE DISTRIBUIGAO DA CARGA HORARIA SEMANAL DOS EDUCADORES

Tipo de Atividade Docente Educador de Educador de Educador de
Formacé&o Participagéo Qualificacéo
Bésica Cidada Profissional
Docente como professor especialista das moh | e
areas de Formagao Basica
Docéncia como Professor Orientador 4h | e
Docéncia em Qualificagdo Profissional | = - | = e 15haté 20 h
Docéncia em Participagdo Cidada [ = - 0h | e
Planejamento 2h 2h 2h
Formagédo Continuada 3h 3h 3h
Outras atividades docentes (plantdes, 11 h 15h 5haté 10 h
reunides, avaliagdo de trabalhos, etc)

2. DAS INSCRIGOES

2.1 Sera permitida a inscricdo pelo candidato a vaga, sendo permitida inscrigdes por procuragdo com firma reconhecida;
2.2 No ato da inscricdo o candidato preencherd uma Ficha de Inscricdo Numerada, entregard a mesma assinada, com
todos os dados solicitados, sem emendas ou rasuras e receberd o Comprovante de inscricdo, devidamente assinado pela
pessoa responsavel pelo recebimento;

2.3 As informacgdes prestadas na Ficha de Inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Comissao de
selecdo do Processo Seletivo Simplificado no direito de exclui-lo da selegdo, caso comprove inverdade nos dados
fornecidos ou a omisséo de informag8es requeridas na mesma;



2.4 Na ficha de inscrigdo constardo o nome do candidato, o nimero de inscricdo, o nimero do documento oficial de
identidade, a area a qual concorre, a assinatura do candidato;

2.5 No ato da entrega do curriculo o candidato devera entregar num envelope lacrado os seguintes documentos:Fotoc6pia
nitida do documento de identificacdo, CPF, Titulo de eleitor com comprovante da Ultima votacdo, comprovante de
residéncia atualizado (contas de agua, luz ou telefone fixo) PIS/PASEP ou Numero de Identificagcdo do Trabalhador — NIT.
Curriculum Vitae com foto, com telefone de contato e enderego eletrbnico se houver, acompanhado de documentos
comprobatérios de graduacéo, titulagéo, experiéncia profissional;

2.6 Sera admitida apenas uma inscricao por candidato e ndo sera cobrada taxa de inscrigdo;

2.7 Serao indeferidas as inscricdes com grafia do nome do candidato ilegivel ou abreviado;

2.8 Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste edital é requisito essencial para inscri¢cdo e
para participacdo em quaisquer das fases deste processo seletivo simplificado. O candidato que, por qualquer motivo,
deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera eliminado do certame.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1 Ser Brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicdo Federal no Artigo 12,
Paragrafo 1° e 2°;

3.2 Estar em dia com as obrigages resultantes da Legislacdo Eleitoral;

3.3 Na&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

3.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscri¢des;

3.5 Possuir os requisitos exigidos de acordo com o Quadro de Vagas, conforme anexo 1 deste edital.

3.6 Na&o ser professor da Rede Municipal e /ou Estadual de Ensino de Palmas em regime efetivo ou contrato

4. DAS ATRIBUICOES

4.1 Dos educadores Especialistas de Formagao Basica:

a) Ministrar aulas de suas disciplinas e trabalhar com os jovens no processo de construgdo de conceitos béasicos de
relagBes fundamentais entre conceitos, em seu campo de conhecimento;

b) Participar das atividades de formac&o inicial e continuada;

¢) Sao professores Orientadores (P.O) de uma das cinco turmas de seu nucleo, participando de todas as atividades dos
jovens e promovendo o trabalho interdisciplinar, a integracao de todas as ac¢des curriculares e o ensino da informatica.

4.2 Dos Educadores de Participagao Cidada

a) Planejar e orientar as atividades de Participacdo Cidada e ministrar aulas relativas ao tema;

b) Apoiar e acompanhar a elaboracao e a implementagdo do Plano de Agcdo Comunitaria (PLA);

c) Realizar um mapeamento de oportunidades de engajamento social na comunidade, identificando organizacdes e
articulando parcerias para a viabilizagdo dos PLAs;

d) Relacionar essas atividades a todas as atividades desenvolvidas pelo Programa.

4.3 Dos Educadores de Qualifica¢@o Profissional

a) Planejar e orientar a implantagdo dos arcos ocupacionais escolhidos pelo municipio e ministrar aulas de formacao
técnica;

b) Entrar em contato com empresas e outros tipos de organizacdo relacionados aos arcos para visitas e vivéncias
praticas;

c) Pesquisar filmes, videos, livros, etc. Para auxiliar os jovens no contato com o “mundo do trabalho”;

d) Analisar os Planos de Orientagéo Profissional (POP) dos jovens, integrando as outras dimensfes de participacdo cidada
e formacéo basica, co- orientando os jovens;

e) Participar das atividades de formacéo inicial e continuada, e possuir no minimo 75% de frequencia.

5. DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA DE CURRICULOS E DOCUMENTACOES

Os curriculos deverdo ser entregues, juntamente com as cépias dos documentos, em envelope lacrado em conformidade
com o item2 inciso 2.5 deste edital, na Secretaria Municipal da Educagéo , na Coordenagdo Municipal do Projovem, no
endereco 106 Norte Al. 17 Lt.16, Plano Diretor Norte, no horario das 14 hs as 18hs, no periodo de 29 a 31 de marco de
2010 e 05 de abril de de 2010.

6. DAS ETAPAS DA SELECAO

6.1 Primeira Etapa — Prova de Titulos

a) Para a avaliacdo de Titulos (12 Etapa), o candidato tera obrigatoriamente que apresentar os documentos solicitados no
ato da inscri¢do conforme item 2 deste edital, e Titulagdo conforme relacionados nos quadros de titulos;

b) A andlise dos titulos compreende investigacdo da veracidade das informagdes descritas nos documentos entregues
pelo candidato no ato da inscri¢éo e atribuicdo de pontuagdo aos Titulos apresentados;

c) Ser4 atribuida a maior pontuagédo que o documento permitir, porém ndo sera permitida ado¢cdo cumulativa de pontos,
por um mesmo documento ou experiéncia;

d) O candidato inscrito que ndo obtiver a nota minima de 8,0 (oito) pontos na 12 etapa sera automaticamente eliminado;

e) Serdo submetidos as etapas seguintes os candidatos aprovados na etapa anterior;

f) O tempo de servico e as experiéncias profissionais serdo comprovados mediante apresentacdo de contrato de trabalho ,
atos de nomeacao/exoneragdo junto a 6rgéaos publicos, declaragdo de prestacéo de servico em 6rgéo publico ou privado,
em papel timbrado devidamente assinado pelos Recursos Humanos do 6rgdo e, na auséncia deste setor, devera estar
assinado pelo dirigente maximo da Unidade Executora; e para prestadores de servigo autbnomo através de RPA, que
demonstre a experiéncia profissional informada;

g) O resultado da primeira etapa do processo seletivo simplificado (Prova de Titulos) com a ordem de classificagdo da

Andlise de Titulos sera divulgado no mural da SEMED e no site da prefeitura no enderego Www.palmas.to.qov.br,
guando também sera divulgada a data e horario de comparecimento para a 22 etapa (entrevista). O ndo comparecimento
na data designada importa em desisténcia do processo seletivo;

g) Os critérios a serem avaliados para os cargos de Educador de Qualificagao Profissional sdo os constantes do quadro |,
para os Educadores Especialistas de Formagdo Bésica - quadro Il e Educadores de Participacdo Cidada - Assistentes
Sociais - quadro lII.
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QUADRO DE ANALISE DE TIiTULOS | — Educador de Qualificagéio

Profissional

HABILITACAO PARA EDUCADORES DE QUALIFICACAO PONTU/-\(;/?\O PONTUA(;AO
PROFISSIONAL UNITARIA MAXIMA
Curso Completo de ensino superior na area especifica ou curso
completo de ensino médio com qualificagcdo técnica exigida para cada 5 5
categoria.
Experiéncia profissional em docéncia ou instrutéria nas habilidades 25 5
ocupacionais exigidas para cada categoria. (a cada seis meses)
Experiéncia em docéncia no Ensino Fundamental Regular ou na 5 5
modalidade de Educacao de Jovens e Adultos (5% a 82 série).
Cursos na area de informética (Office Basico — Windows, Excel, Word, 1
Acess e Linux) (para cada curso 5
informado)
TOTAL DE PONTOS 20
QUADRO DE ANALISE DE TITULOS II- Educador Especialista de Formagéo Béasica
HABILITACAO PARA EDUCADORES DE QUALIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
PROFISSIONAL UNITARIA MAXIMA
Licenciatura plena em uma das seguintes especialidades: matematica,
Biologia, Fisica, Quimica, Histéria, Geografia, Letras com habilitacdo em 5 5
Lingua Estrangeira, Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa
Experiéncia em docéncia no Ensino Fundamental Regular ou na 2,0 4
Modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos (52 a 82 série) (a cada seis meses)
Cursos na area do ensino Fundamental Regular e na Modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos, com carga horaria minima de 60 0,5 1
(sessenta ) horas, a partir de 2006.
Cursos na area de informatica(Office Basico — Windows, Excel, Word, 1 5
Acess e Linux) ( por curso)
P6s — graduacdo latu sensu, devidamente reconhecido pelo MEC 5 5
TOTAL DE PONTOS 20
QUADRO DE ANALISE DE TITULOS Ill- Educador de Participacdo Cidada — Assistente Social
HABILITACAO PARA EDUCADORES DE QUALIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
PROFISSIONAL UNITARIA MAXIMA
Graduagcdo em Servico Social com cépia do registro profissional no o5 o5
Conselho Regional de Servico Social - CRESS ' '
Experiéncia como profissional na area de Servico Social 1,0 4
(a cada seis meses)
Experiéncia na area Educacional 1,0 >
(a cada seis meses)
Cursos na area do ensino Fundamental Regular e na Modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos, com carga hordria minima de 60 0,5 4
(sessenta ) horas, a partir de 2006.
Cursos na é&rea de informatica(Office Basico — Windows, Excel, Word, 0,5 o5
Acess e Linux) ( por curso) '
P6s — graduacédo latu sensu, devidamente reconhecido pelo MEC
5 5
TOTAL DE PONTOS 20

6.2 Segunda Etapa — Entrevista

a) A Entrevista , de carater classificatério e eliminatdrio para todos os cargos, sera aplicada pela Comissao de selecao,

somente para os candidatos habilitados na etapa anterior;

b) Os candidatos deverdo apresentar-se para a entrevista em local, data e horario que serdo informados por ocasido do

resultado da primeira etapa;




c) Os candidatos devem comparecer ao local de realizagdo da Entrevista com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
portando o documento de identificacdo e o Comprovante de Inscricdo. Ndo sera admitido atraso na apresentagdo para a
Entrevista . A mesma acontecera em horario pré determinado para cada candidato;

d) Nao havera segunda chamada para a realizagdo da Entrevista. O ndo comparecimento do candidato implicara a
eliminac@o automatica;

e) Serdo atribuidos a todos os candidatos desta etapa, uma pontuacdo conforme desempenho na Entrevista, de acordo
com os critérios a serem avaliados, constantes no quadro a seguir:

QUADRO DE ASSUNTOS COM PONTUAGCAO PARA A ENTREVISTA

ASSUNTO PONTUAGAO MAXIMA
Perfil do candidato diante o trabalho com jovens em situacé@o de vulnerabilidade social 30
Disponitzilida_d_e de horario para atuagdo conforme area escolhida e para participar do curso de 20

Formacao Inicial

Conhecimento de Informatica Basica 20
Concepcéo de ensino aprendizagem 30

TOTAL 100

6.3 — Terceira Etapa - Curso de Formacé&o Inicial
a) A terceira etapa se dard com a participacdo do candidato no Curso de Formacao Inicial, com previsao de realizagdo

para o més de marco, sendo divulgado o seu periodo e horério através do site da Prefeitura www.palmas.to.gov.br;
b) Participardo os candidatos que ficarem classificados na etapa anterior;

¢) Ao final desta etapa sera atribuida uma pontuagdo de acordo com o desempenho do candidato na Formagéo Inicial do
Projovem Urbano, finalizando a classificacédo geral;

d) Ser4 garantida uma ajuda de custo de R$ 820,00 (oitocentos e vinte reais) aos participantes aprovados para quadro
geral e reserva técnica, sendo este (ltimo somente das areas especificas.

7. DAS VAGAS

7.1 As vagas para contratacdo de educadores sdo as que constam no Anexo | deste edital.

7.2 A admisséo dos selecionados seré feita, no prazo de validade da selecéo, respeitando a ordem de classificagédo.

7.3 O prazo de contrato sera de vinte meses ininterruptos a contar do inicio das aulas.

7.4 Preenchidas as vagas, os demais candidatos classificados comporéo a reserva técnica;

7. A contratagdo se efetivard mediante a necessidade de acordo com o nimero de alunos matriculados e nucleos
formados .

8. DA REMUNERA(}AO
Para o Educador de Educacdo Basica, Qualificacdo Profissional- 30 horas e Participacdo Cidadd 30 horas - o salario
mensal bruto sera de R$ 1.700,00 (Hum mil e setecentos reais ).

9. DOS RECURSOS

9.1 Somente serd admitido recurso para efeito de recontagem de pontos.

9.2 O recurso, expostas as razdes que 0 ensejam, sera interposto no prazo decadencial

de 24 (vinte e quatro) horas apés a publicacdo do resultado ou do conhecimento do fato ou ato impugnado, dirigido a
comissao de Selecgao, através de oficio, e devera ser entregue na Coordenagédo Municipal do Projovem Urbano, situada na
106 Norte Al. 16 Lote 17 Palmas — TO, no horario das 14:00 as 18:00h.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Frequéncia e desempenho no Curso de Formacéo Inicial;

10.2 O candidato com maior tempo de experiéncia na area a qual concorre;
10.3 O candidato com maior idade.

11. DA HOMOLOGAQAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
11.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd o somatdrio dos pontos obtidos na Avaliagdo de Titulos, na
Entrevista, e no Curso de Formacao Inicial.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 A comisséo de Selecdo seréa constituida por 4 membros do quadro da SEMED designados pela Secretario Municipal
de Educacéo;

12.2 O prazo de validade da selecéo é de 20 (vinte) meses, contado da homologacéo do resultado;

12.3 A entrega dos curriculos obriga os candidatos a todos os termos deste edital;

12.4 A constatacdo, a qualquer tempo, de informacéo falsa no curriculo ou na documentagdo correspondente, faz nulo
todo o procedimento em relacdo ao candidato, inclusive a contratacdo, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis;
12.5 Os casos omissos seréo resolvidos pela comissao de selecao.

12.6 A decisdo da comissao de selecéo é soberana.

12.7 Os candidatos aprovados serdo chamados mediante necessidade de acordo com o nimero de alunos
matriculados e nucleos formados.
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12.8 A classificacé@o neste certame é para uso exclusivo na contratacao.

12.9 Caso haja necessidade de nucleagdo de turmas ou nucleos caberd a coordenagdo municipal realiza a
adequacdo necessaria em ambito local, entre o nimero de profissionais atuantes no Projovem urbano e o nimero de
alunos frequentes nas turmas e nucleos, dispensando ou demitindo professores, sempre que necesséario ou quando
solicitado pela Coordenacéo Nacional sem prejuizo aos alunos matriculados e frequentes no programa.

12.10 Sera realizado avaliagdo sobre o trabalho e comprometimento do selecionado sendo necessério a rescisdo
contratual do educador que ndo cumpre os indicativos do programa.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGCAO, em 25 de margo de 2010.

DANILO DE MELO SOUZA
Secretario Municipal da Educacao



ANEXO |

DO QUANTITATIVO DE VAGAS E REMUNERACAO — AREAS ESPECIFICAS

Categoria Requisitos Quadro R‘?Se."’a Remuneragéo Bruta
Geral Técnica
Curso completo de nivel superior de
Educador E’spemahsta na disciplina Ilce.n_C|atl.|ra plef\a em letras, com 4 1 R$ 1.700,00
de Lingua Portuguesa habilitagcéo em lingua Portuguesa,
devidamente reconhecido pelo MEC
Curso completo de nivel superior de
Educador Espeuallst'a_na disciplina I|ce‘n_C|at~ura em'Matematlca, com 4 1 R$ 1.700,00
de Matematica habilitacdo em lingua Portuguesa,
devidamente reconhecido pelo MEC
Curso completo de nivel superior de
Educador EsEJeC|aI|sta na disciplina Ilcenc_lgturfl plena,em letras, com 4 1 R$ 1.700,00
de Lingua Inglesa habilitacdo em lingua Inglesa,
devidamente reconhecido pelo MEC
. S Curso completo de nivel superior de
Educador E§peglallsta na disciplina licenciatura plena em geografia e histéria, 4 1 R$ 1.700,00
de Ciéncias Humanas . ;
devidamente reconhecido pelo MEC
Educador Especialista na disciplina | . C“TSO completo de n'|vel §uperlor d?
o . licenciatura plena em Biologia ou em &rea 4 1 R$ 1.700,00
de Ciéncias Naturais ) . .
a fim, devidamente reconhecido pelo MEC
DO QUANTITATIVO DE VAGAS E REMUNERAGAO- QUALIFICACAO PROFISSIONAL
CATEGORIAS DESCRITIVAS Requisito Quadro Reserva Remuneragdo Bruta
CONFORME ARCOS Geral Técnica
OCUPACIONAIS E OCUPACOES
Arco ocupacional Administra¢éo Curso completo de ensino médio com
com as seguintes ocupagoes: qualificagdo técnica em cursos
Arquivador, Almoxarife,, Cantinuo | especificos, nas 4 (quatro) ocupacdes da 2 1 R$ 1.700.00
(Office — Boy/Office Girl) e Auxiliar | categoria, com carga horaria minima de 40 U
Administrativo horas, devidamente reconhecidos pelos
6rgaos competentes
Arco ocupacional Servigos Curso completo de ensino médio com
pessoais com as seguintes qualificagdo técnica em cursos
ocupacgfes: Manicura e pedicura, | especificos, nas 4 (quatro) ocupagdes da
- - . h L 2 1 R$ 1.700,00
depilador, cabeleireiro e maquiador | categoria, com carga horaria minima de 40
horas, devidamente reconhecidos pelos
6rgdos competentes
Arco Ocupacional Vestuario com Curso completo de ensino médio com
as seguintes ocupacdes: qualificagdo técnica em cursos
Costureira, Montador de artefatos | especificos, nas 4 (quatro) ocupagées da
; = . L 2 1 R$ 1.700,00
de couro; costureira de reparacédo | categoria, com carga horaria minima de 40
de roupas, vendedor de comércio | horas, devidamente reconhecidos pelos
varejista 6rgdos competentes
DO QUANTITATIVO DE VAGAS E REMUNERAGAO - PARTICIPAGAO CIDADA
Area de Atuacado Requisito Quadro Reserva Remuneracéo
Geral Técnica
Educador de Participacéo Curso completo de nivel superior em
Cidada servico social, devidamente reconhecido 2 1 R$ 1.700,00

pelo MEC com inscri¢c&o no Conselho
Regional de Servico Social - CRESS
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