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O HOMEIVI E UV SER SOCIAL




Homem: Ser Social

* SO existe em relacao.

* Subjetividade e individualidade: se
formam a partir de sua convivéncia
social.

* Trocas entre sujeitos: Forma a
constituicao humana.

* Construtivas e Conflituosas.



O
-
&
s S
I <
x 2
o DO
a I
S
O
@)

A INTERACAO DO
SER COM O MEIO

PRESENTES

AQUISICOES PASSADAS E



RELACOES INTERPESSOAIS

As relagoes interpessoais sao
consequencia do processo de
interacao dos sujeitos.

* Tudo que acontece no
relacionamento interpessoal decorre

de duas fontes: EU e o(s)
OUTRO(S).






Primeira Impressao

Contato Inicial: impacto que cada um causa no
outro

Condicionada: Experiéncias psicoldgicas de
cada sujeito, expectativas, motivacao,
situacao do encontro.

Positiva: Simpatia, aproximacao, facilitacao do
relacionamento interpessoal.

Assimetria (Sem reciprocidade):
relacionamento dificil e tenso.



Primeiras impressoes erroneas

* Preconceito: predisposicao favoravel
OuU hao a aceitacao das diferencas.

* Disposicao para rever: convivéncia
forcada, Vo 22 1N

disposicao interna. ._",; ¥ Z o



Flexibilidade de Comportamento

Empatia ( Sensitividade Social )

Antipatla
Rigidez de Comportamento




Resultados da relacao interpessoal

* Sinergia: Harmoniosa e prazerosa -
Trabalho cooperativo, em equipe, com
integracao de esforcos, conjugando as
energias, conhecimentos e experiéncias
para um produto maior que a soma.

* Dissolucao do grupo: Tensae
conflituosa - Desintegracao de esforcos.



RELACOES INTERPESSOAIS

| O conflito |

SURGE: Divergéncias de percepc¢ao e
idéias. Posicoes antagonicas.

* Os conflitos interpessoais: Se encontram
nas relacoes do individuo com o grupo; de
um individuo com o outro; de um grupo
com outro grupo; do dirigente com o
grupo; do individuo com o lider.



Como lidar com o conflito?

1. Diagnose do conflito:

* Natureza do conflito
* Razoes subjacentes

* Grau de extensao

* Intensidade ou importancia quanto as
conseqguéncias

* Contexto grupal ou organizacional

* Motivacao dos oponentes



Consequéncias:
* Podem ser funcionais e disfuncionais dependendo da
sua intensidade, estagio de evolucao, contexto e forma
como é tratado.
* Pode Prevenir a estagnacao, decorrente do
equilibrio constante de concordancia.

* Pode estimular o interesse e a curiosidade pelo

desafio da oposicao.

* Funciona como deflagrador de problemas e
demanda sua resolucao (mudancas pessoais,
grupais e sociais).




Formas de lidar com o conflito

* Evitar o conflito: Formar grupos
homogéneos, criar processos de trabalho
de menor interatividade.

* Reprimir o conflito: Mecanismos de
punicao e recompensa (atitudes de
aceitacao e discordancia).

* Buscar emergir as divergéncias em conflito:
Provocar o conflito.







Formas de lidar com o conflito

* Procura-se transformar as diferencas em

resolucao de problemas: Buscar a cooperagao
e a criatividade dos membros do grupo.




¢ Precisa CONHECER-SE -

C e tem PERCEPCAO DO OUTRO

deve levar em conta a RELATIVIDADE DAS
COISAS

C Porque precisa ANALISAR ¢

Deve EQUILIBRAR RAZAO + EMOCAO




Processos Emocionais

As pessoas devem ser compreendidas pelo
seu aspecto cognitivo, racional e pela sua
afetividade.

Razao




Razao /Age/' Certo

H Do ta do - Contexto

\ " \ Social

Emoc¢ao ou Reage ou Errado

COMO SER, E UM UNIVERSO EM
SI MESMO

<=mM<O




Em que momento deixamos de utilizar
recursos, que nos sao proprios para p

nos comportarmos de modo irracional
' ]




Relacoes Interpessoais




Relacoes Interpessoais

* Em algumas situacoes as pessoas agem
mais afetivamente e em outras mais
racionalmente.

N3o podemos nos esquecer:

A totalidade do homem é a sua condicao
subjetiva perpassada pela sua
afetividade, razao e cognicao.



RELACOES INTERPESSOAIS

e Empatia, Motivacao e

Iniciativa
For
oreas que e Competéncia

_ impulsionam  interpessoal

e Apoio

restringem + Apatia
+ Dependéncia

+Timidez
+ Manipulacao

e




DESENVOLVENDO HABILIDADES PARA O
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Ter melhor
conhecimento de si
proprio e
disponibilidade de
construcao de novos
repertorios de
comportamento e
atividades.



DESENVOLVENDO HABILIDADES PARA O
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Melhor
compreensao dos
outros,
interpretando-os
é . pelo que eles sao
.. - e ndo pelo que
‘ * desejariamos que
s
eles fossem.



“Quando conseguimos obter acordos,
podemos ter certeza que estamos
melhorando nossa capacidade de

relacionamento humano e principalmente
fortalecendo o nosso processo de
negouagao
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RELACOES INTERPESSOAIS NA
DIVERSIDADE. E POSSIVEL?

Na diversidade: todos sao diferentes...

* Percepcoes diferentes

* Valores diferentes

* Temperamentos diferentes
* ProjecOes diferentes

* Complexos diferentes

* Historias de vida diferentes.




Enfim...

* Relacoes interpessoais: relacao
formada pelas diferencas.

* Subjetividade: cada um € um ser
diferente do outro.

» E importante ter cuidado com o outro:
por causa das diferencas = P

* |sto é relacionar-se
na diversidade!




Diversidade - Alteridade

* Alteridade: estado ou condicao qo
gue € outro, do que € diferente. E o
oufro que nao sou eu.

* Eu me identifico com o outro porque ele
é gente como eu, mas, percebo e
reconheco que somos totalmente
diferentes, embora tenho consciéncia de
gue devo respeita-los.



A minha atitude, a minha reacao e...

Eu me aproximo ou me distancio do
outro ou do grupo de acordo com o0s
“meus valores.




Pare e pense...

* Sera que na realidade todos sao realmente
iguais e tem os mesmos direitos?

* SE

* O que a sociedade capitalista estabelece €
o estimulo a competitividade, a relacao de
poder: dominador-subordinado, mostrando
de forma evidente que os melhores, os mais
capazes, os ‘indicados’ sao, na maioria das
vezes, agqueles que sobresaem.



ANALISEMOS A REALIDADE

GRUPOS MAJORITARIOS WV
* Alto poder aquisitivo =
* Status social elevado

* Detém muitos bens materiais
* Boa aparéncia

* Nivel de escolaridade elevado
* Cor branca

* Maior nivel de escolaridade.

* Influéncia politica.




Grupos Minoritarios

Homossexuais \ :

Baixo poder aquisitivo Sao os que
tendem

Negros

.. . a afetar os valores
Descendéncia duvidosa

Prostitutas

Residentes na periferia
Oriundos de locais menos desprovidos
Aparéncia simples e mal cuidada.
Estrangeiros

dos grupos
majoritarios



Para estabelecer uma boa relacao
iInterpessoal na diversidade é
necessario que...

GRUPOS MAKETARIOS

GRUPOS MINORITARIOS




COMO IDENTIFICAMOS ESSA SITUACAO

NA ESCOLA?
Criancas que fazem parte do grupo

minoritario (diferentes)
Menos favorecidas;
Carentes de afeto: 5

Dificuldades de aprendizagem;
Superdotadas;
Homossexuais;
Necessidades especiais;
Oriundas de estados pouco desenvolvidos;
Residem nas periferias;

Outros...




Qual deve ser o papel do professor no
sentido de promover as relacoes
interpessoais na diversidade?

* |dentificar os

subgrupos L |- |
(minoritarios) Somos Todos
dessas criangas e Diferentes

trabalhar as
estrategias de
iInclusao nos
grupos
majoritarios.




Como fazer isso?

* Por meio das
atividades
desenvolvidas na
sala de aula; dos A
projetos =~y
interdisciplinares; da « . .
transversalidade e b -
até mesmo das
atividades
extracurriculares.

-

. Pessoa



Pare e pense...

* Trabalhar as relagcoes interpessoais na
diversidade € uma questao de inclusao e
consequentemente de promocao da
cidadania na escola. Assim, estaremos
colaborando para uma sociedade mais justa
e igualitaria. B A
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OBRIGADA PELA ATENQAO!
Profa. Beth Toledo
Fone: 9978 2153

elizabeth.ml@unitins.br
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