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1. IDENTIFICAÇÃO 

1.1 Informações Territoriais 

Município Palmas 

UF Tocantins 

Região de Saúde Capim Dourado 

Área 2.227.329 km² (IBGE, 2010) 

População Estimada 313.349 Hab( Estimativa IBGE, 2021) 
 

Fonte: IBGE 
1.2 Secretaria Municipal Saúde 

Número do CNES                                       2468018 
CNPJ                                                           24.851.51/0027-14 
Endereço:                                                   1.302 Sul, Lote 6, Conjunto 1 – Avenida Teotônio Segurado                                       

E-mail                                                           gabinete.Saúde@gmail.com                                            

Telefone:                                                     (63)3218-5332 
 

 

Fonte: Asseplan 
1.3 Informação da Gestão 

Prefeita:                                                        Cinthia Alves Caetano Ribeiro Mantoan                                 
Secretário de Saúde:                                   Thiago de Paulo Marconi 

 

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
1.4 Fundo da Saúde  

Instrumento de Criação:                               Lei nº 141/1991                           

Data da Criação:                                            20/12/1991 
CNPJ:                                                             11.320.420/0001-71 
Gestor:                                                           Thiago de Paulo Marconi (ATO nº 721 – DSG) 

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
1.5 Instrumentos de Gestão do SUS  

Plano de Saúde 2022/2025                                         Aprovado (Resolução nº42, de 15 de dezembro de 2021) 
Programação Anual de Saúde                                   Aprovado (Resolução nº43, de 15 de dezembro de 2021) 

 

Fonte: Sistema de DigiSUS 
1.6 Informações sobre Regionalização 

Município Área (km²) População Estimada 2021 
Aparecida do Rio Negro 1.159,03 4.901 
Fortaleza do Tabocão 624,463 2.615 
Lagoa do Tocantins 917,632 4.470 
Lajeado 318,292 3.199 
Lizarda 5.716,64 3.727 
Miracema do Tocantins 2.663,75 17.628 
Miranorte 1.033,30 13.551 
Novo Acordo 2.678,26 4.450 
Palmas 2.227,33 313.349 
Rio dos Bois 847,255 2.879 
Rio Sono 6.346,28 6.498 
Santa Tereza do Tocantins 539,511 2.938 
São Félix do Tocantins 1.913,11 1.610 
Tocantínia 2.609,78 7.688 

1.7 Conselho de Saúde 

Instrumento de Criação:                               Lei nº 142/1991                            

Data da Criação:                                            20/12/1991 
Presidente:                                                     Antônio Grangeiro Saraiva 
Email                                                              cms.Saúdepalmas@gmail.com 
Telefone:                                                        (63) 3218-5352 

 

 

Fonte: Sistema de DigiSUS 
1.8 Números de Conselheiros 

Usuários Governo Trabalhadores da Saúde Prestadores de Serviços 
16 06 08 02 

Fonte: CMS 
1.9 Casa Legislativa (data de apresentação) 

1º RDQA de 2022, 25 de maio de 2022 
2º RDQA de 2022, 28 de setembro de 2022 
3º RDQA de 2022, 28 de fevereiro de 2023 
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2. INTRODUÇÃO 
A Secretaria de Municipal da Saúde (SEMUS), juntamente com o Fundo Municipal de 

Saude (FMS) e a Fundação Escola de Saúde Pública de Palmas  (FESP) apresentam o 

Relatório Anual de Gestão (RAG), referente às ações e serviços de saúde realizadas no do 

município de Palmas/TO, no ano de 2022. 

O Relatório Anual de Gestão (RAG) é o instrumento que apresenta os resultados 

alcançados com a execução da PAS e orienta eventuais redirecionamentos que se fizerem 

necessários ao Plano de Saúde e às Programações Anuais seguintes. Por essas 

características, é o instrumento em que os gestores do SUS prestam contas das ações do Plano 

de Saúde operacionalizadas pela PAS, que foram executadas no ano anterior.  

A Lei Complementar nº 141/2012, assim preceitua:  A União, os Estados, o Distrito 

Federal e os Municípios deverão comprovar a observância do disposto neste artigo mediante o 

envio de Relatório de Gestão ao respectivo Conselho de Saúde, até o dia 30 de março do ano 

seguinte ao da execução financeira. 

Corroborando com a Lei Complementar nº 141/2012, a Portaria nº 750, de 29 de abril 

de 2019, assim ressalta: O Relatório de Gestão deve ser enviado ao respectivo Conselho de 

Saúde até o dia 30 de março do ano seguinte ao da execução financeira, cabendo ao Conselho 

emitir parecer conclusivo, por meio do sistema DigiSUS Gestor/Módulo Planejamento. 

O RAG  contempla, entre outros:  

➢ Dados demográficos e de morbimortalidade; 

➢ Dados de produção de serviços no SUS; 

➢ Dados da rede física prestadora de  serviços ao SUS; 

➢ Profissionais de saúde trabalhando no SUS; 

➢ As diretrizes, objetivos e indicadores do Plano de Saúde; 

➢ As metas da PAS previstas e executadas; 

➢ A análise da execução orçamentária; e 

➢ As recomendações necessárias. 

 

Ressaltamos que deve-se observar que determinados dados apresentados serão 

parciais em virtude da forma de contabilização dos dados de produção. Essa fragilidade é 

observada nas informações originárias do Sistema de Informações Ambulatoriais do Sistema 

Único de Saúde (SIA/SUS) que pode sofrer alterações após a data de realização dos 

procedimentos ambulatoriais e do Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS). 
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Da mesma forma, dados de investigação dos óbitos infantis e fetais, maternos e de 

mulheres em idade fértil, somente se encerram com o fechamento anual da base de dados do 

Sistema de Informação de Mortalidade (SIM) nacional. Há, ainda, outras especificidades nos 

indicadores. 

Por fim, evidencia-se que este documento tem por objetivo subsidiar a participação e o 

controle social, aprimorando as ações e gestão em saúde, primando pela clareza, objetividade 

e transparência que devem nortear esse instrumento. 
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3. DADOS DEMOGRÁFICOS E DE MORBIMORTALIDADE 

O Município de Palmas apresenta uma população estimada em 2021 pelo IBGE de 

313.349. O  último  censo ocorreu há mais de 10 de anos, em 2010, apresentava uma 

população de 228.332 habitantes, o que representa um crescimento de aproximadamente 37% 

nos últimos 11 anos. 

Grafico 1 – População estimada por sexo e faixa etária de Palmas em 2021. 

 

Fonte: IBGE  

 

NASCIDOS VIVOS 
Tabela 01 - Nascidos vivos residentes de Palmas de 2020 a  2022. 

Ano 2020 2021 2022 

4.946 4.937 4.761 

Fonte: Sistema de Informação sobre nascido vivo. 
 

 

 

 

 

 

 

População Total 

313.349 
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MORBIDADE E MORTALIDADE 

Tabela 02 – Morbidade e mortalidade segundo Capítulo CID-10, residentes de Palmas, ano 2022. 

Causa de morbidade (Capítulo - CID10 ) Morbidade Mortalidade % 

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 570 118 20,7% 

II. Neoplasias (tumores) 906 241 26,6% 

III. Doenças do sangue e dos órgãos hematopoéticos e alguns 
transtornos imunitários 

61 8 13,1% 

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 144 78 54,2% 

V. Transtornos mentais e comportamentais 228 15 6,6% 

VI. Doenças do sistema nervoso 176 42 23,9% 

VII. Doenças do olho e anexos 19 0 0,0% 

VIII. Doenças do ouvido e da apófise mastoide 7 0 0,0% 

IX. Doenças do aparelho circulatório 698 292 41,8% 

X. Doenças do aparelho respiratório 764 120 15,7% 

XI. Doenças do aparelho digestivo 1.117 64 5,7% 

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 504 6 1,2% 

XIII. Doenças do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo 240 7 2,9% 

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 480 45 9,4% 

XV. Gravidez parto e puerpério 3.152 5 0,2% 

XVI. Algumas afecções originadas no período perinatal 564 75 13,3% 

XVII. Malformação congênita, deformidades e anomalias 
cromossômicas 

118 29 24,6% 

XVIII. Sintomas, sinais e achados anormais de exames clínicos 
e de laboratório, não classificados em outra parte 

91 29 31,9% 

XIX. Lesões, envenenamentos e algumas outras 
conseqüências de causas externas 

2.230 0 0,0% 

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 0 237 
 

XXI. Contatos com serviços de saúde 530 
 

0,0% 

Total geral 12.599 1.411 11,2% 

Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS), dados extraídos até 
12/01/2023 * dados de janeiro a novembro de 2022. 

 
 

 Historicamente os óbitos doenças do Aparelho Circulatório (292), as Neoplasias 

(241) e as Causas Externas (237), lideram os maiores números de óbitos na população de 

Palmas, Políticas Públicas de Prevenção, Promoção, Proteção e Reabilitação vem sendo 

desenvolvidas para fomentar hábitos de vida mais saudáveis na população, como a Construção 

da Linha de cuidado municipal da pessoa com sobrepeso e obesidade, com a expectativa de 

diminuir as co-morbidades relacionados aos grupos de maior risco. 
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4. DADOS DA PRODUÇÃO DE SERVIÇOS NO SUS. 

 
 

Figura 02 - Produção de Serviços na Rede Municipal Saúde de Palmas – TO. 
 

 
 
Fonte: SEMUS/2022 

 
 

4.1 Produção de Atenção Primária e Vigilância em Saúde.  

4.1.1  Caracterização da Rede de Atenção Primária em Palmas. 

 
GRÁFICO 1. Percentual de Cobertura da Atenção Primária à Saúde entre as capitais da Região Norte 
do Brasil, fevereiro de 2023. 

 

Fonte: e-Gestor -Informação e Gestão da Atenção Básica. Histórico de Cobertura. Disponível em 
https://egestorab.Saúde.gov.br/paginas/acessoPublico/relatorios/relCoberturaAPSCadastro.xhtml. Acesso em 06 de 
fevereiro de 2023. 
 

SUPAVS

• 3.047.148

MAC

• 3.627.524

TOTAL

• 6.674.672
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Quadro 1. Programas/Estratégias da Atenção Primária. 

Nº DESCRIÇÃO QUANTIDADE 

1 Unidades Saúde da Família 34 

2 Equipes de Estratégia Saúde da Família - ESF 85 

3 Equipes de Atenção Primária -EAP 1 

4 Equipes de Saúde Bucal - ESB 75 

5 Equipes de Consultório na Rua 1 

6 Equipe Multiprofissional 13 

Fonte:  e-Gestor -Informação e Gestão da Atenção Básica. Histórico de Cobertura. Disponível em 
:https://egestorab.Saúde.gov.br/paginas/acessoPublico/relatorios/relCoberturaAPSCadastro.xhtml. Acesso em 02 
de setembro de 2022. 

 

Tabela 3 - Atendimentos realizados pelos profissionais na SUPAVS em 2022. 

Descricao Total % 

Atendimentos/procedimentos médicos  423.809 13,91% 

Atendimentos/procedimentos enfermeiros 324.113 10,64% 

Atendimentos/procedimentos Equipe Multidisciplinar 61.828 2,03% 

Atendimentos/procedimentos Cirurgiões Dentistas 80.711 2,65% 

Procedimentos de Especialidades Odontológicas - CEO 36.519 1,20% 

Procedimentos da equipe Consultório na Rua 6.749 0,22% 

Procedimentos/ profissional nivel tecnico na USF 1.066.861 35,01% 

Visitas dos Agentes Comunitários de Saúde 749.399 24,59% 

Visitas dos Agentes de endemias 297.159 9,75% 

Total 3.047.148 100,00% 

 
Fonte: BI.eSUS, acesso em 03/01/2023. 

 
 
Tabela 4 - Atendimentos realizados pelas Unidades Básicas de Saúde – Nível Superior. 

PROCEDIMENTO Total % 

Consultas médicas 402.815 48,61% 

Consultas enfermeiros 298.600 36,04% 

Consultas dentista 80.711 9,74% 

Pré-natal médico 15.202 1,83% 

Pré-natal enfermeiro 14.599 1,76% 

Puericultura médico 5.792 0,70% 

Puericultura enfermeiro 7.414 0,89% 

Consultas puerperais realizadas 3.500 0,42% 

Total 828.633 100,00% 

% 
  

Fonte: BI.eSUS, acesso em 03/01/2023. 
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Tabela 5 – Atendimentos realizados pela Equipe Multiprofissional. 

PROCEDIMENTO Total % 

Atendimento Individual com Assistente Social 8.700 14,07% 

Atendimento Individual com Fisioterapeuta 11.194 18,11% 

Atendimento Individual com Nutricionista 6.282 10,16% 

Atendimento individual com Fonoaudiólogo 1.367 2,21% 

Atendimento Individual com Psicólogo 8.966 14,50% 

Atendimentos em grupos com Educ. Física 1.665 2,69% 

Ações PSE 175 0,28% 

Sessões Educativas 661 1,07% 

Número de Participantes das Sessões Educativas 22.818 36,91% 

Total 61.828 100,00%  
100,00% 

 

Fonte: BI.eSUS, acesso em 03/01/2023. 

 

Tabela 6 - Produção Quadrimestral do CEO e Atenção Primária à Saúde em Palmas ano 2022. 

Descrição Total % 

Atendimentos Odontológicos no CEO 36.519 31,15% 

Atendimentos Odontológicos na Atenção Primária 80.711 68,85% 

Total 117.230 100,00% 

% 
  

Fonte: e-SUS/SISAB. Obtido em 31/12/2022.  

 
Tabela 7 - Relação dos procedimentos da equipe do Consultório na Rua, por quadrimestres em 2022. 

Descrição Total % 

Atividade Coletiva 29 0,43% 

Ação de Redução de Dano 49 0,73% 

Antropometria 10 0,15% 

Glicemia Capilar 28 0,41% 

Aferição de Pressão Arterial 563 8,34% 

Busca Ativa 199 2,95% 

Consulta de Profissional de Nível Superior 630 9,33% 

Curativo Simples 32 0,47% 

Reunião de equipe e intersetorial 48 0,71% 

Vacinação 99 1,47% 

Procedimento de Visita Territorial 845 12,52% 

Visita por profissional de Nível Médio 319 4,73% 

Visita por profissional de Nível Superior 89 1,32% 

Entrega de Máscaras 648 9,60% 

Entrega de Escovas de dentes 1022 15,14% 

Entrega de Creme Dental 197 2,92% 

Entrega de Sabonete 344 5,10% 

Entrega de Preservativo 1598 23,68% 

Total 6749 100,00% 

% 
  

Fonte: e-SUS AB; Registro do Consultório na Rua. 
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4.2.1.  Vigilância Epidemiológica 

Tabela 8 - Relação de agravos de notificação imediata notificados no primeiro ao terceiro quadrimestre 
considerando as semanas epidemiológicas (SE), ano 2022. 

AGRAVOS DE NOTIFICAÇÃO IMEDIATA Total 

Botulismo 1 
Febre Maculosa 10 
Febre Amarela 7 
Doença Meningocócica 53 
Epizootias 42 
Leptospirose 26 
Doença de Chagas Aguda 5 
Acidente por animal peçonhento 509 
Sarampo 4 
Rubéola 13 
Esquistossomose 1 
Acidente de trabalho com exposiçăo a material biológico 109 

Evento de Saúde Pública (ESP) que se constitua ameaça à saúde pública 6 

Varicela 41 
Doença de Lyme 10 

DMPB 139 

Doença aguda pelo vírus Zika em gestante 28 

Sindrome da Rubeola Congenita 0 

Atendimento Anti-Rábico Humano 954 

Caxumba 50 

Monkeypox( Varíola do Macaco) 143 

Total 2.151 

% 
 

Fonte*Notifica SUS e SINAN (01/01/2022 a  31/12 ∕2022 
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4.3 Produção na Media e Alta Complexidade 

4.3.1 Produção de Atenção Ambulatorial Especializada 

Tabela 9 - Quantitativo de atendimentos realizados nos serviços de média e alta complexidade por grupo 
(janeiro a novembro) de 2022. 

PROCEDIMENTOS Total % 

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 31.370 0,86% 

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 1.958.221 53,98% 

03 Procedimentos clínicos 1.626.476 44,84% 

04 Procedimentos cirúrgicos 10.050 0,28% 

07 Órteses, próteses e materiais especiais 798 0,02% 

08 Ações complementares da atenção à saúde 609 0,01% 

Total 3.627.524 100,00% 

% 100,00% 
 

Fonte: SIA/SUS (TabWin) 

 
Tabela 10 - Quantitativo de consultas médicas especializadas realizadas por quadrimestre (janeiro a 
dezembro) em 2022. 

Profissional - CBO Qtde % 

Médico acupunturista 856 0,89% 
Médico alergista e imunologista 509 0,53% 
Médico angiologista 1.128 1,17% 
Médico cardiologista 3.659 3,80% 
Médico cirurgião de cabeça e pescoço 29 0,03% 
Médico cirurgião geral 3.061 3,18% 
Médico cirurgião pediátrico 951 0,99% 
Médico clínico 2.257 2,34% 
Médico coloproctologista 807 0,84% 
Médico dermatologista 6.725 6,98% 
Médico em cirurgia vascular 432 0,45% 
Médico em radiologia e diagnóstico por imagem 5.865 6,09% 
Médico endocrinologista e metabologista 3.751 3,89% 
Médico gastroenterologista 1.555 1,61% 
Médico geriatra 901 0,94% 
Médico ginecologista e obstetra 8.784 9,12% 
Médico infectologista 1.139 1,18% 
Médico mastologista 626 0,65% 
Médico nefrologista 2.316 2,40% 
Médico neurologista 2.992 3,11% 
Médico nutrologista 269 0,28% 
Médico oftalmologista 11.917 12,37% 
Médico ortopedista e traumatologista 8.712 9,04% 
Médico otorrinolaringologista 4.535 4,71% 
Médico pediatra 3.354 3,48% 
Médico pneumologista 1.079 1,12% 
Médico psiquiatra 11.950 12,40% 
Médico reumatologista 1.463 1,52% 
Médico urologista 4.732 4,91% 

Total 96.354 100,00% 

Fonte: SIA/SUS (TabWin) 
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4.3.2 Produção de Urgência e Emergência. 

Figura 2 - Atendimentos nas UPAs - 2022. 

 
Fonte: Sistema de Prontuário Eletrônico - eSUS e manual 

 
 
Figura 3 - Classificação de Risco nas UPAs em 2022. 

 
 
 
 
 
 
Fonte: Sistema de Prontuário Eletrônico - eSUS. 

 
 
Figura 4 - Transferências/Encaminhamentos das UPAS para os hospitais publicos de referência. 

 
Fonte: DMAC 

 

 

Enfermeiros

296.101

Medicos

297.429

Serviço Social

54.487

Odontologia

8.664

Vermelho

5.822 
(1,76%)

Amarelo

81.451 
(24,66%)

Verde

151.940 
(46,01%)

Azul

11.173 
(3,38%)

Branco

19.859 
(24,18%)

Hospitais

5.637

% 0,86% em 
relaçao total 

de 
atendimento

1,90% Em 
relaçao aos 

atendimentos 
medicos

6,46% em 
relaçao a 

classificaçao 
vermelho e 

amarelo

TOTAL 654.276 

TOTAL 330.245 
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4.4 Assistência Farmacêutica. 

Tabela 11 -  Número de usuários Atendidos nas farmácias municipais. 
Área Farmácias Nº atendimentos aos 

usuários 
Saída por 

Dispensação (item) 
Atenção Básica Farmácia 603 Norte 32.921 934.357 

 
Farmácia Deise de Fátima 
(108 Sul) 

38.852 1.229.355 

 
Farmácia Francisco Júnior 
(403 Sul) 

22.188 687.986 

 
Farmácia Laurides Milhomem 
(Aureny III) 

49.770 1.433.628 

 
Farmácia Taquari 41.891 1.120.072 

 
Farmácia Valéria Martins 
(1.206 Sul) 

54.238 1.533.448 

 
Farmácia Walter P. Morato 
(Taquaruçu) 

23.829 578.374 

 
Farmácia Walterly Wagner (ZR 
Taquaruçu Grande) 

6.108 142.274 

 
Farmácia ZR Mariazinha 
Rodrigues 

6.307 170.367 

Atenção Básica 
Total 

 
276.104 7.829.861 

Especializada CAPS AD III 6.847 215.751 
 

CAPS II 14.740 708.448 
 

HENFIL 1.485 69.980 
 

Policlínica de Taquaralto 56.315 2.090.118 
 

Policlínica Francisca Romana 
(303 Norte) 

46.985 1.460.721 

 
UPA Norte 71.663 510.934 

 
UPA Sul 66.406 499.378 

 
UPA Taquaralto 19.017 141.553 

Especializada 
Total 

 
283.458 5.696.883 

SEMUS Assistencia Farmaceutica 
(Demanda Judicial) 

1.276 35.709 

SEMUS Total 
 

1.276 35.709 

Total geral 
 

560.838 13.562.453 

 
Fonte: Hórus 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:asseplan.saúde@gmail.com


 

Av. Teotônio Segurado Quadra 1.302 Sul Conjunto 01 Lote 06 – 77024650 
Fone: (63) 3212 – 7814 – E-mail: asseplan.saúde@gmail.com 

Ouvidoria: 3212-7900 | 3212-7811 | 0800 030 1515 
17 

 

5. DADOS DA REDE FISICA PRESTADORA DE SERVIÇOS AO SUS 

  A rede de serviços próprios é composta por 61 estabelecimentos de natureza jurídica 

de administração pública e 29 estabelecimentos credenciados para prestação de serviço no 

SUS através da modalidade de credenciamento. 

  Acrescentamos que o Hospital Santa Thereza, Hospital Palmas Medical, Instituto de 

Terapia Intensiva do Tocantins e Instituto de Terapia Intensiva de Palmas LTDA, são 

estabelecimentos requisitados pela SEMUS para o tratamento exclusivo de pacientes 

contaminados ou com suspeita de contaminação pelo novo coronavírus, sendo efetuado 

pagamento por leito efetivamente ocupado, pontuamos ainda, que o Hospital Palmas Medical, 

também oferta serviço especializado em oftalmologia na modalidade de credenciamento. 

  Informamos que a Unidade de Atenção à Saúde Indígena é uma unidade de esfera 

administrativa federal, cadastrada como gestão municipal por estar localizada no Distrito 

Sanitário do Município de Palmas e o Centro de Saúde/Unidade Básica, Liga Feminina de 

Prevenção e Combate ao Câncer é uma entidade de esfera administrativa privada, sem fins 

lucrativos. 

Quadro 2 – Relação de Unidades próprias cadastradas no CNES. 
T                      TIPOS DE ESTABELECIMENTOS DE SAÚDE 

CENTRAL DE GESTÃO EM SAÚDE CNES Total Municipal Estadual Dupla 

Secretaria Municipal de Saúde de Palmas 2468018 1 1 0 0 

CENTRAL DE REGULAÇÃO DO ACESSO CNES Total Municipal Estadual Dupla 

Complexo Regulador de serviços de Saúde Municipal  6404375 1 1 0 0 

CENTRAL DE REGULAÇÃO MÉDICA DAS URGÊNCIAS CNES Total Municipal Estadual Dupla 

Central de Regulação SAMU 192 Palmas 6943624 1  1 0  0 

UNIDADE MOVEL DE NÍVEL PRE-HOSPITALAR NA 
ÁREA DE URGÊNCIA  

CNES Total Municipal Estadual Dupla 

SAMU – USA 01 Palmas 6966950 6 6 0 0 

SAMU – USA 02 Palmas 3708373 

SAMU – USB 03 Palmas 6968252 

SAMU – USB 04 Palmas 6968392 

SAMU – USB 05 Palmas 6968996 

SAMU – USB 06 Palmas 6969046 

PRONTO ATENDIMENTO  CNES Total Municipal Estadual Dupla 

Unidade de Pronto Atendimento Norte 2755289 3 3 0 0 

Unidade de Pronto Atendimento Sul 2492555 

Unidade de Pronto Atendimento de Taquaralto 2829606 

CENTRO DE SAÚDE/UNIDADE BÁSICA CNES Total Municipal Estadual Dupla 

Unidade de Saúde da família Francisco Junior arso 41 2468093  
 
 
 
 
 
 
 

34 

 
 
 
 
 
 
 
 

34 

 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

Unidade de Saúde da família Arse se 75 2492504 

Unidade de Saúde da família Arse 82 2594161 

Unidade de Saúde da família Albertino Santos Arse 101 2594056 

Unidade de Saúde da família Heder de Oliveira Silva 2492490 

Unidade de Saúde da família Satilo Alves de Sousa Arse 
111 

5165210 

Unidade de Saúde da família Valeria Martins Pereira 2594064 

Unidade de Saúde da família Arno 41 2467941 

Unidade de Saúde da família Jose Luiz Otaviani Arno 33 2467976 

Unidade de Saúde da família Arne 53 2467895 
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Unidade de Saúde da família Arno 44 9140301  
 
 

Unidade de Saúde da família Arno 42 6276474 

Unidade de Saúde da família Arno 71 2492717 

Unidade de Saúde da família Arno 61 2492709 

 Unidade de Saúde da família Morada do Sol 

 

2467933 

Unidade de Saúde da família Alto Bonito 2468042 

Unidade de Saúde da família prof Isabel Auler Arso 23 9400435 

Unidade de Saúde da família Eugenio Pinheiro da Silva 3035077 

Unidade de Saúde da família Aureny II 2467984 

Unidade de Saúde da família Liberdade 2492695 

Unidade de Saúde da família Laurides Lima Milhomem 2468077 

Unidade de Saúde da família Novo Horizonte 2468085 

Unidade de Saúde da família Bela Vista 2467879 

Unidade de Saúde da família Taquari 5314240 

Unidade de Saúde da família Santa Barbara 2492725 

Unidade de Saúde da família Jose Hermes Rodrigues 
Damaso 

2468034 

Unidade de Saúde da família Walter Pereira Morato 2492520 

Unidade de Saúde da família Mariazinha Rodrigues da 
Silva 

2468123 

Unidade de Saúde da família Jose Lucio de Carvalho 7138164 

Unidade de Saúde da família Loiane Moreno Vieira Arse 
24 

7154992 

Unidade de Saúde da família Arne 64 3258017 

Unidade de Saúde da família Santa Fe 2492512 

Unidade de Saúde da família Deise de Fatima Araujo de 
Paula 

6372082 

Unidade de Saúde da família Walterly Wagner Jose 
Ribeiro 

2468131 

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL CNES Total Municipal Estadual Dupla 

CAPS AD III – Centro de Atenção Psicossocial Álcool e 
Outras Drogas 

6061478 2 2 0 0 

CAPS II – Centro de Atenção Psicossocial 2467968 

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE CNES Total Municipal Estadual Dupla 

Centro de Atenção Inclusiva Francisca Brandão Ramalho 9422994 5 5 0 0 

Núcleo de Assistência Henfil 2467925 

CREFISUL – Centro de Referência em Fisioterapia da 
Região Sul 

7759290 

CEREST – Centro de Referência em Saúde do 
Trabalhador 

3218708 

CEO – Centro de Especialidades Odontológicas 2492547 

POLICLINICA CNES Total Municipal Estadual Dupla 

Policlínica de Taquaralto 2492563 3 3 0 0 

Ambulatório Municipal de Atenção a Saúde Dr. Eduardo 
Medrado 

5504694 

Centro de Atenção Especializada à Saúde Francisca 
Romana Chaves 

2492482 

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT 
ISOLADO) 

CNES Total Municipal Estadual Dupla 

Laboratório da SEMUS 2467909 2 2 0 0 

Laboratório Regional de Prótese Dentária de Palmas 6425348 

CENTRAL DE ABASTECIMENTO CNES Total Municipal Estadual Dupla 

Central Municipal de Rede de Frios de Palmas 3738965 1 1 0 0 

UNIDADE DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE CNES Total Municipal Estadual Dupla 

Centro de Controle de Zoonoses 2467860 2 2 0 0 

Vigilância Sanitária 2467852 

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimento em Saúde – CNES 
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Quadro 3  – Relação de Estabelecimentos Credenciados cadastradas no CNES. 
TIPOS DE ESABELECIMENTO DE SAÚDE       

CLÍNICA/ CENTRO DE ESPECIALIDADE CNES Total Municipal Estadual Dupla 

Hospital de Olhos Yano LTDA 7015267 10 10 0 0 

Clínica de Olhos Drª Josenylda 7326807 

Instituto da Visão 3112551 

Clinica Oftalmus Diagnostico e Tratamento  2359588 

Instituto de Oftalmologia do Tocantins 6881491 

Vision Laser 7024010 

Oftalmoclínica Visão  2359561 

Otopalmas 5285410 

Instituto Urológico de Palmas 6598129     

NEUROMED 7774796     

 
UNIDADE DE APOIO E DIAGNOSE E TERAPIA 
(SADT  
ISOLADO) 
 

CNES Total Municipal Estadual Dupla 

Arai, Kaminishi & Costa Diagnósticos 3110982 12 12 0 0 

Ita Imagem 0959634 

Medimagem 7327684 

Instituto de Vídeo Endoscopia 9845542 

Centro diagnostico do Tocantins CDT 7706278 

BIOLAB 6524516 

Ética Laboratório 2593122 

Laboratório São Gabriel 7521901 

VHA Rodrgues EIRELE  9369597 

Laboratório Rede Exemplo 3473457 

Labexato Laboratório de Análises Clínicas Ltda. 6349609 

Laboratório Mais Saúde 5268117 

HOSPITAL CNES Total Municipal Estadual Dupla 

Hospital Oswaldo Cruz 2755246 1 0 0 1 

Hospital Santa Thereza 9202749 1 0 0 1 

Hospital Palmas Medical 7373120 1 0 0 1 

Instituto de Terapia Intensiva do Tocantins 6454283 1 1 0 0 

Instituto de Terapia Intensiva de Palmas LTDA 6773907 1 0 0 1 

COOPERATIVAS CNES Total Municipal Estadual Dupla 

COOPANEST 8006946 1 0 1 0 

LLRJ Medicina  LTDA                                                   
CNPJ 

         
4172304200

0138 

0 0 0 0 

COOPUNIDAS- Cooperativa  dos profissionais de 
saúde 

0455733 1 0 0 1 

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde – CNES 

 
Quadro 4 – Relação de Unidade com Esfera Administrativa Privada.  
 CENTRO DE SAÚDE/UNIDADE BASICA CNES Total Municipal Estadual Dupla 

Liga Feminina de Prevenção e Combate ao câncer pro 
Cancer 

6831419 1 0 0 0 

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde – CNES 

Quadro 5 – Relação de Unidade com Esfera Administrativa Federal. 
UNIDADE DE ATENÇÃO À SAÚDE INDÍGENA CNES Total Municipal Estadual Dupla 

Distrito Sanitário Especial Indígena do Tocantins 6968449 1 1 0 0 

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde – CNES 
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6.  PROFISSIONAIS DE SAUDE TRABALHANDO NO SUS 

Em 31 de dezembro de 2022, a Secretaria Municipal de Saúde e a Fundação Escola de 

Palmas contavam com um total de 2.996 servidores, destes: 2.956 servidores municipais, 

sendo: (efetivos – 2.309, efetivos/comissionados – 03, efetivo função gratificada - FG - 17, 

requisitados/comissionados - 07, comissionados – 49, contratos temporários – 571), 07 

federais, 19 estaduais, cedidos a esta municipalidade através de Convênio, 12 oriundos do 

Programa Mais Médicos para o Brasil  e 02 do Programa Médicos pelo Brasil distribuídos nas 

Unidades de Saúde, FESP e Sede. 

Ressaltamos que na data supracitada esta Pasta contava também com um quantitativo 

de 56 estagiários, 91 Palmas do Futuro - Auxiliar Administrativo (RENAPSI), 582 bolsistas 

integrantes do Plano Municipal de Educação Permanente em Saúde da Fundação Escola de 

Saúde Pública, bem como 66 servidores/bolsistas, este quantitativo já está contido no número 

de servidores descritos no parágrafo acima. O total geral de trabalhadores do SUS é de 3.725. 

Segue abaixo detalhamento dos quantitativos descritos acima: 

Quadro 6 - Quantitativo de servidores por Vínculos e Entes (Nível Superior). 
Cargo Municipal Federal Estadual Total 
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o
 

E
fe
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v
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Administrador 1 
     

1 

Analista de Controle Interno 
 

1 
    

1 

Analista de Recursos Humanos 2 
     

2 

Analista de Sistemas 2 
     

2 

Analista em Saúde - Assistente Social 19 
 

8 
   

27 

Analista em Saúde - Biólogo 7 
 

2 
   

9 

Analista em Saúde - Biomédico 13 
  

1 
  

14 

Analista em Saúde - Educador Físico 1 
     

1 

Analista em Saúde - Enfermeiro 134 
 

105 
   

239 

Analista em Saúde – Farmacêutico/Bioquímico 43 
 

13 
   

56 

Analista em Saúde - Fisioterapeuta 17 
 

7 
   

24 

Analista em Saúde - Fonoaudiólogo 8 
     

8 

Analista em Saúde - Inspetor Sanitario 21 
     

21 

Analista em Saúde - Médico 127 
 

64 
   

191 

Analista em Saúde - Médico Veterinário 2 
     

2 

Analista em Saúde - Nutricionista 6 
 

2 
   

8 

Analista em Saúde - Odontólogo 68 1 12 
   

81 

Analista em Saúde - Psicólogo 12 1 4 1 
  

18 

Analista em Saúde - Terapêuta Ocupacional 3 
    

1 4 

Analista Técnico-Administrativo 4 
 

3 
   

7 

Analista Técnico-Jurídico 
  

1 
   

1 

Arquiteto 2 
     

2 

Assistente Social - Quadro Geral 4 
     

4 

Biólogo Quadro Geral 1 
     

1 

Cirurgião Dentista 
     

5 5 

Contador 1 
     

1 

Economista 2 
 

1 
   

3 

Educador Social 1 
     

1 
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Enfermeiro 
    

1 4 5 

Engenheiro 3 
  

1 
  

4 

Farmacêutico 
     

1 1 

Fonoaudiólogo 2 
    

1 3 

Jornalista 1 
 

2 
   

3 

Médico 
  

1 
  

1 2 

Psicólogo 3 
     

3 

Total 510 3 225 3 1 13 755 
Fonte: Gerência de Gestão de Pessoas e Folha de pagamento da SEMUS, janeiro de 2023. 
 
 

Quadro 7 - Quantitativo de Servidores por Vínculos e Entes (Nível Médio). 
Cargo Municipal Federal Estado Total 
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Agente Administrativo Educacional 2 
  

1 
  

3 

Assistente Administrativo 43 
  

1 
  

44 

Programador de Computador 1 
  

1 
  

2 

Técnico Administrativo Educacional 1 
     

1 

Técnico em Enfermagem 
     

3 3 

Técnico em Laboratorio 
     

1 1 

Técnico em Saúde - Agente em Vigilância 
Sanitária 

22 
     

22 

Técnico em Saúde - Assistente Administrativo 60 
     

60 

Técnico em Saúde - Assistente de Serviços em 
Saúde 

131 
 

111 4 
  

246 

Técnico em Saúde - Auxiliar de Consultório 
Dentário 

40 
 

19 
   

59 

Técnico em Saúde - Protético Dentário 3 
     

3 

Técnico em Saúde - Técnico em Enfermagem 420 
 

196 
   

616 

Técnico em Saúde - Técnico em Laboratório de 
Análises Clínicas 

7 
     

7 

Total 730 
 

326 7 
 

4 1.067 
Fonte: Gerência de Gestão de Pessoas e Folha de Pagamento da SEMUS, janeiro de 2023. 

 

Quadro 8 - Quantitativo de Servidores por Vínculos e Entes (Nível Fundamental). 
Cargo Municipal Federal Estado Total 
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Agente Comunitário de Saúde 464 
  

1 
  

465 

Agente de Combate as Endemias 173 
  

2 
  

175 

Agente de Saúde Pública 
    

3 
 

3 

Auxiliar Administrativo 14 
  

1 
  

15 

Auxiliar de Enfermagem 
     

2 2 

Auxiliar de Laboratório 
    

1 
 

1 

Auxiliar em Saúde - Auxiliar Administrativo 58 
  

1 
  

59 

Auxiliar em Saúde - Auxiliar de Enfermagem 25 
     

25 

Auxiliar em Saúde - Auxiliar de Serviços em Saúde 27 
     

27 

Auxiliar em Saúde - Auxiliar de Serviços Gerais 89 
 

13 
   

102 

Guarda de Endemias 
    

2 
 

2 

Total 850 
 

13 5 6 2 876 

Fonte: Gerência de Gestão de Pessoas e Folha de pagamento da SEMUS, janeiro de 2023.  

mailto:asseplan.saúde@gmail.com


 

Av. Teotônio Segurado Quadra 1.302 Sul Conjunto 01 Lote 06 – 77024650 
Fone: (63) 3212 – 7814 – E-mail: asseplan.saúde@gmail.com 

Ouvidoria: 3212-7900 | 3212-7811 | 0800 030 1515 
22 

 

Quadro 9 - Quantitativo de Servidores por Vínculos e Entes (Nível Fundamental Incompleto) 
Cargo Municipal Federal Estado Total 
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Agente de Manutenção 9 
     

9 

Agente de Obras e Servicos 3 
     

3 

Auxiliar de Serviços Gerais 13 
 

3 1 
  

17 

Mecânico 3 
     

3 

Motorista 68 
 

4 1 
  

73 

Operador de Maquinas Pesadas 1 
     

1 

Vigia 12 
     

12 

Total 109 
 

7 2 
  

118 
Fonte: Gerência de Gestão de Pessoas e Folha de pagamento da SEMUS, janeiro de 2023 

 

Quadro 10 - Quantitativo de servidores a disposição, e afastados por LIP,  PAD e para estudos por cargo. 
Cargo Municipal 
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Agente Comunitário De Saúde 
     

2 
 

6 8 

Agente De Combate As Endemias 
 

1 
      

1 

Agente De Manutenção 
       

1 1 

Analista Em Saúde - Assistente Social 
       

1 1 

Analista Em Saúde - Biólogo 
 

1 
      

1 

Analista Em Saúde - Enfermeiro 
       

10 10 

Analista Em Saúde - 
Farmacêutico/Bioquímico 

 
2 

  
1 1 

  
4 

Analista Em Saúde - Fisioterapêuta 
 

2 
     

2 4 

Analista Em Saúde - Fonoaudiólogo 
     

1 
  

1 

Analista Em Saúde - Médico 
 

1 
 

2 1 
  

20 24 

Analista Em Saúde - Médico Veterinário 
    

1 
   

1 

Analista Em Saúde - Odontólogo 
    

1 
  

5 6 

Analista Em Saúde - Psicólogo 
 

1 
  

1 
  

1 3 

Analista Em Saúde - Terapeuta Ocupacional 
       

1 1 

Assistente Administrativo 
    

1 
  

1 2 

Auxiliar Administrativo 
    

1 
   

1 

Auxiliar De Servicos Gerais 
       

1 1 

Auxiliar Em Saúde - Auxiliar De Serviços Em 
Saúde 

    
2 

   
2 

Auxiliar Em Saúde - Auxiliar De Serviços 
Gerais 

     
1 

 
1 2 

Motorista 
    

1 
  

1 2 

Nutricionista 
       

1 1 
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Psicólogo 
    

1 
   

1 

Técnico Em Saúde - Assistente 
Administrativo 

    
2 1 

 
1 4 

Técnico Em Saúde - Assistente De Servicos 
Em Saúde 

1 
  

1 5 
  

4 11 

Técnico Em Saúde - Auxiliar De Consultório 
Dentário 

       
1 1 

Técnico Em Saúde - Técnico Em 
Enfermagem 

 
1 

  
4 

  
8 13 

Técnico Em Saúde - Técnico Em 
Laboratório De Analises Clinicas 

       
1 1 

Vigia 
   

1 
   

1 2 

Total 1 9 
 

4 22 6 
 

68 110 

Fonte: Gerência de Gestão de Pessoas e Folha de pagamento da SEMUS, janeiro de 2023. 

 

Quadro 11 - Quantitativo de servidores comissionados por cargo. 

Cargo Quantidade 

Assessor em Procedimento Sanitario 1 

Assessor Executivo 3 

Assessor Executivo I 4 

Assessor Jurídico 3 

Assessor Técnico I 1 

Assessor Técnico II 4 

Assistente de Gabinete I 12 

Assistente de Gabinete II 2 

Assistente de Relações Institucionais 1 

Chefe da Assessoria Técnica E de Planejamento 1 

Coordenador de Acoes Estrategicas e Promoção a Saúde 1 

Diretor 2 

Diretor Executivo 1 

Total 49 

Fonte: Gerência de Gestão de Pessoas e Folha de pagamento da SEMUS, janeiro de 2023. 

Quadro 12 - Quantitativo de servidores requisitados comissionados por cargo. 

Cargo Quantidade 

Assistente de Gabinete I 1 

Assistente de Gabinete II 3 

Diretor 1 

Gerente 1 

Superintendente 1 

Total 7 

Fonte: Gerência de Gestão de Pessoas e Folha de pagamento da SEMUS, janeiro de 2023. 

Quadro 13 - Quantitativo de bolsistas por programa, projeto, núcleo ou ação. 
Programa/Projeto/Núcleos/Ações Quantidade 

Bolsistantidadde 

Núcleo de Comunicação e Saúde 1 

Núcleo de Práticas Baseadas em Evidências Científicas 32 

Núcleo de Tecnologia em Saúde 9 

Núcleo de Estudos Jurídicos 2 

Projeto de Pesquisa e Extensão “Palmas para Todos” 196 

Plano Municipal de Educação Permanente em Saúde 17 

Projeto de Pesquisa e Extensão, “Estudo socioambiental de áreas prioritárias 
destinadas à regularização fundiária para a população periférica de Palmas-TO” 

22 
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Programa de Qualificação da Rede de Atenção e Vigilância em Saúde 66 

Plano Integrado de Residências em Saúde – Modalidade de Apoio a Difusão de 
Conhecimento (Multiprofissional) 

39 

Plano Integrado de Residências em Saúde – Modalidade de Formação e Iniciação 
Científica (Multiprofissional) 

158 

Plano Integrado de Residências em Saúde – Modalidade de Apoio a Difusão de 
Conhecimento (Médico) 

12 

Plano Integrado de Residências em Saúde – Modalidade de Formação e Iniciação 
Científica (Médico) 

26 

Programa Municipal de Bolsa de Estudo e Pesquisa para a Educação pelo Trabalho 2 

Total 582 

Fonte: Programa Municipal de Bolsa de Estudo e Pesquisa para Educação pelo Trabalho/Fundação Escola de Saúde 
Pública de Palmas e Sistema Prodata – Folha de Pagamento, janeiro de 2023. 
 

Quadro 14 - Quantitativo de servidores bolsistas por programa ou projeto. 
Programa/Projeto Quantidade 

Servidor/Bolsistantidadde 

Núcleo de Comunicação e Saúde 2 

Núcleo de Práticas Baseadas em Evidências Científicas 1 

Núcleo de Tecnologia em Saúde 2 

Núcleo de Estudos Jurídicos 1 

Plano Municipal de Educação Permanente em Saúde 9 

Núcleo de Práticas de Arte Terapia e Educação Popular em Saúde 1 

Programa de Qualificação da Rede de Atenção e Vigilância em Saúde 3 

Plano Integrado de Residências em Saúde – Modalidade de Apoio à 
Difusão de Conhecimento (Multiprofissional) 

36 

Plano Integrado de Residências em Saúde – Modalidade de Apoio à 
Difusão de Conhecimento (Médico) 

8 

Programa Municipal de Bolsa de Estudo e Pesquisa para a Educação pelo 
Trabalho 

3 

Total 66 

Palmas e Sistema Prodata – Folha de Pagamento, janeiro de 2023 
 
 

Quadro 15 - Quantitativo de estagiários 

Função Quantidade 

Estagiário 56 
Fonte: Gerência de Gestão de Pessoas e Folha de pagamento da SEMUS, janeiro de 2023. 

 
Quadro 16 - Quantitativo de médicos vinculados ao Programa Mais Médicos Para o Brasil 

Função Quantidade 

Médico 12 
Fonte: Gerência de Gestão de Pessoas e Folha de pagamento da SEMUS, janeiro de 2023. 

 
Quadro 17 - Quantitativo de médicos vinculados ao Programa Médicos pelo o Brasil 

Função Quantidade 

Médico 2 
Fonte: Gerência de Gestão de Pessoas e Folha de pagamento da SEMUS, janeiro de 2023. 

 
Quadro 18 -Quantitativo de jovens empreendedores vinculados ao RENAPSI  

Função Quantidade 

Palmas do Futuro - Auxiliar Administrativo 
(RENAPSI), 

91 

Fonte: Gerência de Gestão de Pessoas e Folha de pagamento da SEMUS, janeiro de 2023. 
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Gráfico 2 – Quantitativo de profissionais - 2022. 

 
  Fonte: Gerência de Gestão de Pessoas e Folha de pagamento da SEMUS, janeiro de 2023 

 

Gráfico 3 - Servidores municipais - 2022. 

 
 

Fonte: Gerência de Gestão de Pessoas e Folha de pagamento da SEMUS, janeiro de 2023. 
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7. PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE – 2022 

7.1 EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

Lista de Códigos das Fontes dos Recursos. 

Reiteramos as informações das fontes de financiamentos, as quais são utilizadas como 

forma de  individualizar os recursos para evidenciar sua aplicação segundo a determinação 

legal.  

Ressaltamos que através Portaria de nº 467/2021, o Tribunal de Contas do Estado do 

Tocantins (TCE) tornou obrigatório a partir do exercício de 2022,  novas fontes de recursos 

pelos órgãos Municípais e Estaduais do Tocantins – “considerando o processo contínuo de 

uniformização e atualização dos procedimentos contábeis, visando à utilização de uma mesma 

classificação orçamentária de contas de receitas, com o objetivo de adequar as mudanças na 

Administração Pública além do aprimoramento no controle da qualidade da informação”. 

Quadro 19 - Códigos das Fontes. 

Código da Fonte Especificação 

15001002 Recursos destinados a Ações de Serviços Públicos em Saúde -  ASPS 

16000000 Transferências Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo 
Federal – Bloco de Manutenção das Ações e Serviços Públicos de 
Saúde  (Custeio). 

16003120 Transferência Especial da União - Emenda Parlamentar de Bancada  

16010000 Transferências Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo 
Federal – Bloco de Estruturação na Rede de Serviços Públicos de Saúde 
(Investimento). 

16020000 Transferências Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo 
Federal –COVID - 19 

16210000 Transferências de Recursos do Sistema Único de Saúde - SUS Estado - 
Farmácia Básica, Urgência e Emergência e CAPS II, CAPS AD III e 
Medicamentos da Saúde Mental. 

16330000 Transferências de Convênios destinados a Programas de Saúde. 

16350000 Royalties do Petróleo e Gás Natural Vinculados à Saúde. 

16360000 Transferências de Convênios destinados a Programas de Saúde. 

16590000 Outros Recursos vinculados à Saúde. 

17040000 Transferência da União referente a Royalties do Petróleo. 

17063110 Transferência Especial da União - Emenda Parlamentar Individual. 

17530000 Recursos Provenientes de Taxas e Contribuições –Vigilância Sanitária. 

25000000/1002 Recursos  Não Vinculados de Impostos  e ASPS– Superávit. 

26000000 Custeio Federal – Superávit. 

26010000 Investimento Federal – Superávit 

26210000 SUS Estado – Superávit. 

26350000 Royalties do Petróleo– Superávit. 

27063110 Transferência Especial da União - Emenda Parlamentar Individual – Superávit. 

27490000 Cessão Onerosa – Superávit. 

27530000 Taxas e Contribuições –Vigilância Sanitária – Superávit. 
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Portaria  nº 467/2021, do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins - TCE 

Do Demonstrativo das Receitas 

Unidade Gestora: 3200 (FMS) 

 

O valor do orçamento inicial foi fixado pela Lei nº 2.670, de 23 de dezembro de 2021, 

que estima a receita e fixa a despesa para o exercício financeiro de 2022 (Lei Orçamentária 

Anual – LOA) para as ações e serviços de saúde no valor total de R$ 289.377.476,00 (Duzentos 

e oitenta e nove milhões, trezentos e setenta e sete mil reais). 

 

Abaixo apresentamos as receitas arrecadadas no ano de 2022. 
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Tabela 12 - Receitas – Ano  2022. 
Bloco de Financiamento Federal Estadual Municipal Royalties /FEP Convênios Total - R$ 

Receita/Cota/direito Rend Receita Rend Receita/Cota/direito Rend Receita/Cota/direito Rend Receita/Cota/direito Rend 

Bloco de Estruturação 
(Investimento) da Rede 
de Serviços Públicos de 
Saúde  

60.293,00 125.791,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 186.084,59 

 Bloco de Manutenção 
(Custeio) das Ações e 
Serviços Públicos de 
Saúde (Atenção Básica, 
Média e Alta 
Complexidade, 
Assistência 
Farmacêutica, Vigilância 
em Saúde e Gestão do 
SUS  

105.294.961,34 1.338.762,78 7.551.335,18 238.510,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 114.423.570,28 

Enfrentamento a COVID - 
19-19  

1.734.480,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.734.480,00 

Emenda Parlamentar 
União Individual 
(27063110) 

15.300.000,00 1.361.935,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.661.935,87 

Emenda Parlamentar de 
Bancada  

400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400.000,00 

LC 173/2020  56,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 56,92 

Cessão Onerosa  17.112,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.112,80 

Transferência Estado – 
COVID - 19- 

0,00 3,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Recursos destinados a 
Ações de Serviços 
Públicos em Saúde -  
ASPS 

0,00 0,00 0,00 0,00 236.160.257,39 467.618,74 0,00 0,00 0,00 0,00 236.627.876,13 

Outras Receitas 
destinadas à Saúde – 
Taxas da Vigilância 
Sanitária  

0,00 0,00 0,00 0,00 3.807.161,62 55.508,54 0,00 0,00 0,00 0,00 3.862.670,16 

Emenda Parlamentar 
Estadual  

0,00 0,00 0,00 8,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,81 

Royalties do Petróleo e 
Gás Natural Vinculados à 
Saúde – FEP  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.418.242,12 68.292,13 0,00 0,00 2.486.534,25 

Convênios  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 62.297,71 51.835,24 114.132,95 

Total - R$ 122.789.734,34 2.843.659,66 7.551.335,18 238.519,79 239.967.419,01 523.127,28 2.418.242,12 68.292,12 62.297,71 51.835,24 376.514.462,48 
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As receitas do ano de 2022, tiveram um aumento de aproximadamente 30%, no valor 

de R$ 87.136.986,46 (oitenta e sete milhões cento e trinta e seis mil novecentos e oitenta e 

seis reais e quarenta e seis centavos), em relação à previsão inicial. 

Abaixo apresentamos os dados de forma detalhada e seus respectivos percentuais 

de investimentos nas ações e serviços de saúde para a rede municipal de saúde de 

Palmas/TO. 

Em relação às receitas repassadas ao FMS de Palmas/TO no ano de 2022, o total de 

valores arrecadados até 31 de dezembro de 2022 foi de R$ 376.514.462,48 sendo que: 

63,87% correspondem ao município, 34,03% são valores de repasses federais, 2,07% vieram 

do estado e 0,03% são relativos a convênios. 

Grafico 4 – Valores arrecadados – 2022. 

 

Fonte: Sistema Prodata/Orçamento/fevereiro2023 

Apresentamos os dados de forma detalhada, conforme abaixo: 

  Das Receitas Municipais 

Ações e Serviços Públicos de Saúde (ASPS) - a receita prevista para o ano era de R$ 

162.567.619,00 e o valor arrecadado foi de R$ 236.627.876,13, um excesso de 

aproximadamente 45%. 
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Taxas da Vigilância Sanitária - a previsão para o ano era de R$ 3.175.000,00 e a 

arrecadação foi de R$ 3.862.670,16, um excesso de aproximadamente 21,66%.  

 Das Receitas Federais 

São os repasses efetuados na modalidade fundo a fundo, no caso desse relatório do 

Fundo Nacional de Saúde para o Fundo Municipal de Saúde de Palmas/TO, distribuídos nos 

seguintes Blocos de Manutenção das Ações e Serviços Públicos de Saúde e de Estruturação 

da Rede de Serviços Públicos, conforme a seguir: 

➢ Bloco de Manutenção das Ações e Serviços Públicos de Saúde (Custeio) 

recursos destinados ao custeio das ações/serviços da Atenção Básica, Atenção de Média e 

Alta Complexidade Ambulatorial, Vigilância em Saúde, Assistência Farmacêutica e Gestão do 

SUS.  O montante de recursos previstos para o ano era de R$ 106.854.898,00 e o total 

arrecadado foi de R$ 106.633.724,12. Houve uma pequena retração. Vem se traduzindo em 

diminuição de repasses da união. Uma vez que não aloca mais recursos para a saúde, sem 

desfinanciar outras políticas no âmbito da gestão federal. 

➢ Bloco de Estruturação da Rede de Serviços Públicos para as despesas de 

capital, total previsto R$ 1.977.100,00, houve apenas R$ 108.084,59 sendo R$ 60.293,00 para 

aquisição de equipamentos e material permanente para a saúde bucal e os demais valores 

de rendimentos, de saldo de recursos do exercício de 2021. 

➢ Recursos Extraordinários para o Enfrentamento a COVID-19 – repasses no 

valor de R$ 1.734.480,00. 

➢ Emenda Parlamentar União Individual – o município de Palmas/TO foi 

habilitado a receber recursos referentes ao incremento temporário ao custeio dos serviços de 

Atenção Primária à Saúde no valor de R$ 10.300.000,00 referente ao incremento temporário 

ao custeio dos serviços de Atenção e R$ 5.000.000,00 de Atenção Especializada e mais 

rendimentos do período de R$ 1.361.935,87, perfazendo um total de R$ 16.661.935,87. Os 

recursos de emendas não foram previstos inicialmente, considerando que são recursos 

extraordinários e pontuais que poderá ocorrer ou não ao longo do exercício.  

➢ Transferência Especial da União - Emenda Parlamentar de Bancada, repasse 

no período R$ 400.000,00. 

➢ Cessão Onerosa – Pré Sal – R$ 17.112,80 e Auxílio Financeiro LC 173/2020) 

R$ apenas rendimentos, de saldo de recursos do exercício de 2021. 
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Das Receitas Estaduais  

Os repasses previstos para o ano eram de R$ 8.154.800,00 e o repasse foi de R$ 

7.789.854,97, apresentou um déficit de 4,48%. 

 

Do Recurso do Royalties do Petróleo e Gás Natural Vinculados à Saúde 

 

Previsão anual era de R$ 1.419.375,00 e a realizada R$ 2.486.534,25, um excesso de 

arrecadação de 75,19%. 

 

Das Transferências de Convênios destinados a Programa de Saúde 

 O repasse foi de R$ 114.132,95 referentes aos repasses a municípios e rendimentos, 

de saldo do período. 

 

Gráfico 5 - Do Percentual da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais 

Aplicado em Ações e Serviços Públicos de Saúde (ASPS). 

 

Fonte: SIOPS e Portal da Transparência ano 2022  

(https://www.palmas.to.gov.br/media/transparencia/f459c6eaa925a523ac980b38e8c8329a_30012023231215.pdf) 

 

mailto:asseplan.saúde@gmail.com
https://www/


 

Av. Teotônio Segurado Quadra 1.302 Sul Conjunto 01 Lote 06 – 77024650 
Fone: (63) 3212 – 7814 – E-mail: asseplan.saúde@gmail.com 

Ouvidoria: 3212-7900 | 3212-7811 | 0800 030 1515 
32 

 

Pelos dados acima constatamos que o índice aplicado em 2022 foi o maior, 

entregando os resultados para a sociedade por meio do Programa Palmas com Saúde e 

Proteção Social.  

Cumpre-se nos informar que a gestão também atendeu a recomendação constante no 

Relatório Anual de Gestão de 2021 para o próximo exercício, onde o Conselho Municipal de 

Saúde (CMS) recomendou que o município de Palmas/TO permanecesse aplicando acima 

dos 15% mínimo determinado, bem como investir sempre um percentual acima do ano 

anterior. 
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Do Demonstrativo das Despesas 

Execução da Programação por Fonte de Recurso, Subfunção e Categoria Econômica 

Programa: Palmas com Saúde e Proteção Social  

Unidade Gestora: 8600 (SEMUS) 

Objetivo: Fortalecer as ações de atenção e vigilância em saúde nos pontos de atenção com foco nas condições de saúde e determinantes 

sociais. 

Descrição Objetivo: Para o alcance deste objetivo é necessário o fortalecimento das políticas de atenção e vigilância em saúde implementadas 

na Rede de Atenção, por meio das ações desenvolvidas, contemplando a vigilância dos agravos e condições de saúde, promoção e prevenção 

de doenças, proteção da saúde, diagnóstico, tratamento, reabilitação e redução de danos. Qualificando o acesso as ações e aos serviços, de 

modo articulado e integrado entre os pontos de atenção, sistema de apoio e logístico ampliando a capacidade de resolução dos problemas 

de saúde da população, com vistas a integralidade e melhoria da qualidade de vida da população palmense. 

Subfunção 301 – Atenção Básica  

As despesas com saúde  na  Atenção Básica atingiram o montante de R$ 113.856.704,66, sendo o segundo maior gastos no exercício 

de 2022.  Desse total 61,04% foram com recursos do município e 38,96% com federal. Para financiar a atenção básica nos municípios, o governo 

federal faz transferências referentes ao Piso da Atenção Básica (PAB), por meio do Programa Previne Brasil, o mesmo foi instituído por meio da 

Portaria Federal nº 3.919, de 12 de setembro de 2019. O novo modelo de financiamento altera algumas formas de repasse das transferências 

para os municípios, que passam a ser distribuídas com base em quatro critérios: captação ponderada, pagamento por desempenho, incentivo 
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para ações estratégicas e Incentivo financeiro com base em critério populacional, além desses também tem os recursos dos Agentes 

Comunitários de Saúde. 

Abaixo apresentamos o detalhamento da execução: 
 
Ação: Manutenção dos Serviços da Atenção Primária 
 

Nº da Ação na LOA: 2710 Meta Física: 100% Meta Executa: 100% Função: 10 - Saúde Tipo de Ação: Atividade 

 

Finalidade da Ação: assegurar que as ações e serviços de saúde ofertados pela Atenção Primária sejam mantidos com eficiência e qualidade. 
 

Descrição da Ação: Manutenção dos serviços da Atenção Primária (APS), inclusive aquelas necessárias para o enfrentamento da infecção 

humana provocada pelo SARS-CoV 2 (COVID-19) realizadas no âmbito APS nos termos das legislações. Nesta ação serão custeadas: material 

de consumo tais como: material odontológico, de enfermagem, gasolina, diesel, material de expediente, material de TIC (consumo), material 

para manutenção de bens imóveis/instalações, material para manutenção de bens móveis, material de proteção e segurança, gás e outros 

materiais, material, educativo e esportivos, gêneros alimentícios, material elétrico e eletrônico, material de proteção e segurança, material de 

proteção e segurança, material laboratorial, material hospitalar, gás e outros materiais engarrafados; material, bem ou serviço para distribuição 

gratuita – mercadorias para doação; outros serviços de terceiros – pessoa física – locação de imóveis; outras serviços de terceiros – pessoas 

jurídica – locação de imóveis, locação bens móveis, outras naturezas e intangíveis, manutenção e conservação de bens imóveis, vigilância 

ostensiva e monitorada, manutenção e conservação de máquinas e equipamentos, manutenção e conservação de veículos, fornecimento de 

alimentação, serviços de energia elétrica, serviços de comunicação em geral, laboratoriais, limpeza e conservação, serviço de locação de 

veículos, serviços de tecnologia da informação e comunicação – comunicação de dados e redes em geral, telefonia fixa e móvel – pacote de 

comunicação de dados, outsourcing de impressão, computação em nuvem – software como serviço (SAAS), locação de equipamentos de TIC 

– impressoras; Sentenças judiciais; Indenizações e restituições; material de TIC (permanente), entre outras necessárias para garantir a 

manutenção dos serviços ofertados a população. 
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Meta Orçamentária Total: R$ 10.945.299,00 
 

Responsável pela Ação: Superintendente da Atenção Primária e Vigilância em Saúde e Equipe Técnica. 
Meta Proposta 

2022 
Resultado 

2022 
Análises e considerações 

Reduzir em 30% ao ano os 
óbitos maternos de residentes 
em Palmas. 

12 5 Ocorreram 05 óbitos maternos no ano de 2022 sendo os casos concluídos e investigados.  

Manter a proporção de gravidez 
na adolescência inferior a 
12,42%. 

12,42 9,32 Meta de polaridade quanto menor melhor. A meta pactuada é de 12,42% de nascidos vivos de mães 
adolescentes de 10 a 19 anos. Indicador alcançado com um percentual de 9,32%, se mantendo em 
conformidade com os dados dos quadrimestres anteriores, que se manteve abaixo da meta 
pactuada.  As   atividades realizadas são contínuas: área técnica, juntamente com as unidades de saúde 
da família, com destaque para: o trabalho de prevenção e promoção com foco nas orientações consultas 
individualizadas sobre saúde sexual e reprodutiva, oferta de  testes rápidos para ISTs, imunizações  e 
ações do Programa Saúde na Escola (PSE). Visitas técnicas e reuniões com ênfase na prevenção da 
gravidez na adolescência,métodos contraceptivos disponíveis na rede e planejamento familiar "às 
adolescentes com vida sexualmente ativas’’. 

Manter a taxa de mortalidade 
infantil em no máximo 12 

12 10,75 A mortalidade infantil é um importante indicador de saúde e condições de vida de uma população. Com 
o cálculo da sua taxa, estima-se o risco de um nascido vivo morrer antes de chegar a um ano de vida. 
O percentual estabelecido para 2022 era manter o indicador da taxa de mortalidade infantil inferior a 
12%, o resultado foi abaixo do pactuado:  8,35%, e a média anual ficou 10,75%. Merece destaque o 
trabalho contínuo que a gestão vem desenvolvendo por meio da área técnica em  conjunto com os 
profissionais das  unidades de saúde da família, com o objetivo de manter a redução da mortalidade 
infantil no município de Palmas, onde foram realizadas ações voltadas à promoção de saúde, 
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento na puericultura, triagem neonatal, imunização, 
aleitamento materno entre outras atividades. 
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Manter em 75% a proporção de 
nascidos vivos de mães com no 
mínimo sete consultas de pré-
natal 

75 76,9 
Segundo a Portaria GM/MS Nº 715, de 4 de abril de 2022 que institui a Rede de Atenção Materna e 
Infantil (RAMI) o número adequado de consultas no pré-natal é de pelo menos 6 (seis) consultas 
realizadas, sendo a 1ª (primeira) até a 12ª (décima segunda) semana de gestação e as demais 
distribuídas durante os trimestres da gestação, com atenção e maior vigilância ao cuidado de gestantes 
estratificadas como de alto risco (BRASIL, 2022). Se faz necessário o acompanhamento do pré-natal 
para assegurar o desenvolvimento da gestação reduzindo o número de intercorrências no parto, 
promovendo uma melhor saúde à mãe e ao bebê, mantendo a saúde integral da gestante ao longo de 
cada trimestre gestacional. É preconizado pelo Ministério da Saúde as consultas subsequentes cumprido 
o cronograma de consultas para assistência ao pré-natal de baixo risco conforme o Ministério da Saúde, 
sendo estas de forma mensais até a 28ª semana, quinzenais entre 28 e 36 semanas e semanais no 
termo, seguindo a estratificação de risco em cada consulta. Não existe alta do pré-natal (MS, 2012). 
Este indicador tem como meta pactuada de 75% de nascidos vivos de mães com no mínimo sete 
consultas de pré-natal, possui polaridade positiva, ou seja, quanto maior melhor, no ano de 2022 o 
indicador foi alcançado com sucesso, houve aumento significativo de 77,8% para 78,7%. A área técnica 
juntamente com as USF, irá dar continuidade do acompanhamento do pré-natal e outras ações voltadas 
a área.  

Manter em 93% a cobertura 
populacional estimada pelas 
Equipes de Saúde Bucal na 
Atenção Básica. 

93 88,35 Dados parciais. O Ministério da Saúde não disponibilizou no sistema e-Gestor os dados relativos ao 
período 3º quadrimestre/2022. O percentual informado refere-se a julho/agosto/2022, quando o 
município possuiu 71 Equipes de Saúde pagas com uma carga horária de 40  horas semanais. Contudo 
no mês de dezembro/2022 o número de equipes havia aumentado para 74 (Dados disponibilizados pelo 
Ministério da Saúde via e-mail da Asseplan, com a referência 11/2022). 

Manter em 100% a cobertura 
populacional estimada pelas 
Equipes de Atenção Básica. 

100 96,44 Palmas tem 85 Equipes de Saúde da Família, distribuídas na 34 unidades de saúde. Permanece como 
a maior cobertura da região norte. A elevada cobertura da Atenção Básica no nosso municipio expressa 
a centralidade da Atenção Básica no SUS, com a proposta de constituir-se como ordenadora do cuidado 
nos sistemas locorregionais de saúde favorecendo a capacidade resolutiva e os processos de 
territorialização e regionalização em saúde.  
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Atividades Previstas 

Recurso 
Orçamentário 
(previsto) R$ 

Recursos 
Executados R$ 

Fonte do Recurso Cronograma de Execução 

1º Quad. 2º Quad. 3º Quad. 

Material de consumo: material odontológico, gasolina, 
diesel, material educativo e esportivo, material de 
expediente, materiais de papelaria e brinquedos, material 
de acondicionamento e embalagem, copa e cozinha, 
limpeza e produtos de higienização, uniformes, tecidos 
e aviamentos, material elétrico e eletrônico, construção, 
instalação de divisórias, películas, proteção e 
segurança, material laboratorial, hospitalar, ferramentas, 
gás e outros engarrafados, manutenção preventiva e 
corretiva com reposição de peças em equipamentos 
médicos hospitalares, odontológicos, aparelhos 
eletrônicos, ar condicionado entre outros materiais. 

2.064.000,00 1.409.643,89 1500 

 
 

x 

 
 

x 

 
 

x 

 
2.556.180,00 

 
1.702.049,71 

 
1600 

 
 

x 

 
 

x 

 
 

x 

0,00 945.860,37 1706 
- x x 

0,00 383.119,85 2706 - - x 

Material, bem ou serviço para distribuição gratuita: 
(materiais para doação): fraldas descartáveis, tiras para 
glicemia capilar, 

45.000,00 0,00 1500 x x x 

50.000,00 0,00 1600 - - - 

0,00 879.240,00 1706 - - x 

0,00 154.116,00 2706 - - x 

Outros serviços de terceiros – pessoa física: locação 
de imóvel de unidades de saúde 

 
15.000,00 

          14.270,67      
1500 

 
x 

 
- 

 
x 

0,00        2.769,33  
1600 

-  x 

 
Serviços de locação de mão-de-obra (vigilância ostensiva) 

200.000,00 174.509,12 1500 x x x 

100.000,00 483.715,43 1600 - x x 

0,00 430.400,30 1706 - - x 

Outras serviços de terceiros – pessoas jurídica: 
fornecimento de alimentação, serviços de energia elétrica, 
locação de imóveis, serviço de limpeza e conservação, 
serviço de locação de veículo, seguros em geral, locação 
bens móveis, outras naturezas e intangíveis (locação de 

 
 

3.096.000,00 

 
 

3.194.581,86 

 
 

1500 

 
 
 

x 

 
 
 

x 

 
 
 

x 

mailto:asseplan.saúde@gmail.com


 

Av. Teotônio Segurado Quadra 1.302 Sul Conjunto 01 Lote 06 – 77024650 
Fone: (63) 3212 – 7814 – E-mail: asseplan.saúde@gmail.com 

Ouvidoria: 3212-7900 | 3212-7811 | 0800 030 1515 
38 

 

kits de concentradores de oxigênio, locação de 
tendas), manutenção e conservação de bens imóveis 
(prestação de serviços com chaveiro, abertura de portas, 
instalação de fechadura, confecção de cópias de chaves, 
manutenção e conservação de máquinas e equipamentos 
(manutenção corretiva e preventiva em equipamentos 
odontológicos, médicos hospitalares, de ar condicionado, 
aparelhos eletrônicos, manutenção e conservação de 
veículos, serviços laboratoriais, entre outros serviços. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Manutenção e conservação de máquinas e chaves), 
manutenção e conservação de máquinas e 

 
2.053.119,00 

 
1.062.623,05 

 
1600 

 
x 

 
x 

 
x 

0,00 3.800.073,78 1706 - x x 

0,00 329.848,38 2706 - - x 

0,00 59.949,99 2753 x x - 

Serviços de tecnologia da informação e comunicação – 
pessoa jurídica: comunicação de dados e redes em geral, 
telefonia fixa e móvel – pacote de comunicação de dados, 
outsourcing de impressão, computação em nuvem – software 
como serviço (SAAS), locação de equipamentos de tic – 
impressoras. 

500.000,00 786.093,25 1500 x x x 

200.000,00 223.943,10 1600 x x x 

    0,00 1.074.155,46 1706 - - x 

   0,00 57.575,00 2706 -  x 

Sentenças judiciais 30.000,00 194.032,50 1500 - x x 

Indenizações e restituições 30.000,00 160.211,06 1500 - x - 

1.000,00 0,00 1600 - - - 

Equipamentos e materiais permanentes 5.000,00 0,00 1500 - - - 

Outros (despesas de investimentos) 0,00            7.979,20   
 

1500 x x - 

Despesas de exercícios anteriores 0,00 3.324,80 1600 - x - 

Total R$ 10.945.299,00 17.534.086,10     
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Análises e considerações 

 

As despesas executadas nesta ação foram para a manutenção das 34 Unidades de Saúde da Família, Centro de Especialidades 

Odontológicas e Consultório na Rua, quando foram executadas as seguintes despesas: material de consumo – material de odontológico, 

gasolina, diesel, material de expediente, material de tic, material de acondicionamento e embalagem, material de copa e cozinha, material de 

limpeza e produtos de higienização, uniforme tecido e aviamentos,   material para manutenção de bens móveis - manutenção corretiva e 

preventiva em equipamentos odontológicos - peças. CEO e atenção primária e manutenção preventiva e corretiva, com reposição de peças 

originais em equipamentos médicos hospitalares, material elétrico e eletrônico, material de proteção e segurança, sementes, mudas de plantas 

e insumos,   material hospitalar – material de enfermagem, gás e outros materiais engarrafados, ferramentas e gêneros de alimentação;   outros 

serviços de terceiros - pessoa física: locação do imóvel onde funciona as unidades rural de saúde Vão do Lajeado Jaú; material, bem ou serviço 

para distribuição gratuita: aquisição de insumos (tiras de reagentes);  locação de mão-de-obra vigilância ostensiva; outras serviços de terceiros 

- pessoas jurídica: locação de imóveis – USF 108 Sul e Consultórios Médicos Clínicos, locação de máquinas e equipamentos – kits de 

concentradores de oxigênio,   locação bens móveis, outras naturezas e intangíveis - prestação dos serviços de locação de grupo gerador, 

manutenção e conservação de bens imóveis - prestação de serviço de confecção de chaves e cópias, abertura de portas, troca de combinações 

de chaves, instalações de fechaduras, manutenção e conservação de máquinas e equipamentos – serviço de manutenção corretiva/preventiva 

em equipamentos odontológicos – CEO e equipamentos médicos hospitalares,  manutenção e conservação de veículos, manutenção e 

conservação de bens móveis de outras naturezas - prestação dos serviços de natureza continuada de manutenção corretiva e preventiva de 

aparelhos de ar condicionado, fornecimento de alimentação, serviços de energia elétrica, laboratoriais, ART de conselhos profissionais, serviços 

de analises e pesquisas – serviço de dosimetria,  limpeza e conservação e serviço de locação de veículos; Serviços de tecnologia da informação 

e comunicação: comunicação de dados e redes em geral, outsourcing de impressão, locação de equipamentos de tic – impressoras; Sentenças 

judiciais; Despesas de exercícios anteriores; Indenizações e restituições.  
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Do total executado nesta ação, R$ 173.970,00 foi específico para o enfrentamento à COVID-19 

 Ressaltamos também que do total executado R$ 7.129.729,91 foram com recursos oriundos de emenda individual (federal) repassado 

no exercicio de 2022 e R$ 2.308.938,66 que ingressou como superávit financeiro (recurso repassado em 2021), esses recursos de incremento 

temporário ao custeio dos serviços de atenção primária em saúde para cumprimento das metas, foram utlizados para aquisição: material 

odontológico, gasolina, diesel, comunicação de dados e redes em geral, outsourcing de impressão, manutenção e conservação de máquinas e 

equipamentos, - manutenção e conservação de bens móveis de outras naturezas, vigilância ostensiva, material hospitalar, locação de 

equipamentos de tic – impressoras, fornecimento de alimentação, serviços de energia elétrica, mercadorias para doação, seguros em geral, - 

limpeza e conservação, serviço de locação de veículos, material de acondicionamento e embalagem, material de copa e cozinha, uniformes, 

tecidos e aviamentos, material de limpeza e produtos de higienização, material elétrico e eletrônico, material de proteção e segurança, gêneros 

de alimentação, ferramentas. Foram executados tambem recursos de emendas de Vereadores: Sendo R$ 193.078,00 (EPI20220001) para 

aquisição de materiais hospitalares  e R$ 131.260,00 (EPI20220071) para aquisição de materiais de enfermagem, hospitalares  e serviços de 

carga de oxigênio. 

 Houve uma execução de aproximadamente 60% acima da previsão inicial, ocorrida sobretudo com o aporte com recursos oriundos das 

emendas parlamentares. Esses recursos foram de grande relevância para melhoria das ações e serviços ofertados à população. 

 

Ação: Estruturação e Implementação Física da Atenção Primária 
 

Nº da Ação na LOA: 1667 Meta Física: 100% Meta Executa: 98% Função: 10 - Saúde Tipo de Ação: Projeto 

 

Finalidade da  Ação: Prover melhorias da infraestrutura física, tecnológica das Unidades de Saúde que compõem a APS, promovendo ambiência 

acolhedora, funcional e segura. 
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Descrição da  Ação: A estruturação física dar-se-á por meio de construções, ampliações e reformas Unidades de Saúde que compõem a Atenção 

Primária (APS) e aquisição de equipamentos e materiais permanentes visando a melhoria da ambiência para os usuários e trabalhadores do 

Sistema Único de Saúde – SUS. 

 

Meta Orçamentária Total: R$ 1.970.000,00 

Responsável pela Ação: Superintendente da Atenção Primária e Vigilância em Saúde e Equipe Técnica. 

 

Atividades Previstas 

Recurso 
Orçamentário 
(previsto) R$ 

Recursos 
Executados R$ 

Fonte do 
Recurso 

Cronograma de Execução 

1º Quad. 2º Quad. 3º Quad. 

Aquisição de equipamentos e materiais permanentes 
(aparelhos e utensílios domésticos, aparelhos e 
equipamentos de comunicação, aparelhos, 
equipamentos e utensílios médicos, odontológicos, 
laboratoriais e hospitalares) 

575.000,00 541.828,94 1500 

 

- 

 

x 

 

x 

Obras e instalações (construção, reforma e ampliação) 1.395.000,00  1601    

Total R$ 1.970.000,00 541.828,94     

 

 

Análises e considerações 

 

As despesas executadas foram equipamentos e material permanente, aparelhos e utensílios domésticos, equipamentos de áudio, vídeo 

e foto e mobiliário em geral.   O único repasse da União para investimento na APS foi no  valor de R$ 60.293,00 para aquisição de  equipamentos  
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em saúde bucal, o repasse ocorreu em  04 de novembro de 2022, sem tempo hábil para a execução dentro do exercício de 2022. No total 

executado consta valores oriundos de emendas de Vereadores, sendo: R$ 221.381,00  (EPI20220020)  e R$ 94.789,02  (EPI20220070) para a 

aquisição de mobiliários em geral. 

 
Ação: Manutenção de Recursos Humanos da Atenção Primária 

 
Nº da Ação na LOA: 2741 Meta Física: 1.500 Meta Executa: 1.356 Função: 10 - Saúde Tipo de Ação: Atividade 

 
Finalidade da Ação: Garantir a remuneração dos profissionais da saúde que atuam na Atenção Primaria 
 
Descrição da Ação: Compete realizar o dimensionamento dos profissionais, manter cadastro de servidores atualizados, registrar e controlar a 

frequência de servidores, lançar remunerações, incluir adicionais previstos nas legislações pertinentes, Gratificação de Atividade Finalística e 

Técnica no SUS para os servidores que compõem o quadro da gestão municipal do SUS desde que relacionados aos serviços relativos ao bloco 

da Atenção Primária, adicionais de plantões extras, contratação de Profissionais de Saúde por meio de edital de credenciamento . Nesta ação 

também serão custeadas as despesas com pessoal necessárias para o enfrentamento da infecção humana provocada pelo SARS-CoV 2 ( 

COVID 19) executadas no âmbito da APS. 

 
Meta Orçamentária Total: 107.686.019,00 
 

Responsável pela Ação: Superintendente da Atenção Primária e Equipe Técnica. 
 
 

 

Atividades Previstas 

Recurso 

Orçamentári

o (previsto) 

R$ 

Recursos 
Executados R$ 

Font

e do 

Rec

urso 

Cronograma de Execução 

  

1º Quad. 

 

2º Quad. 

 

3º Quad. 
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Pagamento de: vencimentos e vantagens fixas - pessoal 

civil (adicional de insalubridade, gratificação por exercício de 

cargos, gratificação por exercício de funções, gratificação 

de tempo de serviço, gratificações especiais, - adicional 

noturno, férias, 13º salário, salário maternidade, prorrogação 

do salário maternidade, licença saúde, abono de 

permanência); obrigações patronais; outras despesas 

variáveis - pessoal civil (plantões extraordinários); 

indenizações trabalhistas; obrigações patronais - operações 

intra-orçamentárias; outros benefícios assistenciais (Salário 

família); outras despesas de pessoal decorrentes de 

contratos de terceirização; contratação por tempo determinado 

entre outros. 

 

56.334.500,00 

 

 

55.280.517,31 

 

1500 

 

x 

 

x 

 

x 

26.921.100,00 32.723.218,32 1600 x x x 

0,00  73.877,95 1635 x x x 

0,00  588.018,24 1753 x x x 

0,00  7.083.432,80 2500 x x x 

Total da Ação R$: 83.255.600,00 95.749.064,62     

 
 

Análises e considerações 

 
Dos 1.356 servidores vinculados a esta ação, 09 são cargos comissionados, 971 efetivos (03 a disposição com ônus para o órgão de 

origem, 03 cedidos para Secretaria de Estado da Saúde do Tocantins, conforme Acordo de Cooperação Técnica nº 001/2021 e 02 mandato 

classista), 04 requisitado comissionado, 01 efetivo/FG, 27 estagiários, 12 oriundos do Programa Mais Médicos para o Brasil, 02 do Programa 

Médicos pelo Brasil,14 cedidos para a SEMUS com ônus para o órgão de origem (05 Ministério da Saúde e 9 SESAU via Convênio 001/2021), 

264 contratos temporários, e 52 Palmas do Futuro - Auxiliar Administrativo (RENAPSI). Vale ressaltar que nesta ação constam vinculados 24 

servidores de licença para tratar de interesses particulares, 06 a disposição com ônus para o órgão requisitante e 2 afastados os quais estão em 
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Processo Administrativo Disciplinar – PAD, desse modo constam cadastrados com vínculo com o município de Palmas/SEMUS, porém, não 

estão desempenhando suas atividades laborais, consequentemente sem gerar despesas.  

Houve um aumento de aproximadamente de 15% entre o orçamento inicial e o executado ao final do exercício nesta ação. Ressaltamos 

que houve pagamentos dos valores devido as progressões salariais e titularidade dos servidores ativos e inativos que possuiam direito adquirido 

em relação as suas progressões desde o ano de 2014, quando o então gestor da época não realizou o devido pagamento, fazendo com o 

municipio de Palmas/TO acumulasse anos de obrigações juntos aos servidores e a previdência própria.  

 

 

Ação: Fortalecimento da Atenção Primária em Saúde 
 

Nº da Ação na LOA: 4511 Meta Física: 100% Meta Executa: 100% Função: 10 - Saúde Tipo de Ação: Atividade 

 

Finalidade da Ação: Promover o fortalecimento das ações e serviços de saúde ofertados pela Atenção Primária, para a melhoria da 

qualidade de vida das pessoas. 

 

Descrição da Ação: O fortalecimento da Atenção Primária em Saúde (APS) ocorrerá dentre outros por meio da implementação, ampliação e 

integração das ações e serviços, sendo necessário a capacitação dos profissionais de saúde, realização e participação em seminários, 

simpósios, cursos, congressos, eventos de amostras exitosas, implantação de serviços e protocolos, reuniões e visitas técnicas, custeio de 

diárias, passagens, hospedagem, inscrição em cursos, congressos e similares, pagamento de hora/aula, coffee-break, confecção de material 

gráfico, brindes e outros materiais para distribuição, serviço comodato, aquisição de insumos e outras despesas necessárias para o 

fortalecimento da APS. Nesta ação são executadas na maioria atividades não orçamentárias/financeiras, as quais serão realizadas em parcerias 

com outras ações orçamentárias com a finalidade de otimizar recursos. Serão realizadas também as atividades necessárias para o enfrentamento 
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da infecção humana provocada pelo SARS-CoV 2 ( COVID 19) executadas no âmbito da APS. 

 
Meta Orçamentária Total: R$ 143.147,00 
 

Responsável pela Ação: Superintendente da Atenção Primária e Vigilância em Saúde e Equipe Técnica 
Meta Proposta 

2022 
Resultado 

2022 
Análises e considerações 

Realizar o acompanhamento das 
condicionalidades da saúde do 
Auxílio Brasil em no mínimo 75.56% 

75,56 75,40% O acompanhamento das condicionalidades de saúde do Programa Auxílio Brasil acontece por vigência, 
sendo a primeira nos meses de janeiro a junho e a segunda de julho a dezembro com as seguintes ações: 
acompanhamento de peso, altura, vacinação e  onde esse acompanhamento é realizado pelos agentes 
comunitários de saúde de acordo com cada território. Foram realizadas as seguintes ações para o 
alcance do indicador:  visita técnica nas  Unidades de Saúde de Família, para orientação e dúvidas dos 
ACS, Enfermeiros e Coordenadores; treinamento do sistema E-gestor; reunião na Secretaria de 
Desenvolvimento social em caráter de URGÊNCIA para alinhar os atendimentos dos CRAS no que tange 
à atualização de endereços dos beneficiários do PAB; reunião do GTI do PAB na Secretaria Municipal 
de Desenvolvimento Social, em parceria com a Secretaria Municipal de Educação para sugerir uma 
reorganização na forma de atendimento aos beneficiários do PAB nos CRAS, tendo em vista a grande 
dificuldade de atendimento e comunicação entre os beneficiários e as informações repassadas 
pelos  colaboradores dos CRAS e reunião com as unidades de saúde que estão com o índice de 
acompanhamento das condicionalidades de saúde muito baixo. Alcançamos um total de 75,40% de 
cobertura das condicionalidades de saúde na segunda vigência de 2022. 

 
 
 

 

Atividades Previstas 

Recurso Orçamentário 

(previsto) R$ 

    Recursos 

Executados R$ 

 

 

 

 

 

Recursos 

Executados R$ 

 

Fonte do 
Recurso 

Cronograma de Execução 

Executados R$  

1º Quad. 

 

2º Quad. 

 

3º Quad. 

Viabilizar a participação de profissionais em eventos técnicos-

científicos, em  reuniões técnicas e visitas a serviços, seminários, 

amostras, simpósios, cursos, congressos, dentre outros eventos de 

importância a saúde, sendo necessário o pagamento de diárias, 

passagens, hospedagem, inscrição. 

 

 

45.000,00 

-  

 

16000000 

-  

 

- 

 

 

- 
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Outros serviços de terceiros - pessoa física – diária de 

colaboradores eventuais entre outros. 

 
15.147,00 

-  
16000000 

- - - 

 
Material de consumo – material de expediente entre outros. 

5.000,00 - 15001002 - - - 

18.000,00 - 16000000 - - - 

Contratação de empresa de caracterização visual, material gráfico 

e paisagismo, coffee break, confecção de brindes, contratação de 

serviço de comodato e outros 

 

60.000,00 

 

31.725,00 

 

16000000 

 

- 

 

- 

 

x 

Elaboração de fluxos e protocolos; realização de atividades de 

educação permanente e população; participação em instâncias de 

controle social do SUS, monitoramento dos indicadores de saúde, 

visitas as unidades de saúde, supervisão técnica entre outras 

atividades não orçamentárias e financeiras indispensável para o 

fortalecimento da APS. 

 

 
Atividades não 

orçamentárias 

- -  

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

Total da Ação: 143.147,00 31.725,00  

 
 

Análises e considerações 

 

As despesas foram com despesas com fornecimento de alimentação. A maioria das atividades realizadas foram não orçamentárias e 

financeiras. Merecem destaque: visita técnica e capacitação dos profissionais de saúde da USF acerca dos indicadores do Previne Brasil: pré-

natal e puericultura; reunião com o Hospital e Maternidade Dona Regina (HMDR) sobre o curso Boas Práticas ao Parto e reunião com o mesmo 

hospital para a discussão da nota técnica de assistência a gestantes e puérperas; Visita técnica para alinhamento de demandas das unidades 

sentinelas;, reuniões sobre a assistência do pré-natal e preenchimento adequado do E-SUS e capacitação dos profissionais, e as consultas 

híbridas, as ações de promoção de saúde na semana de “prevenção de gravidez na adolescência”; capacitações do Teste do Pezinho in locu, 

nas USFs; cursos de formação da linha de cuidado da pessoa idosa para os profissionais da rede; promoção de ações visando melhoria e a 
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qualidade da assistência prestada à saúde da mulher durante o ciclo gravídico puerperal; realização do projeto “Consulta de enfermagem com 

ênfase na saúde sexual e reprodutiva da mulher; oficinas de atualização sobre Aleitamento Materno em parceria com o banco de leite do Hospital 

e Maternidade Dona Regina na Unidade de Saúde da Família Isabel Auler; Agosto Dourado com diversas ações nas diferentes Unidades Básicas 

de Saúde, proporcionando ações de promoção à Saúde para a mulher, gestante e puérpera; visitas Técnicas nas Unidades Básicas de Saúde 

no intuito de realizar recomendações sobre assistência ao Pré – Natal; elaboração do protocolo municipal abordando a “Assistência ao Pré-natal, 

Parto e Puerpério” para o ano de 2022; visitas técnicas e reuniões com ênfase na puericultura, prevenção da gravidez na adolescência, 

acompanhamento de casas acolhidas e pactuação de fluxos de atendimentos; participação do Encontro Estadual de Saúde do Homem em 

Palmas, com o tema: “Saúde do Homem, câncer masculino e paternidade e cuidado”; conclusão Curso de Formação de Cuidadores de Pessoas 

Idosas para profissionais da AB, ofertado pela FIOCRUZ em parceria com a SESAU/TO; Semana do Bebê em algumas USF com orientação de 

higiene bucal e palestra;  palestra de orientação em higiene bucal e  técnica em higiene bucal em macromodelo; visitas técnicas e 

assessoramento em Unidades de Saúde da Família (USF) para apoio e acompanhamento do indicador de Saúde Bucal do Programa Previne 

Brasil; visitas técnicas e assessoramento no Centro de Especialidades Odontológicas (CEO), para acompanhamento da produção da odontologia 

e do número de próteses produzidas, bem como da reforma do consultório odontológico de pessoas com deficiência; apoio na construção de 

cronogramas dos profissionais; capacitações para realização de teste rápido e RT-PCR para detecção da COVID - 19; elaboração de documentos 

e capacitações: caderneta do coordenador da APS, capacitação para estratificação de risco na triagem; atuações e apoios em campanhas de 

vacinas; participação em comissão intergestores regional (CIR) realizada com a região capim dourado, encontro anual de enfermeiro responsável 

técnico do Tocantins, encontro sobre a saúde do homem organizado pelo estado, reuniões nupav mulher e nupav criança e adolescente; visitas 

técnicas às equipes de estratégia de saúde da família, buscando reforçar orientações relativas ao pré-natal, escuta qualificada, estratificação de 

risco, vinculação da gestante à maternidade de referência e encaminhamento da gestante em tempo oportuno ao alto risco, e qualificação dos 

registros no E - SUS do atendimento do pré-natal; nota técnica para assistência à gestante pela aps relacionada ao agravo Monkeypox; protocolo 

para assistência ao pré natal de baixo risco; euniões de alinhamento com o hospital e maternidade dona regina, pactuando-se referências da 
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gestante e contrarreferência; curso de boas práticas ao parto partir das 33 semanas de gestação;  visitas técnicas e reuniões com ênfase na 

puericultura, prevenção da gravidez na adolescência, acompanhamento de casas acolhidas e pactuação de fluxos de atendimentos; reunião 

com secretaria de desenvolvimento social para alinhar os atendimentos dos CRAS no que tange à atualização de endereços dos beneficiários; 

reunião com as unidades de saúde que estão com o índice de acompanhamento das condicionalidades de saúde muito baixo; visitas técnicas e 

assessoramento nas USF para apoio e acompanhamento do indicador de saúde bucal do programa Previne Brasil, da produção da odontologia; 

busca ativa diária das pessoas já acompanhadas pelo Consultorio na Rua, bem como aquelas ainda não acompanhadas, onde os serviços da 

rede intra, intersetoriais e sociedade civil solicitam o apoio da equipe. Dentre outras atividades necessárias para o fortalecimento da APS. 

 

 

Subfunção 305 – Vigilância   

As despesas nesta subfunçao atingiram o montante de R$ 38.078.510,10, sendo que 81,23% foram com recursos municipais e R$ 18,17% 

com federal. A participação da União foi com recursos para o  Piso Fixo, Ações Vigilância Sanitária, Prevenção e Controle das DST/AIDS e 

Hepatites Virais,  PQA-VS e Agentes de Combate às Endemias. 

 

Ação: Gerenciamento das Ações e Serviços de Vigilância em Saúde 
 

Nº da Ação na LOA: 2739 Meta Física: 100% Meta Executa: 100% Função: 10 - Saúde Tipo de Ação: Atividade 

 
Finalidade da Ação: Assegurar que as ações e serviços de saúde ofertados pela Vigilância em Saúde que sejam mantidos com eficiência e 

qualidade. 

Descrição da Ação: Nesta ação são custeadas as despesas relativas a Vigilância em Saúde, a qual é composta por: Vigilância Epidemiológica, 

Vigilância Sanitária, Vigilância Ambiental, Unidade de Vigilância e Controle de Zoonoses, Centro de Referência de Saúde do Trabalhador e a 
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Central Municipal de Rede de Frio, bem como as ações necessárias para o enfrentamento a COVID-19. Destacamos as principais despesas: 

material de consumo: gasolina, diesel, medicamentos para uso veterinário, material de copa e cozinha, uniformes. Tecidos e aviamentos, material 

para manutenção de bens móveis (manutenção corretiva e preventiva de aparelhos eletrônicos/ar condicionado), material de proteção e 

segurança, material hospitalar, material, bem ou serviço para distribuição gratuita (aquisição de fórmula infantil tipo 1 e 2, necessária para atender 

crianças do Núcleo Henfil); outros serviços de terceiros pessoa jurídica - locação de imóvel, locação bens imóveis (prestação de serviços com 

chaveiro e outros), outras naturezas e intangíveis (locação de grupo gerador), manutenção e conservação de veículos, serviço de energia, 

limpeza e conservação, locação de veículos; serviços de tecnologia da informação e comunicação – pessoa (comunicação de dados e rede em 

geral, telefonia fixa e móvel, outsourcing de impressão, locação de equipamentos de TIC – impressoras, entre outros necessários para garantir 

a manutenção dos serviços ofertados a população. 

 

Meta Orçamentária Total: R$ 1.420.827,00 

 

Responsável pela Ação: Superintendente da  Atenção Primária e Vigilância em Saúde e Equipe Técnica. 

Meta Proposta 
2022 

Resultado 
2022 

Análises e considerações 

Alcançar no mínimo de 75% a cobertura 
vacinal.  

75 00 Para o calendário vacinal das crianças menores de 02 anos são monitoradas 09 
vacinas: BCG, Pentavalente, Pneumo 10, Meningo C, Rotavírus, Poliomielite, Febre 
Amarela, Tríplice Viral e Influenza. A única vacina que atingiu a cobertura foi a vacina 
BCG (133,1%). As demais vacinas permanecem com coberturas vacinais abaixo do 
percentual mínimo preconizado (95% ou 90% para rotavírus e influenza). Buscando a 
melhoria da qualidade do trabalho em sala de vacina e também a melhora dos 
indicadores de cobertura vacinal, a CEMURF tem trabalhado com capacitações em sala 
de vacina, supervisões nas unidades de saúde e orientação técnica aos profissionais 
da rede. Além disto, foram realizadas visitas in loco em todas as unidades básicas de 
saúde para tratar dos sistemas de informação do Programa Nacional de Imunização. 
Durante as visitas os vacinadores e enfermeiros das unidades foram abordados a 
respeito dos cadastros adequados dos usuários dos sistemas,utilização dos sistemas, 
registro de doses. O objetivo dessa ação foi melhorar o acesso aos sistemas, 
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minimizando dúvidas e melhorar a qualidade da informação inserida nos bancos de 
dados 

Reduzir em 2% ao ano a taxa de mortalidade 
prematura (de 30 a 69 anos) por doenças 
crônicas não transmissíveis (DCNT – doenças 
do aparelho circulatório, câncer, diabetes e 
doenças respiratórias crônicas). 

206,43 220,78 Dados cumulativos entre os quadrimestres. Foram registrados 303 óbitos, distribuídos 
da seguinte forma: Neoplasias com 133 óbitos (43,89%); Doenças Circulatórias com 
128 óbitos (42,24%), Diabetes com 26 óbitos (8,5%) e Doenças Respiratórias com 16 
óbitos (5,28%). A taxa de mortalidade prematura por DCNT no período foi de 220,78/100 
mil habitantes. Dados acessados em 17 de fevereiro de 2023. 

Manter anualmente menor ou igual a 02 (dois) 
o número absoluto de óbitos por Dengue, Zika 
e Chikungunya. 

2 00 Indicador alcançado, em 2022 foram notificados, 22.753 casos suspeitos de dengue, 
com 12.207 confirmados, 5.709 suspeitos de chikungunya com 2.572 confirmados e 
914 casos suspeitos de zika com 46 casos confirmados, e nenhum óbito registrado por 
esses agravos durante o ano. 

Manter menor ou igual a 02 o número de óbitos 
por leishmaniose visceral. 

02 01 Indicador alcançado. Em 2022 foram investigados  03 óbitos suspeitos de leishmaniose 
visceral, sendo 02 descartados e 01 confirmado, esse referente  ao segundo 
quadrimestre. 

Manter em 85% a proporção de cura de casos 
novos de TB Pulmonar com confirmação 
laboratorial exceto em caso de encerramento 
por transferência. 

85 73,17 O tratamento da tuberculose é no mínimo de 6 meses, em virtude disso alguns 
pacientes não finalizaram o tratamento preconizado e com isso não temos o 
encerramento do caso e tendo como consequência o não alcance do indicador. Cabe 
lembrar que até o dia 30/06/2023 esse indicador poderá sofrer alteração.  Importante 
ressaltar que este indicador leva em consideração as transferências para outros 
municípios, não permitindo com que tenhamos seguimento do caso, para desfecho 
favorável (cura). 

Manter no mínimo em 88% a proporção de cura 
nas coortes de casos novos de hanseníase. 

88 91,00 As ações  planejadas foram devidamente executadas, logrando êxito no alcance do 
indicador.  Acrescenta-se que até o dia 31/03/2023 (data de fechamento da coorte atual 
e congelamento do banco nacional), esse indicador poderá sofrer alteração, inclusive 
podendo ficar com um percentual  maior do que o informado neste relatório. 

Manter maior ou igual a 2 (dois) o número de testes 
de Sífilis por gestante. 

02 4,62 Esse indicador ainda não pode ser avaliado no 3º quadrimestre/2022,  em virtude que 
os dados de partos no período de outubro a dezembro  não estão disponíveis no 
sistema DATASUS na sua totalidade, alterando assim o percentual final. Ressaltamos 
que no 1º e 2º quadrimestres/2022 os quais os dados se encontram disponíveis, a meta 
foi alcançada, executando um total de 3,32 e 3,50 testes realizados por gestante 
respectivamente.   (dados acessados em 23/02/023). 

Manter até 01 o número de casos novos de 
Aids em menores de 5 anos de idade 
residentes em Palmas. 

01 00 Não foram diagnosticadas/notificadas crianças menores de 5 anos com HIV/Aids, bem 
como no mesmo quadrimestre de 2021, onde também não ocorreram notificações em 
crianças. Assim, como no ano de 2021. Um dos fatores que tem contribuindo para o 
alcance deste indicador e o diagnóstico precoce de mães soropositivas na rede de 
atenção à saúde, assim como o acompanhamento durante o pré-natal de gestantes 
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vivendo com HIV/AIDS, pelo Henfil e nas Unidades de Saúde da Familia, entre outras 
atividades. 

Manter anualmente, menor ou igual a 22 (vinte 
e dois) o número de casos novos de sífilis 
congênita em menores de 1 ano de idade. 

22 63 Em 2020 essa meta era 49 casos de sífilis congênita em menores de um ano de idade, 
sendo pactuado para a partir de 2021 a meta de 22, tornando muito difícil o alcance 
desta meta dada a realidade de Palmas/TO. Apesar do esforço das áreas técnicas e 
equipes na unidades de saúde em garantir a realização de testes de sífilis nas gestantes 
no pré natal e disponibilização em tempo hábil da Penicilina para tratamento do agravo, 
ainda há uma dificuldade muito grande do seviço em conseguir tratar adequadamente 
essas gestantes,visto que é considerado tratamento adequado gestantes e parceiros é 
com 3 doses independentemente do estágio da doença, assim como acompanhamento 
mensal com VDRL para monitoramento da titulação. dados correspondem até o dia 
31/12/2022, coletados em 23/02/2023. 

Encerrar anualmente, no mínimo, 90% dos 
casos de Sífilis Adquirida. 

90 99,11 Meta de periodicidade anual, quanto maior melhor. Dados colhidos dia 24/02/2023 
quando já foi possível analisar quase que integralmente o encerramento das 
notificações até o final de dezembro, visto que já se cumpriu o prazo de tratamento que 
varia de 21 a 42 dias de todos os meses e o prazo de encerramento que é de 60 dias 
ainda restando 6 dias para as notificações dos últimos dias do ano.Por tanto meta 
atingida. 

Manter em no mínimo 95% a proporção de 
registro de óbitos com causa básica definida de 
residentes em Palmas.  

95 85,93 Ocorreram 485 óbitos totais no terceiro quadrimestre, sendo 394 com causa básica 
definida. Informamos que esse indicador poderá ser alterado considerando que de 
acordo com o Ministério da Saúde, o prazo final para fechamento do banco de dados 
de mortalidade é de até dois anos. Dados extraídos do SIM no dia 31 de dezembro de 
2022. Não foi possível estabelecer quantidade mensal devido a instabilidade do sistema 
de mortalidade. 

Encerrar 100% dos eventos notificados como 
surto. 

100 100 No ano 2022 tivemos 12 (doze) surtos  destes 7 surtos de covid, 01 de conjuntivite, 01 
DTHA, 01 de escabiose e 01 de dermatite causada pela Mariposa.1 de varicela .100% 
dos casos notificados ao CIEVS/URR foram investigados e encerrados. 

Manter em 100% o percentual de análises 
realizadas em amostras de água para consumo 
humano quanto aos parâmetros coliformes 
totais, cloro residual livre e turbidez, até 2025. 

100 102,80 Este indicador avalia a proporção de amostras de água para consumo humano quanto 
aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez, analisadas conforme 
determinado pela Diretriz Nacional do Plano de Amostragem da Vigilância da Qualidade 
da Água para Consumo Humano do Ministério da Saúde, inferindo a qualidade da água 
consumida pela população. O indicador foi alcançado em todos os quadrimestres, e ao 

final do exercício  a média foi superior a 100%. 
Realizar anualmente 100% das ações de 
vigilância sanitária consideradas necessárias a 
todos os municípios. 

100 100 Indicador alcançado. As ações pactuadas foram 100% cumpridas pela equipe da VISA 

e o detalhamento consta descrito no decorrer deste  relatório. 
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Encerrar anualmente 80% das DNCI 
registradas no SINAN, em até 60 dias a partir 
da data de notificação. 

80 89,77 No ano de 2022 89,77 foram encerrados oportunamente.   

Realizar 80% de visitas nos imóveis em pelo 
menos quatro ciclos. 

80 58,8 No 3º Quadrimestre de 2022, foram realizadas 90.280 visitas domiciliares para o 
controle das doenças transmitidas pelo Aedes. A visita domiciliar é classificada por tipo 
de imóvel: residências, comércios, terrenos baldios, pontos estratégicos (borracharias, 
ferro-velho, ponto de reciclagem) e outros tipos de imóveis. No 3º quadrimestre de 2022, 
foram realizadas 67.851 visitas em residências, 8.455 em comércios, 8.025 em terrenos 
baldios (TB), 1.552 em pontos estratégicos (PE) e 4.397 em outros tipos de imóveis. 
Contudo, por esse número não atingir 80% dos imóveis da área urbana de Palmas/TO, 
não computa como um ciclo. 

Manter em no mínimo 95% a proporção de 
registro de óbitos com causa básica definida de 
residentes em Palmas – TO. 

95 85,83 
 

 

 

Atividades Previstas 

Recurso 

Orçamentári

o (previsto) 

R$ 

    Recursos 

Executados 

R$ 

 

 

 

 

 

Recursos 

Executados 

R$ 

 
Fonte do Recurso Cronograma de Execução 

1º Quad. 2º Quad. 3º Quad. 

Material de consumo: material odontológico, gasolina, diesel, 

material educativo e esportivo, materiais e medicamentos 

para uso veterinário, material de expediente, materiais de 

papelaria e brinquedos, material de acondicionamento e 

embalagem, copa e cozinha, limpeza e produtos de 

higienização, uniformes, tecidos e aviamentos, material 

elétrico e eletrônico, construção, instalação de divisórias, 

películas, proteção e segurança, material laboratorial, 

hospitalar, ferramentas, gás e outros engarrafados, 

manutenção preventiva e corretiva com reposição de 

peças em equipamentos médicos hospitalares, 

odontológicos, aparelhos eletrônicos, ar condicionado entre 

outros materiais. 

184.000,00 246.160,04 1500 x x x 

484.850,00 406.270,93 1600 x x x 
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Material, bem ou serviço para distribuição gratuita: 

aquisição de fórmula infantil tipo 1 e 2. 

25.000,00 - 1500 - - - 

25.000,00 7.800,00 1600 x x x 

Outras serviços de terceiros - pessoas jurídica: serviços de 

energia elétrica, locação de imóveis, confecção de uniformes, 

serviço de limpeza e conservação, serviço de locação de 

veículo, manutenção e conservação de bens imóveis 

(prestação de serviços com chaveiro, abertura de portas, 

instalação de fechadura, confecção de cópias de chaves), 

manutenção e conservação de máquinas e equipamentos 

(manutenção corretiva e preventiva em equipamentos 

de ar condicionado, aparelhos eletrônicos), manutenção e 

conservação de veículos, entre outros serviços. 

194.000,00 436.190,01 1500 - - X 

337.977,00 691.245,94 1600 x x x 

- 108.000,00 2600  x  

Locação de mão-de-obra 

 

 

 

 

- 

 

 
337.977,00 

197.666,29 

 

 

 

 
16000000 

1500 

 

 

 
x 

X 

 

 

 
x 

X 

 

 

 
x 

X 

- 92.516,75 1600 - X X 

Serviços de tecnologia da informação e comunicação - 

pessoa jurídica: comunicação de dados e redes em geral, 

telefonia fixa e móvel - pacote de comunicação de dados, 

outsourcing de impressão, locação de equipamentos de tic – 

impressoras. 

 

 
85.000,00 

80.103,79  

 
1500 

 

 
- 

 

 
x 

X 

85.000,00 137.534,30 1600 x x X 

Despesas de exercícios anteriores - 17.582,50 1500 - X X 

Total da Ação: 1.420.827,00 2.421.070,55     

 

Análises e considerações 

 

Nesta ação foram custeadas despesas para a manutenção das ações e serviços das unidades vinculadas a Vigilância em Saúde, sendo 

elas: aquisição de material de consumo:   gasolina, diesel, materiais e medicamentos para uso veterinário, material para manutenção de bens 
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móveis - manutenção preventiva e corretiva de aparelhos eletrônicos, material laboratorial, material hospitalar, gás e outros materiais 

engarrafados, alimentos para animais e gêneros de alimentação; material, bem ou serviço para distribuição gratuita - fórmula láctea infantil tipo 

1 e 2, para atender crianças lactantes do núcleo de assistência Henfil;  locação de mão-de-obra  (vigilância ostensiva); outras serviços de 

terceiros - pessoas jurídica: locação de imóveis – vigilância sanitária e  Henfil,  manutenção e conservação de bens imóveis  - prestação de 

serviço de confecção de cópias de chaves, confecções de chaves, abertura de portas, substituições de fechaduras, troca de combinações de 

chaves, instalações de fechaduras e outros, manutenção e conservação de máquinas e equipamentos - prestação de serviços de manutenção 

preventiva e corretiva, com reposição de peças originais em equipamentos médicos hospitalares, locação bens móveis, outras naturezas e 

intangíveis – locação de gerador, manutenção e conservação de veículos, manutenção e conservação de bens móveis de outras naturezas - 

prestação dos serviços de natureza continuada de manutenção corretiva e preventiva de aparelhos de ar condicionado, serviços de energia 

elétrica, serviços de comunicação em geral, seguros em geral, limpeza e conservação, serviço de locação de veículos, serviços de publicidade 

de utilidade pública - contratação de empresa para apresentação de esquetes teatrais, peças de teatro, execução de espetáculo, tais como: 

figurinos, cenários, adereços, fantoches, enfatizando a temática trânsito e serviços de sonorização volante; Serviços de tecnologia da informação 

e comunicação - comunicação de dados e redes em geral, outsourcing de impressão, locação de equipamentos de tic – impressoras e Despesas 

de exercícios anteriores. 

Houve um aumento de aproximadamente 70% entre o orçamento previsto para esta ação e o executado ao final do exercício. 

 

Ação: Aprimoramento das Ações e Serviços de Vigilância em Saúde 

 

Nº da Ação na LOA: 4490 Meta Física: 100% Meta Executa: 100% Função: 10 - Saúde Tipo de Ação: Atividade 

 

Finalidade da Ação: Promover o aprimoramento das ações e serviços de saúde ofertados pela Vigilância em Saúde (VS), para a melhoria da 
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qualidade de vida das pessoas. 

Descrição da Ação: O fortalecimento da VS, ocorrerá dentre outros por meio da implementação, ampliação e integração das ações e serviços, 

sendo necessário a capacitação dos profissionais de saúde, realização e participação em seminários, simpósios, cursos, congressos, 

eventos de amostras exitosas, implantação de serviços e protocolos, reuniões e visitas técnicas, custeio de diárias, passagens, hospedagem, 

inscrição em cursos, congressos e similares, pagamento de hora/aula, coffee-break, confecção de material gráfico, brindes e outros materiais 

para distribuição, serviço comodato, aquisição de insumos e outras despesas necessárias para o fortalecimento da APS. Nesta ação são 

executadas na maioria atividades não orçamentárias/financeiras, as quais serão realizadas em parcerias 

com outras ações orçamentárias com a finalidade de otimizar recursos. Serão realizadas também as atividades necessárias para o enfrentamento 

da infecção humana provocada pelo SARS-CoV 2 ( COVID 19) executadas no âmbito da VS. 

Meta Proposta 
2022 

Resultado 
2022 

Análises e considerações 

Investigar, anualmente, no mínimo 95% 
dos óbitos em mulheres em idade fértil 

95 75,28 Ocorreram 17 óbitos de mulheres em idade fértil no 3ª quadrimestre de 2022. Destes 08 
possuem a investigação do óbito concluída, o que representa aproximadamente 75,00% dos 
casos, os demais seguem em processo de análise. Ressaltamos que esse indicador 
apresenta dados parciais, pois a investigação tem prazo para encerramento de até 120 dias, 
contados a partir da data do óbito. Desta forma a meta pactuada será atingida obedecendo 
o prazo final de investigação. Dado obtidos através do módulo federal do SIM, na data de 
31 de dezembro de 2022.  

Investigar pelo menos 80% dos casos 
de violência autoprovocada notificados 
em Palmas.  

80 80,49 Após a atualização dos dados, até o dia 17/02/2023, dos 451 casos de violência 
autoprovocada notificados e residentes em Palmas, 363 foram investigados, o que equivale 
a 80,49% do total anual, de forma que a meta pactuada foi alcançada. Considerando que os 
casos são encaminhados e monitorados rotineiramente, os dados do mês de dezembro 
ainda são parciais e poderão ser alterados. 

Investigar ao menos 90% dos óbitos 
por SARS CoV 2(COVID -19) em 
residentes de Palmas - TO. 

90 100 No ano de 2022, foram contabilizados 38 óbitos com menção COVID-19, ou SARS CoV-2 
ou pós COVID-19 em residentes no município de  Palmas/TO.  Sendo que  100% foram 
investigados pela equipe da Imuno Palmas. Dos 39 óbitos informados, estes foram 
confirmados e publicados no boletim epidemiológico do agravo. Os casos foram distribuídos 
por data de óbito, sendo: em janeiro: 13 casos com menção e 13 confirmados; em fevereiro: 
13/13; em março 1/1; em abril: 0/0;  em maio: 1/1; junho: 2/2; julho: 7/7; agosto 1/1; setembro 
0/0; outubro 0/0; novembro 0/0 e dezembro 1/1. 
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Investigar ao menos 95% dos óbitos 
por acidente de trânsito no perímetro 
urbano de Palmas – TO. 

95 100 O processo de análise dos dados dos acidentes de trânsito é realizado pela Comissão de 
Gestão de Dados e Informações do Programa Vida no Trânsito (PVT), através de reuniões 
intersetoriais para análise e qualificação dos dados dos acidentes de trânsito ocorridos em 
Palmas. Após a atualização dos dados, até o dia 17/02/2023, foram analisados 59 óbitos 
por acidentes de trânsito ocorridos na capital, o que equivale a 100% do total. Portanto, a 
meta pactuada foi alcançada.  

Aumentar em 10% ao ano o 
preenchimento do "campo acidente" de 
trabalho nas declarações de óbito por 
causas externas. 

30 23,85 A proporção obtida neste quadrimestre foi de 26,15% de preenchimento do campo. O 
Sistema de Informação de Mortalidade (SIM) não permite alterar esse campo em algumas 
condições de óbitos específicas, como homicídios e suicídios, sendo esse campo editável 
apenas nos óbitos registrados como “Acidentes”, o que pode interferir no valor total do 
indicador. Entretanto, acredita-se que apenas uma parte pequena dos homicídios e suicídios 
esteja relacionada ao trabalho, portanto essa interferência provavelmente é discreta 
estatisticamente. Há de se mencionar que os óbitos de dezembro/2022 ainda não estão 
todos registrados no SIM, o que pode alterar o valor do indicador nas próximas análises. 
Entretanto, houve um aumento no preenchimento desse campo e, até mesmo, da 
identificação adequada da relação do óbito com o trabalho. E um trabalho contínuo que 
necessita de um maior estreitamento com o CEREST e também com serviços de 
emergência que, com frequência, atendem casos que evoluem para óbito. 

 

 

 

Atividades Previstas 

Recurso 

Orçamentário 

(previsto) R$ 

   Recursos 

Executado

s R$ 

 

 

Fonte do 
Recurso 

Cronograma de Execução 

1º Quad. 2º Quad. 3º Quad. 

Viabilizar a Participação de profissionais em eventos 

técnicos-científicos, em reuniões técnicas e visitas a 

serviços, seminários, amostras, simpósios, cursos, 

congressos, dentre outros eventos de importância a saúde, 

sendo necessário o pagamento de diárias, passagens, 

hospedagem, inscrição. 

30.000,00 0,00 1600 - - - 

Material de consumo – material de expediente entre outros. 80.000,00 - 1600  x x 
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Contratação de empresa de caracterização visual, material 
gráfico e paisagismo, coffee break, confecção de brindes, 
Contratação de serviço de comodato e outros. 

 

185.004,00 

85.479,30  

1600 

 

x 

 

x 

 

x 

 4.149,75 1500    

Rateio de distribuição em consórcio público. 12.000,00 12.000,00 1500 - x x 

Elaboração de fluxos e protocolos; realização de atividades de 
educação permanente e população; participação em instâncias 
de controle social do SUS, monitoramento dos indicadores de 
saúde, visitas as unidades de saúde, supervisão técnica. 

 

Atividades não 
orçamentárias 

-  

1500 

 

x 

 

x 

 

x 

Total da Ação R$: 307.004,00 
101.629,05  

 

 

Análises e considerações 

 

As despesas foram com: fornecimento de alimentação, serviços gráficos e editoriais e serviços de publicidade de utilidade (sonorização 

apresentação de esquetes teatrais, peças de teatro, execução de espetáculo, tais como: figurinos, cenários, adereços, fantoches, enfatizando a 

temática trânsito, tendo em vista a realização das ações do Programa Vida no Trânsito), rateio em participação em consórcio publico, As 

atividades realizadas foram não orçamentarias e financeiras, os materiais utilizados foram custeados com a ação de gerenciamento da Vigilância 

em Saúde (VS), destacamos as principais atividades desenvolvidas no período: capacitação de profissionais; ações de testagem extramuros e 

alimentação do Sistema de Informação de Agravos de Notificação – SINAN e NotificaSUS; formação dos novos profissionais e residentes que 

passaram a compor a rede; visitas técnicas para capacitação/monitoramento do sistema SISLOGLAB; assessoramento técnico (visitas técnicas 

Programadas) as USF's, com o objetivo de prestar assessoramento técnico às equipes da Atenção Primária e serviços adjuntos; reunião com a 

área técnica de tuberculose do estado; participação na web conferência sobre a situação da tuberculose no estado do Tocantins; participação 

mailto:asseplan.saúde@gmail.com


 

Av. Teotônio Segurado Quadra 1.302 Sul Conjunto 01 Lote 06 – 77024650 
Fone: (63) 3212 – 7814 – E-mail: asseplan.saúde@gmail.com 

Ouvidoria: 3212-7900 | 3212-7811 | 0800 030 1515 
58 

 

na reunião da segunda integração regional das equipes de TB e HIV no monitoramento da susceptibilidade a TB ativa e ILTB em PVHIV: estados 

da região norte; monitoramento do sistema de Infecção latente da Tuberculose IL-TB; educação permanente, através de capacitações, com foco 

técnico no diagnóstico e manejo da doença; realização de visita técnica para discussão do mapa dos insulinodependentes e do SISCAN; 

realização de ação na sede SEMUS em alusão ao mês da qualidade de vida com participação dos servidores; reunião sobre linha de cuidado 

do sobrepeso e da obesidade com DMAC;Apoio para realização de eventos em alusão ao mês da qualidade de vida nas USF com elaboração 

de relatório técnico e fotográfico; visitas técnicas da DANT para suporte presencial ao Grupo Condutor da Unidade de Saúde, repassando 

instruções para montagem dos fluxos de atendimento, de Captação, de Anamnese e da Abordagem Intensiva em Grupo (GATT); realização de 

2 reuniões com DMAC e SESAU-TO com a proposta de acordar o fluxo de pacientes com obesidade que seriam candidatos a gastroplastia; 

organização e discussão com a Gerência das Linhas de Cuidado sobre as ações e manejo dos programas Amamenta Alimenta, NutriSUS e 

Crescer Saudável; reunião com o Hospital de Amor para discussão dos fluxos de citologia e mamografia; reunião com a Liga Feminina de 

Prevenção e Combate ao Câncer do Tocantins para alinhamento das atividades da oncológica; ação educativa em forma de LIVE (reunião 

virtual) para médicos em março de 2022; ação educativa conjunta com área de Promoção da Saúde no Parque Cesamar em abril de 2022; 

reunião com Agentes Comunitários de Saúde e Agentes de Endemias para integração no processo de trabalho do controle vetorial; realização 

de 11 encontros para discussão das informações e encerramento dos acidentes com vítimas fatais; oficinas de Identificação, Notificação e 

Manejo dos Casos de Violência Interpessoal e Autoprovocada (Teoria e Prática), sendo neste semestre com foco para os profissionais da 

Atenção Primária em Saúde (APS); visitas técnicas da equipe da IMUNO Palmas nos hospitais públicos e privados da capital buscando o 

alinhamento das informações e fortalecimento das ações em vigilância do agravo; reuniões mensais do NUPAV Rede de Proteção à Mulher em 

Situação de Violência; reuniões mensais do NUPAV Rede de Proteção à criança e adolescente em situação de violência; várias estratégias 

foram desenvolvidas ao longo da campanha para o alcance da população apta para vacinação; realização da 24ª Edição da Campanha Nacional 

de Vacinação contra Influenza; inicio da Campanha de Vacinação contra o Sarampo; Dia D de Vacinação contra Influenza e Sarampo; 

monitoramento das escolas públicas e privadas no que diz respeito à prevenção da COVID e também outros agravos (Mão pé e boca, Varicela, 
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Escabiose e outras; monitoramento dos agravos e  também dos eventos em Massa (Arraiá da Capital, Grandes shows, Agrotins e Rally dos 

Sertões); visitas técnicas nos hospitais, elaboração de cards, boletins epidemiológicos; capacitação de profissionais; ações de testagem 

extramuros e  alimentação do Sistema de Informação de Agravos de Notificação – SINAN e NotificaSUS; capacitação teórica e prática em 

testagem rápida com os novos profissionais das Upas para aumentar a oferta dos Testes Rápidos de IST’s;  coordenação da distribuição de 

Testes rápidos de HIV, Sífilis, Hepatites e Autoteste de HIV; visitas técnicas para capacitação/monitoramento do sistema SISLOGLAB; parceria 

com a CASA A+ para realização de campanhas e ações com grupos vulneráveis; participação em eventos realizados pelos serviços assim como 

a Parada LGBTQIA+ e Verão Palmas; realização do Julho amarelo em alusão às Hepatites Virais onde foram realizadas visitas a esmalterias 

para orientação quanto às formas de transmissão e prevenção desse agravo; capacitação em teste tuberculínico; reunião com a área técnica de 

tuberculose do estado; implementação da capacitação do Teste Rápido de Hanseníase pelo Ministério da Saúde; assessoramento técnico (visitas 

técnicas programadas) as USF's, com o objetivo de  prestar assessoramento técnico às equipes da Atenção Primária e serviços adjuntos; 

participação e apoio ao Projeto de Enfrentamento da Obesidade no Âmbito do SUS para o estado do Tocantins (ECOASUS-TO); construção do 

Plano de Ação para a Implantação ou Reimplantação do Programa de Tabagismo; realização de ações de promoção de saúde em alusão ao 

Dia Mundial sem Tabaco (31 de Maio); visita técnica da Secretaria de Saúde do Estado (SESAU-TO) e Coordenação Geral de Alimentação e 

Nutrição (CGAN) do Ministério da Saúde para alinhamento da implementação da Política Nacional de Alimentação e Nutrição (PNAN); 

organização do primeiro ciclo de rodas de conversa online com a comunidade para o fortalecimento do Aleitamento Materno (quatro momentos 

online, em parceria com a FESP e Coordenação do Ciclos da Vida, transmitidos ao vivo pelo YouTube, com participação popular pelo Chat); 

distribuição de materiais educativos sobre Câncer “Informações podem salvar vidas” nas ações de promoção da saúde; visita técnica nas 

Unidades de Saúde da Família (USF) para discussão sobre fluxo de mamografia no município de Palmas; monitoramento dos grupos de maior 

risco para agravamento dos agravos (casos graves e com  sinais de alarme de Dengue; dos casos confirmados e crônicos  de chikungunya e 

gestantes suspeitas de zika vírus; Participação  na Capacitação em atualização e Manejo das Arboviroses, em parceria com o Estado; ações de 

educação no trânsito descentralizadas na escola municipal Almirante Tamandaré, turma do Projeto Carrossel do Tênis SESC e na Praça do 
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Bosque; capacitações (educação sanitária) com o setor regulado em junho e julho para os eventos do Arraiá da Capital e da Temporada de 

Praias em julho; participação de técnicos e residentes de diversas coordenações no XII Encontro Estadual do Fórum Tocantinense de combate 

aos impactos dos Agrotóxicos; capacitação oferecida pela Anvisa, Secretaria Estadual (VISA) e Procon do Tocantins sobre: Legislação e 

Fiscalização de Controle do Tabaco para fiscais das vigilâncias sanitárias do estado e do Procon, onde a VISA municipal organizou a parte 

prática no último dia da capacitação (simulação da prática) e a logística para a participação dos técnicos municipais participarem e com a 

apresentação da experiência dos Correios; participação de técnicos com apresentação da Vigilância Sanitária em cursos de graduação, NEVS 

e Produtos e Serviços de Interesse a Saúde; capacitação sobre todos os agravos de notificação compulsória relacionados ao trabalho para os 

Núcleos de Atenção à Segurança e Saúde do Trabalhador - NASST do Hospital Geral de Palmas, Hospital e Maternidade Dona Regina, LACEN 

e Hemocentro; inspeção quanto ao uso de agrotóxicos em hortas comerciais e ou comunitárias do Município Palmas; capacitação para agentes 

comunitários da Zona rural e de endemias sobre Prevenção às Queimadas;  educação em saúde, comunicação social e mobilização social é um 

eixo de suma importância para o controle das doenças transmitidas pelo Aedes sp, entre outras atividades indispensáveis para o fortalecimento 

da vigilância em saude. Destacamos também as seguintes atividades realizadas visando a melhoria  das ações  e serviços da vigilância em 

saúde: monitoramento dos agravos de notificação imediata notificados no quadrimestre de relevância e de acompanhamento das áreas técnicas; 

Sensibilização das unidades de saúde para aperfeiçoamento das ações de vigilância epidemiológica e oferta de testes rápidos, para assim 

ampliar a detecção de casos novos de HIV, o que favorece a quebra da cadeia de  transmissão e agravamento dos casos; distribuição dos testes 

rápidos IST’s, formação, monitoramento e apoio quanto a logística dos mesmos, buscando implementar ações que visem a ampliação da oferta 

desses em nossos serviços; distribuição de insumos de prevenção como preservativos masculinos e femininos;  afixação de dispensers de 

preservativos com reposição periódica nos quiosques de 5 praias da capital; visitas técnicas para discussão de políticas públicas da população 

LGBTQIAPN+, atendimento humanizado e ético aos usuários do SUS; formação dos profissionais da Atenção primária, rede de urgência e 

emergência das UPAS e CAPS AD em testes rápidos para IST’s; assessoramento técnico (visitas técnicas programadas), as USF's, com o 

objetivo de prestar assessoramento técnico às equipes da Atenção Primária e serviços adjuntos sobre Tuberculose; educação permanente, 
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através de capacitações, com foco técnico no diagnóstico e manejo da hanseníase; Implementação da capacitação do Teste Rápido de 

Hanseníase pelo Ministério da Saúde; articipação e Apoio ao Projeto de Enfrentamento da Obesidade no Âmbito do Sistema Único de Saúde 

(SUS) para o estado do Tocantins (ECOASUS-TO); implementação do Sistema de Vigilância Alimentar e Nutricional junto a todas as unidades 

de saúde de Palmas; participação em 3 reuniões do Ministério da Saúde para apresentação da Implementação de Ações de Atividade Física ( 

IAF) APS; Participação do Webnário: Estratificação do Risco Cardiovascular na APS promovido pelo Ministério da Saúde; formação da equipe 

da DANT para ser referência para o PMCT de Palmas/TO, Analista Técnico e Residente de referência; Apresentação no Conselho Municipal de 

Saúde do projeto de implementação do Sistema de Vigilância Alimentar e Nutricional (SISVAN); realização de visitas técnicas presenciais e 

individuais nas 34 USFs do município para orientação sobre o SISVAN, incluindo orientação sobre coleta de peso e estatura dos usuários que 

frequentam a USF e aplicação dos Marcadores de Consumo Alimentar pelos ACS e demais profissionais de saúde; diálogo inicial com a 

Secretaria Municipal de Educação e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social para construção coletiva de plano de ação para prevenção 

do excesso de peso em Palmas (comércio de alimentos não-saudáveis nas escolas, educação alimentar e nutricional, segurança alimentar e 

nutricional, entre outros temas); realização de visitas técnicas às Unidades de Saúde da Família (USF) para discussão do fluxo de citologia e 

acesso ao SISCAN;  visita técnica USF para discussão sobre fluxo de mamografia no município de Palmas; distribuição de materiais educativos 

sobre a campanha Outubro Rosa nas ações de promoção da saúde; campanha Novembro Azul dando continuidade às ações de promoção de 

saúde e parceria com a saúde do homem; Assessoramento técnico nos serviços de saúde com objetivo de orientar quanto a notificações 

adequadas e dentro dos critérios de casos suspeitos de Leishmaniose Visceral e tratamento/monitoramento em tempo oportuno; onitoramento 

do tratamento de todos os pacientes com malária (casos importados), notificados e acompanhados pela ESF até a cura; ensibilização dos 

agentes de saúde e supervisores de endemias em Manejo ambiental de resíduos sólidos em parceria com a Fundação Meio Ambiente; 

Planejamento com a Secretaria de Educação e  Meio Ambiente , Infra Estrutura e Serviços Públicos  de ações de prevenção e manejo de vetores; 

reuniões periódicas para consolidar as informações e analisar os acidentes de trânsito no perímetro urbano da capital; distribuição, captação e 

controle dos formulários de Declaração de nascido vivo aos estabelecimentos de saúde e aos profissionais de saúde que assistem partos 
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domiciliares. Atendendo as regulamentações e orientações do MS; capacitações em sala de vacina, visando a melhoria da qualidade do trabalho 

em sala de vacina;  CEMURF tem realizado visitas técnicas nas unidades de saúde para orientar os profissionais quanto ao preenchimento do 

mapa mensal de movimentação dos imunobiológicos e também registro adequado das doses aplicadas, buscando garantir o alcance do indicador 

e a qualidade das informaçõe preenchidas; elaboração de Notas Técnicas cigarro eletrônico para ser entregue como ação educativa em 

Transportadoras, Escolas, Distribuidora de Bebidas, Restaurante, Conveniência e Comércio em Geral; reunião de alinhamento de Monitoramento 

de Risco Sanitário com os coordenadores; apoio matricial e educação permanente têm sido realizadas continuamente pela equipe técnica do 

CEREST, a fim de qualificar e orientar as equipes para a identificação e notificação adequada dos agravos relacionados ao trabalho; Reunião 

com Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (CMDCA) para discutir a respeito do Comitê de Gestão Colegiada, Decreto 

Nº 9.603, de 10 dezembro de 2018, o qual regulamenta a Lei Nº 13,431, de 4 de abril de 2017, que estabelece o sistema de garantias dos direitos 

da criança e adolescente vítima ou testemunha de violência, dentre outras atividades atividades indispensáveis para o fortalecimento da vigilância 

em saúde. 

 

Ação: Estruturação e Implementação Física da Vigilância em Saúde 

 

Nº da Ação na LOA: 3120 Meta Física: 100% Meta Executa: 98% Função: 10 - Saúde Tipo de Ação: Projeto 

 

Finalidade da Ação: Prover melhorias da infraestrutura física, tecnológica das Unidades de Saúde que compõem a Vigilância em Saúde, 

promovendo ambiência acolhedora, funcional e segura. 

 

Descrição da Ação: A estruturação física da Vigilância em Saúde dar-se-á por meio de reformas e ampliações, bem como da aquisição de 

equipamentos e materiais permanentes para atender atividades necessárias que englobam as ações de Vigilância Epidemiológica, Sanitária, 

Saúde do Trabalhador, Ambiental, Unidade de Vigilância e Controle de Zoonoses, Centro de Referência de Saúde do Trabalhador e a Central 

mailto:asseplan.saúde@gmail.com


 

Av. Teotônio Segurado Quadra 1.302 Sul Conjunto 01 Lote 06 – 77024650 
Fone: (63) 3212 – 7814 – E-mail: asseplan.saúde@gmail.com 

Ouvidoria: 3212-7900 | 3212-7811 | 0800 030 1515 
63 

 

Municipal de Rede de Frio, visando a melhoria da ambiência para os usuários e trabalhadores do Sistema Único de Saúde – SUS. 

 

Meta Orçamentária Total: 51.000,00 
 

Responsável pela Ação: Superintendente da Atenção Primária e Vigilância em Saúde e Equipe Técnica. 
 

Atividades Previstas 

Recurso 

Orçamentári

o (previsto) 

R$ 

 Recursos 

Executado

s R$ 

 

 

Fonte do Recurso 
Cronograma de Execução 

1º Quad. 2º Quad. 3º Quad. 

Aquisição de equipamentos e materiais permanentes 

(aparelhos e utensílios domésticos, aparelhos e 

equipamentos de comunicação, aparelhos, equipamentos e 

utensílios médicos, odontológicos, laboratoriais e 

hospitalares) 

1.000,00 0,00  

1601 
- - - 

50.000,00 17.514,00 1500 - x x 

Total da Ação R$: 51.000,00      

 
 

Análises e considerações 

 

As despesas foram com aquisição de equipamentos e material permanente aparelhos - utensílios domésticos. 
 

 

Ação: Manutenção de Recursos Humanos da Vigilância em Saúde 
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Nº da Ação na LOA: 3120 Meta Física: 300 Meta Executa: 274 Função: 10 - Saúde Tipo de Ação: Atividade 

 

Finalidade da Ação: Garantir a remuneração dos profissionais da saúde que atuam na Vigilância em Saúde. 

Descrição da Ação: Compete realizar o dimensionamento dos profissionais, manter cadastro de servidores atualizados, registrar e controlar a 

frequência de servidores, lançar remunerações, incluir adicionais previstos nas legislações pertinentes, Gratificação de Atividade Finalística e 

Técnica no SUS que compõem o quadro da gestão municipal do SUS desde que relacionados aos serviços relativos ao bloco da Vigilância em 

Saúde (VS), adicionais de plantões extras, contratação de Profissionais de Saúde por meio de edital de credenciamento . Nesta ação também 

serão custeadas as despesas com pessoal necessárias para o enfrentamento da infecção humana provocada pelo SARS-CoV 2 (COVID 19) 

executadas no âmbito da VS. 

Meta Orçamentária Total: 24.430.419,00 

Responsável pela Ação: Superintendente da Atenção Primária e Vigilância em Saúde e Equipe Técnica. 

 

 

Atividades Previstas 

Recurso 

Orçamentári

o (previsto) 

R$ 

Recursos 
Executados R$ 

Fonte 

do 

Recurs

o 

Cronograma de Execução 

  
1º Quad. 

 
2º Quad. 

 
3º Quad. 
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Pagamento de: vencimentos e vantagens fixas - pessoal 

civil (adicional de insalubridade, gratificação por exercício 

de cargos, gratificação por exercício de funções, gratificação 

de tempo de serviço, gratificações especiais, - adicional 

noturno, férias, 13º salário, salário maternidade, prorrogação 

do salário maternidade, licença saúde, abono de 

permanência); obrigações patronais; outras despesas 

variáveis - pessoal civil (plantões extraordinários); 

indenizações trabalhistas; obrigações patronais - operações 

intra-orçamentárias; outros benefícios assistenciais (Salário 

família); outras despesas de pessoal decorrentes de 

contratos de terceirização; contratação por tempo determinado 

entre outros. 

3.679.950,00 5.169.555,19 1600  

x 

 

x 

 

x 

17.575.469,00 23.301.684,58 1500 x x x 

3.175.000,00 2.880.949,20 1753 x x x 

 0,00 3.967.487,17 2500    

  218.620,36 2600    

Total da Ação R$: 24.430.419,00 35.538.296,50     

 
Análises e considerações 

 

               Dos 274 servidores: 02 exercem cargo comissionado, 261 são efetivos (02 mandatos classista), 01 estagiário, 07 contratos 

temporários e 02 cedidos para a SEMUS com ônus para o órgão origem oriundos do Ministério da Saúde. Nesta ação consta 01 servidor 

a disposição com ônus para o órgão requisitante e 02 de licença para tratar de interesses particulares, os quais constam cadastrados 

com vínculo com o município de Palmas/SEMUS, porém não estão desempenhando suas atividades laborais, consequentemente sem 

gerar despesas. 

Analisando os dados constatamos que houve um aumento de aproximadamente 45% entre a previsão inicial e o executado ao 
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final do exercício. 

 Ressaltamos que houve pagamentos dos valores devido as progressões salariais e titularidade dos servidores ativos e inativos 

que possuiam direito adquirido em relação as suas progressões desde o ano de 2014, quando o então gestor da época não realizou o devido 

pagamento, fazendo com o municipio de Palmas/TO acumulasse anos de obrigações juntos aos servidores e a previdência própria.  

 

Subfunção 302 – Média e Alta Complexidade  

O total executado foi de R$ 154.265.249,47, deste total 60,33% foi com recursos oriundos do município, 35,50% e 4,17% federal e 4,17% 

estadual. Os recursos federais destinados às ações e serviços de saúde de média e alta complexidade ambulatorial e hospitalar estão atualmente 

organizados em dois componentes: Limite Financeiro da Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar (MAC) que inclui os incentivos 

de custeio e é transferido de forma regular e automática aos fundos de saúde (Teto MAC/SAMU); fundo de Ações Estratégicas e Compensação 

(FAEC), cuja finalidade é financiar procedimentos e políticas consideradas estratégicas, bem como novos procedimentos incorporados à Tabela 

do SUS. Os recursos financeiros são transferidos após a apuração da produção dos estabelecimentos de saúde registrados pelos respectivos 

gestores nos Sistemas de Informação Ambulatorial e Hospitalar SIA/SIH. 

 
Ação: Fortalecimento de Média e Alta Complexidade 

 

Nº da Ação na LOA: 4413 Meta Física: 100% Meta Executa: 100% Função: 10 - Saúde Tipo de Ação: Atividade 

 

Finalidade da Ação: Fortalecer a Média e Alta Complexidade a fim de aprimorar a qualidade dos serviços ofertados no âmbito da gestão 

municipal do SUS. 

Descrição da Ação: O fortalecimento da média e alta complexidade (Unidades de Pronto Atendimento Serviço de Atendimento Móvel de 
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Urgência, dos Centros de Atenção Psicossocial -CAPS II, CAPS AD III e CAPS i, Ambulatório Municipal de Atenção à Saúde - AMAS, Centro de 

Referência em Fisioterapia da Região Sul, Núcleo de Assistência Henfil, Centro de de Referência de Fisioterapia da Região Sul (CREFISUL), 

Policlínica de Taquaralto, Ambulatório de Especialidades Francisca Romana Chaves - 303 norte, bem como aquelas unidades previstas para 

serem implantadas no quadriênio 2022-2025 com destaque para o Centro de Parto Normal, o Hospital Municipal como Referência em Cirurgias 

Eletivas; ocorrerá dentre outros por meio da implementação, ampliação e integração das ações e serviços, sendo necessário a capacitação dos 

profissionais de saúde, realização e participação em seminários, simpósios, cursos, congressos, eventos de amostras exitosas, implantação de 

serviços e protocolos, reuniões e visitas técnicas, custeio de diárias, passagens, hospedagem, inscrição em cursos, congressos e similares, 

pagamento de hora/aula, coffee-break, confecção de material gráfico, brindes e outros materiais para distribuição, serviço comodato, aquisição 

de insumos e outras despesas necessárias para o fortalecimento da MAC. Nesta ação são executadas na maioria atividades não 

orçamentárias/financeiras, as quais serão realizadas em parcerias com outras ações orçamentárias com a finalidade de otimizar recursos. Serão 

realizadas também as atividades necessárias para o enfrentamento da infecção humana provocada pelo SARS-CoV 2 ( COVID 19) executadas 

no âmbito da MAC. 

Meta Orçamentária Total: R$ 235.400,00 

Responsável pela Ação: Diretora da Média e Alta Complexidade e Equipe Técnica. 

Meta Proposta 
2022 

Resultado 
2022 

Análises e considerações 

Realizar anualmente pelo menos 12 
ações de matricialmente com equipes da 
atenção básica por Centros de Atenção 
Psicossocial II e AD III.  

12 30 A meta foi superada visto que as equipes dos CAPS intensificaram suas atividades de 
matriciamento em prol do usuário. As ações visam dar continuidade aos tratamento em saúde 
mental por meio da atenção primária, também apropriação das circunstâncias territoriais dos 
indivíduos bem como dar tratativa as demais necessidades do paciente que extrapolam a área 
de saúde mental permitindo o diálogo entre as partes em prol do usuário. 

Capacitar 80% dos servidores lotados na 
Rede de Urgência e Emergência. 

50 97,16 Neste 3º quadrimestre foram capacitados servidores: Médicos, Enfermeiros, Técnicos de 
Enfermagem nos vários cursos sendo: PCR, Atendimento Pré-Hospitalar, Acolhimento com 
Classificação de Risco, Emergências Clínicas, Eletrocardiograma-ECG, Teste Rápido e outros. 
Estes cursos são ofertados pelo NEU- Núcleo de Educação em Urgência.  No mês de outubro 
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foi realizado o Método START com participação de Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem, 
Condutores Socorristas. Em dezembro foi realizada pela Força Nacional do SUS a capacitação 
Suporte de Vida no Trauma - Módulo IX e X: Sistema de Comando de Incidentes - Exercício 
Prático  simulado de mesa e cena.  

Realizar a implantação e implementação 
dos protocolos em 2022 e monitorar nos 
anos seguintes.  

05 15 Neste quadrimestre foram revisados os Protocolo Clínicos de: AVC, Respiratórios, Trauma e 
Torácica e implantados 01 protocolo que estabelece normas e fluxo para agendamento e 
realização de consultas e exames especializados nas unidades sob a gestão municipal do SUS 
e rede credenciada, das outras providências. 01 protocolo de Regulação e Classificação de 
Risco Nutricional, que tem por objetivo organizar o fluxo de encaminhamento de outros 
profissionais para a rede de assistência nutricional especializada, possibilitando qualificar o 
encaminhamento e priorizar pacientes em condições de maior vulnerabilidade nutricional, 
direcionado as vagas para quem mais necessita, sem restringir a autonomia das equipes e 
profissionais em relação aos casos prioritários. O Protocolo de Classificação de Risco está em 
processo de implantação onde a equipe passou por treinamento e foi realizado o relatório da 
ACR onde a opinião dos enfermeiros, em sua prática na Classificação de Risco, buscam 
instrumentos de trabalho para que possam exercer a atividade com autonomia e qualidade. Além 
disso, fortalecem seu potencial de trabalho com vistas a contribuir para a identificação das 
necessidades dos pacientes que procuram assistência nos serviços de urgência. Realizado o 
diagnóstico situacional nas atividades de atendimento ao paciente na classificação de risco, 
obteve-se a indicação de potencialidades e fragilidades da CR. 

 

 

 

Atividades Previstas 

Recurso 

Orçamentár

io (previsto) 

R$ 

    

Recursos 

Executado

s R$ 

 

 

Fonte do Recurso 
Cronograma de Execução 

1º Quad. 2º Quad. 3º Quad. 

Viabilizar a Participação de profissionais em eventos 

técnicos-científicos, em reuniões técnicas e visitas a serviços, 

seminários, amostras, simpósios, cursos, congressos, dentre 

outros eventos de importância a saúde, sendo necessário o 

pagamento de diárias, passagens, hospedagem, inscrição. 

30.000,00 0,00 1600 - - - 
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Material de consumo – material de expedientes entre outros 12.000,00 0,00 1600  - - 

10.000,00 0,00 1621 - - - 

Contratação de empresa de caracterização visual, material 
gráfico e paisagismo, coffee break, confecção de brindes, 
contratação de serviço de comodato e outros 

15.000,00 120.000,00 1500  

x 

 

x 

 

x 158.400,00 16.920,00 1600  - x 

10.000,00 0,00 1621 - - - 

Elaboração de fluxos e protocolos; realização de atividades 
de educação permanente e população; participação em 
instâncias de controle social do SUS, monitoramento dos 
indicadores de saúde, visitas as unidades de saúde, supervisão 
técnica 

 
Atividades não 
orçamentárias 

- - - - - 

Total da Ação R$: 235.400,00 136.920,00 
 

 

 

 

 

Análises e considerações 

Os gastos nesta ação foram  com realizadas subvenções sociais, decorrente de emenda parlamentar dos vereadores Laudecy  

Coimbra  (APAE) e Eudes Assis (Fundação PIO XII) e fornecimento de alimentação. Ressaltamos que a maioria das  atividades executadas 

foram  não orçamentárias e financeiras, dentre as quais: reorganização da equipe multidisciplinar, bem como do processo de organização 

da retaguarda da equipe; reformulação de fluxo e sistematização de novos protocolos de Fisioterapia; em processo de organização de planos 

operativos de todos os serviços Henfil, Laboratório de patologia, laboratório anatomopatológico. O Henfil está em processo de reorganização 

para mudança para o prédio novo previsto para próximo quadrimestre; realizadas reuniões de articulações de fluxo e capacitações da equipe 

pelo SISREG, capacitação com enfermeiros do CTA e do SAI para utilização do SISREG e encaminhamento dos pacientes que testaram 
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positivo na testagem rápida; discussão a descentralização das PREPE; capacitação dos servidores administrativos, para a transição das 

agendas de primeiro acesso e retorno, objetivando redução das demandas; implantação da sala de coleta de exames, implementação de 

novos serviços. O laboratório de análise clínica está em processo de retomada de todas as atividades da nossa referência e já trabalhando 

a possibilidade de aumento de oferta; organização da etapa, da macrorregional denominada de 'Capim Dourado, Amor Perfeito e Cantão, 

da Conferência Estadual da Saúde Mental, entre outras ações indispensáveis para o fortalecimento da MAC. esta ação foram realizadas as 

atividades não orcamentárias e financeiras, dentre as quais: reorganização da equipe multidisciplinar, bem como do processo de organização 

da retaguarda da equipe; reformulação de fluxo e sistematização de novos protocolos de Fisioterapia; em processo de organização de planos 

operativos de todos os serviços Henfil, Laboratório de patologia, laboratório anatomopatológico. O Henfil está em processo de reorganização 

para mudança para o prédio novo previsto para próximo quadrimestre; realizadas reuniões de articulações de fluxo e capacitações da equipe 

pelo SISREG, capacitação com enfermeiros do CTA e do SAI para utilização do SISREG e encaminhamento dos pacientes que testaram 

positivo na testagem rápida; discussão a descentralização das PREPE; capacitação dos servidores administrativos, para a transição das 

agendas de primeiro acesso e retorno, objetivando redução das demandas; implantação da sala de coleta de exames, implementação de 

novos serviços. O laboratório de análise clínica está em processo de retomada de todas as atividades da nossa referência e já trabalhando 

a possibilidade de aumento de oferta; organizaçao da etapa, da macrorregional denominada de 'Capim Dourado, Amor Perfeito e Cantão, 

da Conferência Estadual da Saúde Mental, entre outras ações indispensáveis para o fortalecimento da MAC.  A Média e Alta complexidade 

(MAC), faz parte da rede de atenção em saúde pública,  garantindo o acesso à assistência à saúde da população do município de Palmas e 

municípios pactuados. Neste  quadrimestre foram realizados: revisão dos protocolos clínicos; capacitação dos servidores; . participação de 

servidores nos Simulado de de Incidente com Múltiplas vitimas IMV Implantação de protocolos, visitas técnicas; Implantação de planilha de 

monitoramento de consultas e exames cancelados diariamente para aproveitamento e na central de regulação foram realizadas trinta e nove 

mil trezentos e noventa ligações de consultas e exames especializados, dentre outras atividades relevantes para o fortalecimento do MAC 
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 Do total empenhado, consta recursos oriundos de emendas de Vereadora, sendo: R$ 20.000,00 (EPI20220032) para repasse a APAE e 

R$ 50.000,00 destinado a Fundação PIO XII (emenda EPI20220033).  

 

Ação: Estruturação e Implementação Física da Média e Alta Complexidade 
 

Nº da Ação na LOA: 1674 Meta Física: 100% Meta Executa: 100% Função: 10 - Saúde Tipo de Ação: Projeto 

Finalidade da Ação: Provermelhoriasdainfraestruturafísica,tecnológica das unidades desaúdequecompõemaMAC, promovendo ambiência 

acolhedora, funcional e segura. 

Descrição da Ação: A estruturação física dar-se-á por meio de construções, ampliações e reformas Unidades de Saúde que compõem a Média 

e Alta Complexidade (MAC), bem como aquelas unidades previstas para serem implantadas no quadriênio 2022-2025 com destaque para 

o Centro de Parto Normal, o Hospital Municipal como Referência em Cirurgias Eletivas, e aquisição de equipamentos e materiais 

permanentes visando a melhoria da ambiência para os usuários e trabalhadores do Sistema Único de Saúde – SUS 

Meta Orçamentária Total: R$ 3.656.100,00 
 
Responsável pela Ação: Diretora da Média e Alta Complexidade e Equipe Técnica 

 
 

 

Atividades Previstas 

Recurso 

Orçamentári

o (previsto) 

R$ 

 Recursos 

Executado

s R$ 

 

 

Fonte do Recurso 
Cronograma de Execução 

1º Quad. 2º Quad. 3º Quad. 

Aquisição de equipamentos e materiais permanentes 

(aparelhos e utensílios domésticos, aparelhos e 

equipamentos de comunicação, aparelhos, equipamentos e 

85.000,00 905.865,29 1500 x x x 

 
150.000,00 

29.599,50  
1601 

- - x 
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utensílios médicos, odontológicos, laboratoriais e 

hospitalares) 

 78.447,40 2749  x x 

Obras e instalações (construção, reforma e ampliação) 490.000,00 573.652,68 1500 x x x 

431.100,00 0,00 1601    

2.500.000,00 0,00 1631    

Total da Ação R$: 3.656.100,00 1.587.564,87 

 

    

 
 

Análises e considerações 

 

Foram executados com obras e instalações com a construção do Centro de Atenção Psicossocial Infantil CAPS i, com equipamentos e 

material permanente, aparelhos e utensílios domésticos, equipamentos para áudio, vídeo e fotos, mobiliários em geral, aparelhos equipamentos 

e utensílios médicos, odontológicos, laboratórios. 

 

 

 

Ação: Manutenção de Recursos Humanos da Média e Alta Complexidade 
 

Nº da Ação na LOA: 2718 Meta Física: 1.200 Meta Executa: 1.154 Função: 10 - Saúde Tipo de Ação: Atividade 

 

Finalidade da Ação: Garantir a manutenção dos profissionais que atuam na Média e Alta Complexidade. 

 

Descrição da Ação: Compete realizar o dimensionamento de profissionais, manter cadastro de servidores atualizados, registrar e controlar a 
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frequência de servidores, lançar remunerações, incluir adicionais previstos nas legislações pertinentes, Gratificação de Atividade Finalística e 

Técnica no SUS, aos servidores que compõem a gestão municipal do SUS, desde que relacionados aos serviços relativos ao respectivos blocos 

e adicionais de plantões extras, contratação de Profissionais de Saúde por meio de edital de credenciamento. Nesta ação também serão 

custeadas as despesas com pessoal necessárias ao enfrentamento de agravos/doenças e especificamente da infecção humana provocada pelo 

SARS-CoV 2 ( COVID 19) executadas no âmbito da Média e Alta Complexidade e nos termos das legislações. 

Meta Orçamentária Total: R$ 84.021.000,00 

Responsável pela Ação: Diretora da Média e Alta Complexidade e Equipe Técnica. 

 

Atividades Previstas 

Recurso 

Orçamentári

o (previsto) 

R$ 

Recursos 
Executados R$ 

Fonte 

do 

Recurs

o 

Cronograma de Execução 

  
1º Quad. 

 
2º Quad. 

 
3º Quad. 

Pagamento de: vencimentos e vantagens fixas - pessoal 

civil (adicional de insalubridade, gratificação por exercício 

de cargos, gratificação por exercício de funções, 

gratificação de tempo de serviço, gratificações especiais, - 

adicional noturno, férias, 13º salário, salário maternidade, 

prorrogação do salário maternidade, licença saúde, abono 

de permanência); obrigações patronais; outras despesas 

variáveis - pessoal civil (plantões extraordinários); 

indenizações trabalhistas; obrigações patronais - operações 

intra-orçamentárias; outros benefícios assistenciais 

(Salário família); outras despesas de pessoal 

decorrentes de contratos de terceirização; contratação por 

tempo determinado entre outros. 

42.688.450,00 62.428.802,57 1500  

x 

 

x 

 

x 

35.983.650,00 22.018.074,49 1600 x x x 

5.348.900,00 4.960.050,71 1621 x x x 

 566.400,00 1635 x x x 

 11.060.699,25 2500 x x x 

 2.234.220,46 2600 x x x 

Total da Ação R$: 84.021.000,00 103.268.247,48 
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Análises e considerações 

 

Dos 1.154 servidores: 11 são cargos comissionados, 818 efetivos (01 mandato classista e 01 cedido para Secretaria de Estado da 

Saúde/TO - Acordo de Cooperação Técnica nº 001/2021 ), 01 requisitado comissionado, 04 efetivos designados para exercerem função 

gratificada - FG,19 estagiários, 07 servidores estaduais cedidos para SEMUS, conforme Acordo de Cooperação Técnica nº 001/2021, 266 

contratos temporários e 28 Palmas do Futuro - Auxiliar Administrativo. Nesta ação constam vinculados 28 servidores de licença para tratar de 

interesses particulares e 03 a disposição com ônus para o órgão requisitante, os quais constam cadastrados com vínculo com o município de 

Palmas/SEMUS, porém não estão desempenhando suas atividades laborais, consequentemente sem gerar despesas. 

Entre a previsão inicial e o executado ao final do ano, constatamos um aumento de 22,91%. 

Ressaltamos que houve pagamentos dos valores devido as progressões salariais e titularidade dos servidores ativos e inativos que 

possuíam direito adquirido em relação as suas progressões desde o ano de 2014, quando o então gestor da época não realizou o devido 

pagamento, fazendo com o município de Palmas/TO acumulasse anos de obrigações juntos aos servidores e a previdência própria. 

 

Ação: Manutenção dos Serviços Credenciados de Média e Alta Complexidade 
 

Nº da Ação na LOA: 4473 Meta Física: 100% Meta Executada: 100% Função: 10 - Saúde Tipo de Ação: Atividade 

 
Finalidade da Ação: Garantir o acesso da população própria e referenciada às ações e serviços complementares de Média e Alta Complexidade 

ofertados pela gestão municipal do SUS. 
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Descrição da Ação: Credenciamento de empresas prestadoras de serviços de saúde para a realização de consultas, exames e procedimentos 

de forma a complementar os serviços ofertados pela gestão municipal do SUS a população própria e referenciada, nos termos da Portaria 

Ministerial nº 1.606 de 11 de setembro de 2001. A tabela de complementação com recursos próprios deverá ser aprovada pelo CMS. Serão 

custeadas também as despesas necessárias para a execução das ações de enfrentamento da infecção humana provocada pelo SARS-CoV 2 

(COVID 19) executadas para consultas, exames e demais procedimentos especializados (população própria). 

 

Meta Orçamentária Total: R$ 17.992.008,00 

Responsável pela Ação: Diretora da Média e Alta Complexidade e Equipe Técnica. 

 

Atividades Previstas 

Recurso 

Orçamentári

o (previsto) 

R$ 

Recursos 
Executados R$ 

Fonte 

do 

Recurs

o 

Cronograma de Execução 

  

1º Quad. 

 

2º Quad. 

 

3º Quad. 

Contratualização de empresas especializadas na prestação 

de serviços para complementação da rede própria - consultas 

médicas especializadas e exames. 

3.985.000,00 4.885.136,41 

 

1500  

x 

 

x 

 

x 13.608.008,00 12.805.570,08 

 

1600 x x x 

384.000,00 0,00 1631 - - - 

0,00 2.352.936,72 2706 - x x 

0,00 1.008,71 2633 x - - 

Indenização e restituições 15.000,00 0,00 1500    

Despesas de exercícios anteriores 0,00 24.940,11 1500 x   

 0,00 351.240,55 

 

1600 x   

Total da Ação R$: 17.992.008,00 20.420.832,58     
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Análises e considerações 

 

Destacamos como avanço nos três quadrimestres de 2022, tais como: exames de análises clínicas, consultas em Oftalmologia, Cirurgias, 

Diagnose e Terapia em Oftalmologia, Consultas Médicas em Otorrino, Exames de Videolaringoscopia, Exames de Diagnóstico por Imagem, 

Eletroneuromiografia de Membros Inferiores e Superiores, Biópsia de Próstata, Exames de Densitometria Óssea; Mamografia; Mamografia 

Bilateral Rastreamento; Tomografia Computadorizada; Ressonância Magnética; consulta para diagnóstico/reavaliação de glaucoma (tonometria, 

fundoscopia e campimetria), tratamento oftalmológico de paciente c/ glaucoma binocular (1ª linha), tratamento oftalmológico de paciente c/ 

glaucoma binocular (2ª linha), tratamento oftalmológico de paciente c/ glaucoma binocular (03 ª linha), tratamento oftalmológico de paciente com 

glaucoma - 1ª linha associada a 2ª linha – binocular, tratamento oftalmológico de paciente com glaucoma - 1ª linha associada a 3ª linha – 

binocular, tratamento oftalmológico de paciente com glaucoma - 2ª linha associada a 3ª linha – binocular e tratamento oftalmológico de paciente 

com glaucoma binocular - associação 1ª, 2ª e 3ª linhas; Anestesiologia em procedimentos de Média e Alta Complexidade e, além disso, os 

atendimentos médicos dentro das Unidades de Pronto Atendimento Norte, e Sul Unidade de Pronto Atendimento de Taquaralto através das 

empresas Coopunidas e LLRJ Medicina Ltda. A permanência do serviço de tratamento de Glaucoma com Medicamento no Âmbito da Política 

Nacional de Atenção Oftalmológica, executado pelo Hospital de Olhos Yano LTDA, devidamente habilitado pelo Ministério da Saúde, através da 

Portaria GM/MS Nº 1.367, de 25 de junho de 2021, tendo Palmas/TO na condição de município executor, sendo referência no atendimento 

ambulatorial para 42 municípios. O fim da demanda reprimida de Facoemulsificação c/ implante de lente intra-ocular dobrável popularmente 

conhecida cirurgia de catarata pendente no Sistema SISREG. Merece destaque também que no período houve a inclusão de serviços 

radiológicos simples de urgência e emergência realizados dentro das Unidades de Pronto Atendimento Norte, Sul e de Taquaralto e, também 
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raio-x com laudo e sem laudo, ultrassonografia doppler colorido de vasos e membros superiores e inferiores (D e E) e exame de densitometria 

óssea. Outro avanço foi o credenciamento com o Hospital de Urgência de Palmas que passou a ofertar serviços de exames de raio x contrastado 

Clister Opaco, Raio x Urografia Venosa Contrastado, Raio x Uretrocistografia, Raio x Esofago Contrastado, Raio x Intestino Delgado, estomago 

e duodeno, Retossigmoidoscopia com e sem anestesia, Colonoscopia (Coloscopia) com eu sem anestesia, Esofagogastroduodenoscopia, 

Tomografia Computadorizada e Densitometria Óssea, entre outros.  

 Do total executado R$ 2.352.936,72 foi com recursos de emendas utilizados com consultas em oftamologia catarata pré e pós-  operatório,   

exames pré-operatórios (biometria ultrassonica olho direito, biometria ultrassonica olho esquerdo, mapeamento de retina - olho direito, 

mapeamento de retina - olho esquerdo,  microscopia de especular de córnea - olho direito, microscopia de especular de córnea - olho esquerdo, 

paquimetria ultrassônica - olho direito, paquimetria ultrassônica - olho esquerdo, retinografia colorida binocular, topografia computadorizada de 

córnea, ultrassonografia de globo ocular/órbita - olho direito, ultrassonografia de globo ocular/órbita - olho esquerdo e cirurgia de catarata. Esses 

recursos foram de grande relevância, inclusive, zerando a demanda reprimida.  

 Houve um acréscimo de aproximadamente 13% entre o orçamento previsto e o executado nesta ação. 

 

 

Ação: Manutenção da Média e Alta Complexidade 

Nº da Ação na LOA: 2742 Meta Física: 100% Meta Executada: 100% Função: 10 - Saúde Tipo de Ação: Atividade 

 

Finalidade da Ação: Manter os serviços de média e alta complexidade ofertados no âmbito da gestão municipal do SUS. 

Descrição da Ação: Nesta ação serão custeadas as despesas das unidades de saúde que compõem a Média e Alta Complexidade sob a 

gestão municipal, quais sejam: Unidades de Pronto Atendimento Serviço de Atendimento Móvel de Urgência, dos Centros de Atenção 

Psicossocial (CAPS II, CAPS AD III e CAPS i), Ambulatório Municipal de Atenção à Saúde - AMAS, Centro de Referência em Fisioterapia da 
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Região Sul, Núcleo de Assistência Henfil, Centro de de Referência de Fisioterapia da Região Sul (CREFISUL), Policlínica de Taquaralto, 

Ambulatório de Especialidades Francisca Romana Chaves - 303 norte, e outras unidades de saúde previstas para serem implantadas no período 

de 2022-2025, com destaque para o Centro de Parto Normal, o Hospital Municipal como Referência em Cirurgias Eletivas, bem como das 

despesas necessárias para a execução das ações de enfrentamento da infecção humana provocada pelo SARS-CoV 2 ( COVID 19) realizadas 

no âmbito da Média e Alta Complexidade . Serão custeadas as seguintes despesas: material de consumo: material odontológico, gasolina, 

diesel, material educativo e esportivo, material de expediente, material de acondicionamento e embalagem, material para manutenção de bens 

móveis e imóveis, copa e cozinha, material de limpeza e produtos de higienização, material elétrico e eletrônico, proteção e segurança, material 

laboratorial, material hospitalar, gás e engarrafados, ferramentas, gêneros alimentícios; outros serviços de terceiros – pessoas jurídicas – locação 

de imóveis, locação de máquinas e equipamentos, locação de bens móveis, manutenção e conservação de bens imóveis, bens móveis, 

máquinas, equipamentos e veículos, serviços de energia elétrica, hospitalares, seguros em geral, vigilância ostensiva e monitorada, serviços 

de limpeza e conservação; serviços de tecnologia da informação – manutenção e conservação de equipamentos, comunicação de dados e redes 

em geral, telefonia fixa e móvel, pacote de dados, outsourcing de impressão, locação de equipamentos (impressoras); material de distribuição 

gratuita, serviços de pessoa física, despesas com sentenças judiciais, custeio de passagens e ajuda de custo para pacientes de Tratamento 

Fora de Domicílio – TFD, entre outras necessárias para garantir a manutenção dos serviços ofertados a população. 

Meta Orçamentária Total: R$ 14.570.159,00 

Responsável pela Ação: Diretora da Média e Alta Complexidade e Equipe Técnica. 

Meta Proposta 
2022 

Resultado 
2022 

Análises e considerações 

Aumentar de 0,81 para 1,14 a taxa de 
cobertura dos Centros de Atenção 
Psicossocial. 

1,14 0,81 Taxa de cobertura permanece inalterada, considerando que o município de Palmas/TO 
possui ativos o CAPS II e o CAPS AD III, a alteração da taxa dar-se-á com a implantação 
dos serviços do CAPS i.  

Reduzir de 70% para 50% o percentual 
de atendimentos de baixa 

70 49,4% A classificação por cores ajuda a organizar o fluxo, como também estabelece prioridades 
conforme o potencial de risco à vida e o grau de sofrimento do paciente. Em Palmas/TO 
as Unidades de Pronto Atendimento acolhem os pacientes através da Classificação de 
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complexidade nas Unidades de Pronto 
Atendimento. 

Risco e os pacientes classificados de verde e azul, ainda são presença constante, 
contribuindo para o maior tempo de espera nos atendimentos. Neste quadrimestre o 
número de pacientes verde e azul foi de 62.590. Embora tenha se qualificado melhor a 
Classificação de Risco e segundo o protocolo, ainda existe um quantitativo relevante dos 
mesmos.Cabe informar que este número também atribui a mudança da UPA de 
Taquaralto de 12h para 24h. Mesmo assim, a meta foi alcançada. 

Reduzir de 38 m para 25m o tempo 
médio de resposta das chamadas 
reguladas pelo SAMU. 

38 28,34 O tempo resposta é de suma importância para avaliação do desempenho e eficiência do 
SAMU 192, desta forma, otimizar os atendimentos e corrigir possíveis falhas para que o 
serviço preste o melhor serviço de atendimento pré-hospitalar possível para a população 
da região. Neste quadrimestre o tempo resposta foi de 25m 57s, houve uma redução em 
comparação aos quadrimestre anteriores, alcançando assim o indicador. 

Aumentar a produção de consultas e 
procedimentos de média e alta 
complexidade em 25%.  

3.728.674 3.627.519 O processo de alta terapêutica expressa a evolução do tratamento e a expectativa de 
continuidade em outro nível de atenção de menor complexidade. Os principais itens 
considerados são: aspectos psicológicos e sociais, mudança de cidade/estado, mudança 
no padrão de uso sem prejuízo a atividades de vida diária, abstinência, reinserção social, 
óbito. Entretanto é importante ressaltar que no 3º quadrimestre 50% das altas se deram 
pelo processo de mudança de endereço dos pacientes, sendo assim o seu desligamento 
da unidade que atende pacientes que residem em Palmas/TO. 

Realizar anualmente pelo menos 12 
altas terapêuticas nos Centros de 
Atenção Psicossocial II e AD III 

12 55 A meta foi superada porque o processo de alta terapêutica expressa a evolução do 
tratamento e a expectativa de continuidade em outro nível de atenção de menor 
complexidade. Os principais itens considerados são: aspectos psicológicos e sociais, 
mudança de cidade/estado, mudança no padrão de uso sem prejuízo a atividades de 
vida diária, abstinência, reinserção social, óbito. Entretanto é importante ressaltar que no 
3º quadrimestre 50% das altas se deram pelo processo de mudança de endereço dos 
pacientes, sendo assim o seu desligamento da unidade que atende pacientes que 
residem em Palmas/TO. 

 
Atividades Previstas 

Recurso 
Orçamentário 
(previsto) R$ 

Recursos 
Executados R$ 

Fonte do 
Recurso 

Cronograma de Execução 

1º Quad. 2º Quad. 3º Quad. 

Material de consumo: material odontológico, gasolina, 
diesel, material educativo e esportivo, material de 
expediente, materiais de papelaria e brinquedos, 

2.044.919,00 3.385.886,94 1500 x x x 
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material de acondicionamento e embalagem, copa e 
cozinha, limpeza e produtos de higienização, 
uniformes, tecidos e aviamentos, material elétrico e 
eletrônico, construção, instalação de divisórias, 
películas, proteção e segurança, material laboratorial, 
hospitalar, ferramentas, gás e outros engarrafados, 
manutenção preventiva e corretiva com reposição de 
peças em equipamentos médicos hospitalares, 
odontológicos, aparelhos eletrônicos, ar condicionado 
e de grupo gerador, gêneros de alimentação, entre 
outros materiais. 

1.291.250,00 3.636.891,73 1600 x x x 

338.880,00 297.906,67 1621 
x x x 

0,00 483.869,13 2500 x x x 

0,00 254.993,40 2621 x x x 

Material, bem ou serviço para distribuição gratuita: 
(materiais para doação): tiras para glicemia capilar, 

100.000,00 0,00 1600 - - - 

Outros serviços de terceiros - pessoa física: locação 
de imóvel de unidades de saúde. 

200.000,00 118.149,63 1500 x x x 

200.000,00 238.453,80 1600 x x x 

0,00 34.440,20 1621    

Serviços de locação de mão-de-obra (vigilância 
ostensiva) 

250.000,00 726.247,38 1500 x x x 

250.000,00 1.278.015,83 1600 x x x 

400.000,00 46.525,60 1621 x - - 

  331.292,31 2635    

Outras serviços de terceiros - pessoas jurídica: 
fornecimento de alimentação; serviços de energia 
elétrica; locação de imóveis; serviço de limpeza e 
conservação; serviço de locação de veículo; seguros 
em geral; locação de máquinas e equipamentos 
(locação de usina concentradora de oxigênio medicina, 
locação de toten); locação bens móveis, outras 
naturezas e intangíveis (locação de grupo gerador, 
locação de monitores); manutenção e conservação de 
bens imóveis (prestação de serviços com chaveiro, 
abertura de portas, instalação de fechadura, confecção 

4.766.476,00 5.927.510,48 1500 x x x 

2.907.914,00 4.071.962,58 1600 x x x 

1.090.720,00 687.605,84 1621 x x x 

0,00 1.501.348,00 1602 - x  
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de cópias de chaves, limpeza de piscina); manutenção 
e conservação de máquinas e equipamentos 
(manutenção corretiva e preventiva em equipamentos 
odontológicos, médicos hospitalares, de ar 
condicionado, aparelhos eletrônicos; manutenção e 
conservação de veículos; serviços laboratoriais; 
serviços hospitalares (leitos clínicos e leitos UTIs) 
entre outros serviços. 

0,00 2.303.117,97 1706 - - x 

0,00 373.238,99 1753 - x  

0,00 12.791,54 2621 - x  

0,00 45.899,44 2635 - x  

Serviços de tecnologia da informação e comunicação 
- pessoa jurídica: comunicação de dados e redes em 
geral, telefonia fixa e móvel - pacote de comunicação de 
dados, outsourcing de impressão, manutenção 
corretiva/adaptativa e sustentação softwares, locação de 
equipamentos de tic – impressoras. 

250.000,00 1.127.225,97 
 

1500 x x x 

250.000,00 662.492,29 1600 x x x 

0,00 143.407,95 1621 x x x 

Sentenças judiciais 60.000,00 533.407,50 1500 x x x 

30.000,00 0,00 1600 - - - 

Indenizações e restituições 55.000,00 310.693,98 1500 x x - 

55.000,00 0,00 1600 - - - 

0,00 208.998,25 1601  x x 

30.000,00 0,00 1621 - - - 

Passagens e despesas com locomoção 0,00 75.000,00 1500 x - - 

Despesas de exercicio anterior 0,00 5.310,64 1500 x   

Outros auxílios financeiros a pessoas físicas 0,00 2.029,50 1600 -x x x 

Subvenções sociais 0,00 26.971,00 2600 -  x 

Total da Ação R$: 14.570.159,00 

 

28.851.684,54 

 

 -   
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Análises e considerações 

 

As despesas executadas nesta ação orçamentária foram: material de consumo: material odontológico, gasolina, diesel, material educativo 

e esportivo, material de expediente, material de tic, material de copa e cozinha, material de limpeza e produtos de higienização, uniformes, 

tecidos e aviamentos, material para manutenção de bens móveis - prestação de serviços de manutenção corretiva /preventiva em equipamentos 

odontológicos e médicos hospitalares – peças, - material elétrico e eletrônico, material de proteção e segurança, sementes, mudas de plantas e 

insumos, material laboratorial, material hospitalar, gás e outros materiais engarrafados, ferramentas e gêneros de alimentação; passagens e 

despesas com locomoção; outros serviços de terceiros - pessoa física - locação de imóveis -  Crefisul, Caps II, laboratório de anatomia patológica; 

locação de mão-de-obra - vigilância ostensiva; outras serviços de terceiros - pessoas jurídica: locação de imóveis - instalações para a realização 

dos procedimentos de colonoscopia, retossigmoidoscopia e endoscopia, núcleo de assistência Henfil, SAMU, locação de máquinas e 

equipamentos - locação de grupo gerador; locação bens móveis, outras naturezas e intangíveis - locação de usinas concentradoras de oxigênio; 

manutenção e conservação de bens imóveis - prestação de serviços com limpeza de piscina do Caps II, Caps AD III e Crefisul, prestação de 

serviços de confecção de chave; cópias de chaves; abertura de portas, armários e gavetas de mesas; substituição de fechaduras; troca de 

combinações de chave e instalação de fechaduras internas e externas, manutenção e conservação de máquinas e equipamentos - prestação 

de serviços de manutenção corretiva /preventiva em equipamentos odontológicos e médicos hospitalares; manutenção e conservação de 

veículos; manutenção e conservação de bens móveis de outras naturezas - serviços de natureza continuada de manutenção corretiva e 
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preventiva de aparelhos de ar condicionado; serviços de energia elétrica;  hospitalares - leitos em uti - covid-19; serviços de análises e pesquisas 

científicas - serviço de controle de qualidade externo: anatomia patológica bacterioscopia baar, citologia ginecológica, dengue  e 

hemoparasitologia; seguros em geral; limpeza e conservação; serviço de locação de veículos; serviços de tecnologia da informação e 

comunicação - manutenção e conservação de equipamentos de tic, comunicação de dados e redes em geral, outsourcing de impressão, locação 

de equipamentos de tic – impressoras e locação de softwares; outros auxílios financeiros a pessoas físicas - diária - ajuda de custo/tratamento 

fora de domicilio; sentenças judiciais; despesas de exercícios anteriores e indenizações e restituições. 

Houve um aumento de aproximadamente 98% entre o orçamento previsto e o executado nesta ação. Destes R$ 3.804.465,97, foram 

com recursos oriundos de emendas parlamentares (federal), quando foram utilizados com as seguintes despesas: hospitalares (leitos clinicos e 

UTI), energia elétrica e limpeza e conservação.  

Do total executado R$ 7.521.343,88 foram com despesas específicas com o enfrentamento à COVID.  

 

Subfunção 303 - Suporte Profilático e Terapêutico 

Foram executados R$ 17.699.387,72, desse montante 76,06% foi com recursos municipais, 14,81% federal e 9,16% estadual.  Esta ação 

garante e amplia o acesso da população a medicamentos que tenham qualidade, segurança e eficácia, promovendo o seu uso racional. O valor 

investido em medicamentos pelo municipio foi aproximadamente 1.600% acima do estipulado para a contrapartida municipal.  

 

Ação: Manutenção da Assistência Farmacêutica 

 

Nº da Ação na LOA: 2724 Meta Física: 100% Meta Executada: 100% Função: 10 - Saúde Tipo de Ação: Atividade 

 

Finalidade: Garantir a assistência farmacêutica aos usuários do SUS. 
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Descrição da ação: Manutenção dos serviços de Assistência Farmacêutica através da aquisição, distribuição e dispensação de 

medicamentos da Relação Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME), pagamento de demandas 

judiciais, acompanhamento e avaliação dos processos por meio do Sistema Nacional de Gestão da Assistência Farmacêutica 

- HÓRUS e Implantação de Fitoterapia em parceria com instituição de ensino, incluindo a manipulação e 

fracionamento de medicamentos, proporcionando assim a ampliação dos serviços da Assistência Farmacêutica. 

Meta Orçamentária Total: R$ 5.906.149,00 

Responsável pela Ação: Gerência de Assistência Farmacêutica. 

Meta Proposta 
2022 

Resultado 
2022 

Análises e considerações 

Ampliar de 80% para 85% o 
percentual de medicamentos da 
REMUME distribuídos aos usuários 
do SUS. 

82 85,20 Foram distribuídos 4.855.300 saídas por dispensação através do sistema HÓRUS. A gestão tem 
realizado implementação  no processo de trabalho, tais como: visitas técnicas nas Farmácias 
Municipais, controle rigoroso na distribuição e armazenagem, com a finalidade de melhoria na 
distribuição aos usuários e bem como na gestão de trabalho. 

 

 
Atividades Previstas 

Recurso 
Orçamentário 
(previsto) R$ 

Recursos 
Executados R$ 

Fonte do Recurso Cronograma de Execução 

1º Quad. 2º Quad. 3º Quad. 

Material, bem ou serviço para distribuição gratuita: 
medicamentos REMUME e material para doaçao (tiras 
para glicemia capilar). 

1.764.849,00 1.982.587,21 1600 x x x 

0,00 638.307,50 2600 x x x 

926.300,00 610.388,30 1621 x x x 

0,00 1.010.839,35 2621 x x x 

2.705.000,00 12.123.590,47 1500 x x x 

Sentenças judiciais 500.000,00 1.333.674,89 1500 x x x 
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Indenizações e restituições 10.000,00 0,00 1500 x x x 

Total da Ação R$: 5.906.149,00 17.699.387,72     

 

 

Análises e considerações 

 

 No ano de 2022, de acordo com o Sistema Hórus, tiveram 13.562.453 de  saída por dispensação (quantidade dispensada), nas farmácias 

assim distribuidas: 09 Unidades de Saúde da Família, 02 Centros de Atenção Psicossocial, 03 Policlinicas, 01 Henfil, 01 Sede da SEMUS, 03 

Unidades de Pronto Atendimento, sendo R$ 16.219.828,83 foi com medicamentos, destes R$ 55.550,90 oriundos com recursos de emenda de 

Vereador R$ 55.550,90 (EPI20220062). R$ 1.333.674,89 de sentenças judiciais e R$ 145.884,00 de mercadorias para doação (tiras para 

verificação de glicemia capilar). 

    Do total executado R$ 294.893,74  foram com despesas específicas com o enfrentamento à COVID.  

    Houve um acrescimo de aproximadamente 199% entre o valor inicial previsto e total executado nesta ação. 

 

Subfunção 122 – Administração Geral 

O total executado nesta subfunção foi de R$  30.753.458,65, destes 94,03% foram com recursos municipais e 5,97% com federal – 

Royatieis Petróleo. É de grande relevância para a gestão,  definir mecanismos de controle e avaliação dos serviços de saúde, monitorar o nível 

de saúde da população, gerenciar e aplicar os recursos orçamentários e financeiros, definir políticas de recursos humanos, realizar o 

planejamento de curto e médio prazo e promover a articulação de políticas de saúde, entre outras ações. 

 

Objetivo: Fortalecer a gestão do SUS, com aprimoramento dos processos de trabalho. 
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Descrição Objetivo: Para o alcance deste objetivo, será necessário o aprimoramento da gestão estratégica da rede municipal de saúde, por 

meio da melhoria e inovação dos processos de trabalhos, do aperfeiçoamento da gestão de planejamento, orçamento e  financeiro, logística, 

informatização da rede, da gestão de pessoas, do fortalecimento do processo de monitoramento e avaliação dos objetivos, metas e indicadores, 

permitindo a verificação da efetividade alcançada no programa Palmas com Saúde e com Proteção Social; aprimoramento das atividades de 

controle, ouvidoria, auditoria e jurídico, possibilitando a análise, reflexão e recondução dos processos e práticas na busca do fortalecimento do 

SUS. 

 
Ação: Aprimoramento da Gestão Estratégica do SUS. 

 
Nº da Ação na LOA: 2737 Meta Física: 100% Meta Executada: 100% Função: 10 - Saúde Tipo de Ação: Atividade 

 

Finalidade: Aprimorar os processos de trabalho no âmbito da gestão municipal, contribuindo assim para dos serviços ofertados. 
 
Descrição da ação: O fortalecimento da gestão estratégica do SUS, se dará por meio das ações da melhoria dos processos de trabalhos de 

planejamento, orçamento, financeiro e logística; da elaboração e revisão dos instrumentos de gestão do SUS e Governamentais; do 

monitoramento e avaliação dos objetivos, metas e indicadores do PPA e do PMS; das auditorias realizadas, das ações da Assessoria Jurídica, da 

Ouvidoria; das participações em reuniões setoriais, no Conselho Municipal de Saúde (CMS), na Comissão Intergestores Bipartite (CIB), 

viabilizar a participação das equipes da saúde nos espaços de consensos e pactuações da Comissão Intergestores Regional – CIR, na participação 

nas audiências públicas; da realização de oficinas; visitas nas unidades de saúde; sendo uma ação com muitas atividades não orçamentárias. 

Os recursos aqui alocados serão para custear as seguintes despesas: inscrições em cursos/congressos, passagens, diárias, hospedagem, 

pagamento de hora/aula, coffee-break, material gráfico, aquisição de equipamentos dentre outras atividades indispensáveis para o fortalecimento 

da gestão estratégica no SUS. 
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Meta Orçamentária Total: R$ 30.000,00 
 
 
 
 
 
Responsável pela Ação: Assessora de Planejamento e Equipe Técnica. 

Meta Proposta 
2022 

Resultado 
2022 

Análises e considerações 

Elaborar e revisar 100% dos instrumentos de 
gestão do SUS e gestão orçamentária dentro dos 
prazos determinados. 

100      100 Elaboração do Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2o 
Quadrimestres/2022, apresentado no dia 22 de setembro de 2022 no 
Conselho Municipal de Saúde, e em audiência pública na Câmara Municipal 
de Palmas, no dia 28 de setembro de 2022. 1a revisão do Plano Municipal 
de Saúde e Plano Plurianual – 2022/2025, previsão das receitas federais e 
estaduais para a LDO, elaboração da Programação Anual de Saúde e 
LOA/Saúde 2023. 

Monitorar e avaliar 100% dos instrumentos de 
gestão do SUS e de gestão orçamentária.  

100 100 Assim como nos quadrimestres anteriores, os instrumentos de gestão do 
SUS e de gestão orçamentária foram devidamente monitorados e avaliados. 

Ampliar de 6 para 10 o número de auditorias 
ordinárias e extraordinárias. 

6 10 Neste quadrimestre foram realizadas 02 (duas) auditorias ordinárias: na 
empresa Ética Labortório Eireli – EPP e no Relatório Anual de Gestão 2020. 
Ao final do exercicio o indicador foi alcançado, demonstrando eficiência e 
qualidade nas na prestação dos serviços ofertados ao usuário do SUS. 

Elaborar em 2022 o Plano de Gestão de Riscos. 1 
 

Este indicador foi redirecionado para o exercício de 2023. 

Elaborar 17 Procedimentos Operacionais Padrão 
(POP) de processos de trabalho da gestão de 
pessoas até 2025. 

6 10 No 3º quadrimestre foram elaborados 03 Laudos Periciais, com a emissão de 
um PPP, ainda foi realizada atas de reuniões e Relatório Parcial da 
Comissão. 

Ampliar de 55% para 75% o percentual das 
demandas judiciais concluídas pela ASSEJUR até 
2025. 

60 84,21 No 3º quadrimestre a SEMUS foi demandada por 57 ações judiciais e 333 
solicitações por meio de ofício dos órgãos de controle MPE, MPT, TCE, TCU, 
Defensoria Pública e dentre outros e a ASSEJUR concluiu 84,21 das 
demandas recebidas. 

Manter anualmente em 30% o percentual de 
trabalhadores atendidos pela Clínica Ocupacional. 

30 34,73 Meta de periodicidade anual, quanto maior melhor. Foram atendidos 451 
servidores em 10 unidades de saúde com a emissão do Atestado de Saúde 
Ocupacional. 
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Realizar anualmente 18 ações de vigilâncias 
externas de saúde do trabalhador em parceria com 
o CEREST e a VISA. 

18 19 Em 2022, foram realizadas 19 ações de vigilâncias no Ambiente e Processo 
de Trabalho em parceria com o CEREST e a VISA, possibilitando assim o 
alcance da meta. 

Ampliar de 34 para 56 o número de auditorias de 
saúde, meio ambiente, segurança do trabalho e 
ergonomia, realizadas nos equipamentos públicos 
da rede municipal de saúde.  

36 54 Em 2022 foram realizadas 22 auditorias de saúde, meio ambiente, segurança 
do trabalho e ergonomia equipamentos público da rede municipal de saúde, 
com capacitação de 194 servidores, e orientação técnica. 

Análises e considerações 

 
Não houve execução orçamentaria financeira. Os materiais utilizados para as atividades foram disponibilizados pela ação de 

Manutenção dos Serviços Administrativo e maioria das atividades realizadas foram não orçamentárias e financeiras, justificando assim à 

não execução financeira nesta ação. Destacamos as seguintes atividades: planejamento, reuniões e visitas técnicas, monitoramento e 

avaliação das metas/indicadores, objetivos, da execução orçamentária e financeira de forma continua, quando destacamos: Relatórios 

Detalhados do Quadrimestre Anterior – 3º Quadrimestre/2021, 1º e 2º Quadrimestres/2022, apresentados no Conselho Municipal de Saúde, 

em 04 de março de 2022,  23 de maio de 2022, 22 de setembro de 2022,  e em audiência pública na Câmara Municipal de Palmas em 16 

março de 2022,  25 de maio de 2022,  28 de setembro de 2022, respectivamente. 1ª Revisão do Plano Municipal de Saúde e Plano Plurianual 

– 2022/2025, previsão das receitas federais e estaduais, elaboração da Programação Anual de Saúde e LOA/Saúde 2022. 

Acompanhamentos e cadastros de propostas de Indicações por Objetos de Emendas, bem de Objetos por Programas, dentre outras 

atividades indispensáveis o fortalecimento da gestão estratégica no SUS.  

 

Objetivo: Fortalecer as ações e atividades do Conselho Municipal de Saúde na Gestão Estratégica, o Controle Social e os Canais de Interação 

com o usuário, com garantia da transparência e participação cidadã na cidade de Palmas – TO. 

 

Descrição Objetivo: O fortalecimento das ações e atividades do controle social, estimulando a participação dos usuários do SUS, das 
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entidades, da sociedade em geral no processo de execução, implementação, implantação, das ações e serviços de saúde ofertados pelo 

município de Palmas, promovendo assim uma política de fortalecimento do SUS. 

 

 

Ação: Manutenção e Conservação das Atividades do Conselho Municipal de Saúde – CMS 

 

Nº da Ação na LOA: 4043 Meta Física: 100% Meta Executada: 100% Função: 10 - Saúde Tipo de Ação: Atividade 

 

Finalidade: Fortalecer os interesses e controle social, estimulando a participação dos usuários do SUS, das entidades, da sociedade em geral 

no processo de execução, implementação, implantação, das ações e serviços de saúde ofertados pelo município de Palmas, promovendo assim 

uma política de fortalecimento do SUS. 

Descrição da ação: O fortalecimento do Conselho Municipal de Saúde dar-se-á por meio das ações e atividades voltadas para o cuidado com a 

saúde pública, onde deverão ser garantidas no acesso integral, universal, igualitário à população palmense, preocupamo-nos com o cidadão 

em sua completude, e acompanhar o nosso sistema de Saúde é uma maneira efetiva de luta pela garantia dos direitos da sociedade. Para tanto, 

devemos atribuir na gestão municipalista, a manutenção e conservação das atividades administrativas e logísticas, do suporte técnico e 

tecnológico necessários para o exercício das funções do CMS, por meio da aquisição de material de consumo – expediente, limpeza, coffee-

break, outras despesas de pessoas jurídica e física, tais como: locação e manutenção de imóveis, locação e manutenção de veículos, 

fornecimento de energia, de água, despesas com passagens e diárias, aquisição de equipamentos e materiais permanentes, além de custear 

ações de educação do conselho na comunidade. A realização das conferências de saúde, entre outras atividades necessárias para fortalecer o 

controle social e alcançar o objetivo proposto. 
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Meta Orçamentária Total: R$ 85.000,00 

 
 
 
Responsável pela Ação: Presidente do Conselho Municipal de Saúde e Conselheiros. 

Meta Proposta 
2022 

Resultado 
2022 

Análises e considerações 

Realizar anualmente 100% dos 
encontros previstos pelo Conselho 
Municipal de Saúde. 

100 91,66 Em 2022 foram realizadas 11 reuniões ordinárias. 

Fiscalizar e avaliar anualmente os 
instrumentos de gestão do SUS 
(PMS, PAS, Relatórios 
Quadrimestrais, RAG). 

100 100 Os instrumentos de gestão do SUS foram submetido ao CMS, os quais foram 
fiscalizados e avaliados. O CMS foi bastante atuante, monitorando, fiscalizando os 
recursos do FMS, a execução das despesas e deliberando sobre as políticas públicas 
de saúde no município de Palmas/TO, quando foram realizadas visitas nas unidades de 
saúde, participação na audiências publicas dentre outras atividades indispensaveis ao 
fortalecimento do SUS. 

 

Análises e considerações 

 

As despesas foram com locação de imóvel, material para comunicações, equipamentos para áudio, vídeo e foto, fornecimento de 

alimentação e limpeza e conservação. O CMS foi bem atuante, definindo e cobrando da gestão, políticas públicas de saúde eficiente e em tempo 

oportuno. Visitou as unidades de saúde, participou das audiências públicas, fiscalizou o uso de recursos financeiros, humanos e de materiais. 

Avaliando e deliberando a respeito da revisão do PMS 2022-2025, da PAS 2023 e de outros instrumentos de gestão. 

Do total executado nesta ação R$ 24.991,50 foi com recursos oriundos de emenda de Vereador (EPI20220063) para serviços de coffee 

break.  
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Programa: Gestão e Manutenção  

 

Nº da Ação na LOA: 8422 Meta Física: 100% Meta Executada: 100% Função: 10 - Saúde Tipo de Ação: Atividade 

Finalidade da Ação: Proporcionar o aperfeiçoamento das atividades e serviços desenvolvidos pela administração pública municipal, agregando 

as despesas não passíveis de apropriação nos programas temáticos. 

Descrição da Ação: Despesas de natureza administrativa que não puderam ser apropriadas nos programas temáticas, que compreendem: 

manutenção e locação de frota veicular; locação, manutenção e conservação de bens imóveis próprios do município, cedidos ou alugados; 

despesas com tecnologia de informação e comunicação, que incluem o desenvolvimento de sistema de informações, locação, aquisição de 

equipamentos e contratação de serviços técnicos e outros afins; aquisição e manutenção de relógio de ponto; aquisição de uniformes, EPIs e 

ferramentas; despesas com viagens e locomoção, incluindo aquisição de passagens, pagamento de diárias e afins; aquisição de móveis e 

materiais permanentes e demais atividades necessárias à gestão e à administração da unidade. 

Análises e considerações 

 

Foram custeadas as seguintes despesas: gasolina, diesel, material de expediente, material de copa e cozinha, material de limpeza e 

produtos de higienização, uniformes, tecidos e aviamentos, material para manutenção de bens imóveis/instalações - aquisição de materiais de 
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construção, material para manutenção de bens móveis - manutenção corretiva/preventiva de grupo gerador – peças, material elétrico e eletrônico, 

sementes, mudas de plantas e insumos, ferramentas, gêneros de alimentação; locação de mão-de-obra - vigilância ostensiva; locação de imóveis 

- sede da SEMUS, centro de apoio logístico e CAF, locação de máquinas e equipamentos - locação de 01 (uma) empilhadeira com garfo elétrica, 

manutenção e conservação de máquinas e equipamentos - manutenção preventiva e corretiva de aparelhos eletrônico, manutenção e 

conservação de bens imóveis - prestação de serviços de confecção de chaves e cópias de chaves; abertura de porta, armários e gavetas de 

mesas; substituição de fechaduras; substituição de fechaduras; troca de combinações de chave; instalação de fechaduras, manutenção e 

conservação de máquinas e equipamentos - manutenção preventiva e corretiva de aparelhos eletrônicos, manutenção e conservação de 

veículos, manutenção e conservação de bens móveis de outras naturezas - manutenção corretiva/preventiva de grupo gerador, manutenção 

corretiva e preventiva de ar condicionados, fornecimento de alimentação, serviços de energia elétrica, serviços de comunicação em geral, serviço 

de seleção e treinamento – RENAPSI, A.R.T. de conselhos profissionais, engenharia, seguros em geral, limpeza e conservação, serviço de 

apoio administrativo, técnico e operacional, serviços bancários, serviços de estagiários, serviço de locação de veículos; Serviços de tecnologia 

da informação e comunicação: comunicação de dados e redes em geral, telefonia fixa e móvel - pacote de comunicação de dados, outsourcing 

de impressão, emissão de certificados digitais, locação de equipamentos de TIC – impressoras, locação de softwares; obrigações tribut. e 

contributivas; Despesas de exercícios anteriores e equipamentos e material permanente - aparelhos e utensílios domésticos. 

 

Ação: Manutenção de Recursos Humanos (Apoio Administrativo - SEMUS) 

 

Nº da Ação na LOA: 8322 Meta Física: 250 Meta Executada: 232 Função: 10 - Saúde Tipo de Ação: Atividade 

 

Finalidade da Ação: Garantir a remuneração dos profissionais da saúde que atuam na gestão do SUS. 
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Descrição da Ação: Compete realizar o dimensionamento dos profissionais, manter cadastro de servidores atualizados, registrar e controlar a 

frequência de servidores, lançar remunerações, incluir adicionais previstos nas legislações pertinentes, Gratificação de Atividade Finalística e 

Técnica no SUS que compõem o quadro da gestão municipal do SUS desde que relacionados aos serviços de apoio administrativo, adicionais 

de plantões extras. 

Meta Orçamentária Total: 15.759.081,00 

Responsável pela Ação: Diretora Executiva do Fundo Municipal de Saúde e Equipe Técnica 

 

 

Atividades Previstas 

Recurso 

Orçamentári

o (previsto) 

R$ 

Recursos 
Executados R$ 

Fonte 

do 

Recurs

o 

Cronograma de Execução 

  

1º Quad. 

 

2º Quad. 

 

3º Quad. 

Pagamento de: vencimentos e vantagens fixas - pessoal 

civil (adicional de insalubridade, gratificação por exercício 

de cargos, gratificação por exercício de funções, 

gratificação de tempo de serviço, gratificações especiais, - 

adicional noturno, férias, 13º salário, salário maternidade, 

prorrogação do salário maternidade, licença saúde, abono 

de permanência); obrigações patronais; outras despesas 

variáveis - pessoal civil (plantões extraordinários); 

indenizações trabalhistas; obrigações patronais - operações 

intra-orçamentárias; outros benefícios assistenciais 

(Salário família); outras despesas de pessoal 

decorrentes de contratos de terceirização; contratação por 

tempo determinado entre outros. 

14.353.900,00 

 

12.833.832,74 1500  

x 

 

x 

 

x 

0,00 2.521.750,34 2500    

1.405.181,00 

 

1.810.660,12 1635 x x x 
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Total da Ação R$: 15.759.081,00 

 

17.166.243,20     

 

 

 

Análises e considerações 

 

Dos 232 servidores ativos: 26 são comissionados, 138 são efetivos (04 estão a cedidos para Secretaria de Estado da Saúde do Tocantins, 

conforme- Acordo de Cooperação Técnica nº 001/2021, 01 a disposição com ônus para o órgão de origem e 04 de mandato classista), 02 

efetivos/comissionados, 09 funções gratificadas, 02 requisitado comissionado, 08 estagiários, 03 cedidos (cedido para a SEMUS, por força do 

Acordo de Cooperação citado acima, 34 contratos temporários e 10 Palmas do Futuro - Auxiliar Administrativo (RENAPSI). Vale ressaltar que 

nesta ação constam vinculados 01 cedido com ônus para o órgão de origem - mediante ressarcimento, 12 servidores a disposição com ônus 

para o órgão requisitante, 16 servidores de licença para tratar de interesses particulares e 04 afastados os quais estão em Processo 

Administrativo Disciplinar – PAD, os quais constam cadastrados com vínculo com o município de Palmas/SEMUS, porém, não estão 

desempenhando suas atividades laborais, consequentemente sem gerar despesas. 

O total executado foi 8,93% acima do orçamento previsto para esta ação. 

Ressaltamos que houve pagamentos dos valores devido as progressões salariais e titularidade dos servidores ativos e inativos que possuiam 

direito adquirido em relação as suas progressões desde o ano de 2014, quando o então gestor da época não realizou o devido pagamento, 

fazendo com o municipio de Palmas/TO acumulasse anos de obrigações juntos aos servidores e a previdência própria. 
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Unidade Gestora: 9500 (FESP) 

 

Objetivo: Fortalecer a Política Municipal de Educação Permanente em Saúde visando contribuir com o aprimoramento das práticas na gestão, 

educação e atenção à saúde da comunidade Palmense. 

Descrição do Objetivo: Para alcançar o objetivo pretende-se realizar ações vinculadas ao fortalecimento da política e práticas de educação 

permanente, assim como da integração ensino, serviço e comunidade por meio da manutenção do Colegiado Sistema Integrado Saúde Escola 

do SUS e implementação de ações que promovam a qualificação e formação dos profissionais de saúde a partir das diretrizes gerais do Sistema. 

Integram ainda o referido objetivo as ações de educação permanente desenvolvidas nos territórios de saúde com vistas a problematizar 

o cotidiano de trabalho, promovendo a ressignificação das práticas, a transformação da realidade e o cuidado humanizado. 

Subfunção 571 – Desenvolvimento Científico  

Do total executado R$ 20.169.746,86.  33,64% foi com recurso municipal e 66,36% foi com o federal. O fomento à pesquisa e o 

desenvolvimento na área de saúde impactam diretamente o fortalecimento e os serviços disponibilizados pelo SUS. 

Ação: Fomento as Ações de Educação, Pesquisa, Extensão, Tecnologia e Inovação em Saúde 
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Nº da Ação na LOA: 4001 Meta Física: 100% Meta Executada: 100% Função: 10 - Saúde Tipo de Ação: Atividade 

 

Finalidade: estimular a formação de profissionais e docentes de elevada qualificação técnica, científica, tecnológica e acadêmica, 

bem como a atuação profissional pautada pelo espírito crítico, pela cidadania e pela função social da educação superior, orientados 

pelo princípio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão. 

Descrição da ação: fomento as ações de educação, pesquisa, extensão, tecnologia e inovação em saúde voltadas para a melhoria 

das condições de saúde da população e para o aprimoramento dos mecanismos e ferramentas de gestão, regulação e atenção à 

saúde no âmbito do sus, é destinado aos estudantes, docentes e trabalhadores da área da saúde, para o desenvolvimento das 

seguintes atividades: auxílio financeiro a estudantes e pesquisadores dos projetos, programas e núcleos vinculados ao programa 

municipal de bolsas de estudo e pesquisa para a educação pelo trabalho (pet/palmas), implementação de estratégias de promoção 

e disseminação do conhecimento técnico-científico por meio de pesquisas aplicadas ao sus e baseadas em evidências, manutenção 

do comitê de ética e pesquisa da fesp, qualificação em métodos científicos destinada aos estudantes e pesquisadores bolsistas e 

produção de tecnologias com vistas a incrementar o sistema. 

 

Meta orçamentária total: R$ 16.369.184,00 

Responsável pela ação: Presidente da Fundação Escola de Saúde de Palmas e Equipe Técnica. 

Meta Proposta 2022 Resultado 

2022 

Justificativa 
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Manter o Comitê de Ética e Pesquisa e a Comissão de 
Avaliação de Projetos e Pesquisa da Fundação Escola de 
Saúde Pública de Palmas. 

 
02 

 
02 

Pela dinâmica de recepção da pesquisa já estabelecida pelo 
CEP e em colaboração com a Comissão de Avaliação de 
Projetos e Pesquisas (CAPP) e o Núcleo de Pesquisa 
Aplicada à Saúde (NUPES), o Comitê recebeu: 53 Protocolos 
de Pesquisas emitidos via CEP, enquanto a CAPP emitiu 85 
Termos de Anuência. O NUPES ainda capacitou os membros 
do CEP, colaborou com a qualificação em métodos científicos 
de pesquisadores bolsistas e orientou projetos de pesquisa 
relevantes para o fortalecimento da rede de atenção à saúde. 

Qualificar todos os pesquisadores-bolsistas vinculados ao 
PET-Palmas quanto aos métodos científicos 

60% 67% O processo de qualificação quanto aos métodos científicos, 
contemplou 98 pesquisadores bolsistas vinculados ao PET-
Palmas, os quais foram capacitados em relação à introdução 
e fluxos da pesquisa na rede municipal de saúde. Dessa 
forma, considerando o acúmulo durante o ano de 2022  
totalizou-se 436 pesquisadores qualificados, cumprindo-se a 
meta pactuada em 67% 

 

 
Atividades Previstas 

Recurso 
Orçamentári
o (previsto) 

R$ 

Recursos 
Executados R$ 

Fonte do 
Recurso 

Cronograma de Execução 

1º Quad. 2º Quad. 3º Quad. 

Auxílio financeiro a estudantes e pesquisadores vinculados 
aos projetos relacionados a seguir: Núcleo de Comunicação 
em Saúde, Núcleo de Práticas Baseadas em Evidências 
Científicas, Núcleo de Tecnologia em Saúde, Projeto de 
Pesquisa e Extensão “Palmas Para Todos”, Programa 
Municipal de Educação Permanente em Saúde, Plano 
Integrado de Residências em Saúde, Programa de 
Qualificação da Atenção Primária e Vigilância em Saúde e 
Estudo e demais projetos implantados e implementados no 
PET-Palmas. 

13.286.500,00 13.384.564,56 1600 

 
 

x 

 
 

x 

 
 

x 

 5.728.082,30 15001002 x 
 

x 

x 
 

x 

x 
 

x 
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Auxílio financeiro a pesquisadores vinculados ao Projeto de 
Pesquisa e Extensão, “Estudo socioambiental de áreas 
prioritárias destinadas à regularização fundiária para a 
população periférica de Palmas-TO” da Secretaria Municipal 
de Assuntos Fundiários em parceria com a Fundação Escola de 
Saúde Pública de Palmas. 

738.000,00 1.057.100,00 15000000  
 
x 

 
 
x 

 
 
x 

Auxílio financeiro a pesquisadores vinculados como 
preceptores dos alunos do IES ITPAC. 2.344.684,00 0,00 

1659    

Total R$ 16.369.184,00 20.169.746,86     

 

Análises e considerações 

 

As ações são voltadas para a melhoria das condições de saúde da população e para o aprimoramento dos mecanismos e ferramentas 

de gestão, regulação e atenção à saúde no âmbito do SUS, é destinado aos estudantes, docentes e trabalhadores da área da saúde, para o 

desenvolvimento das seguintes atividades: auxílio financeiro a estudantes e pesquisadores dos projetos, programas e núcleos vinculados ao 

Programa Municipal de Bolsas de Estudo e Pesquisa para a Educação pelo Trabalho (PET/Palmas), implementação de estratégias de promoção 

e disseminação do conhecimento técnico-científico por meio de pesquisas aplicadas ao SUS e baseadas em evidências, manutenção do Comitê 

de Ética e Pesquisa da FESP, qualificação em métodos científicos destinada aos estudantes e pesquisadores bolsistas e produção de tecnologias 

com vistas a incrementar o sistema. registrou 648 bolsistas e servidores bolsistas e a execução dos seguintes projetos/núcleos/programas/plano: 

Plano Integrado de Residências em Saúde - 279 integrantes; Projeto de Pesquisa e Extensão "Palmas para Todos" - 196; Núcleo de Práticas 

Baseadas em Evidências Científicas - 33 integrantes; Núcleo de Tecnologias em Saúde - 11 integrantes; Programa de Qualificação da Rede de 

Atenção e Vigilância em Saúde - 69 integrantes; Núcleo de Comunicação e Saúde - 03 integrantes; Núcleo de Estudos Jurídicos - 03 integrantes; 

Projeto de Pesquisa e Extensão, estudo socioambiental de áreas prioritárias destinadas à regularização fundiária para a população periférica de 

Palmas-TO - 22 integrantes; Plano Municipal de Educação Permanente em Saúde - 26 integrantes; Programa de Bolsa de Estudo e Pesquisa 
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para a Educação pelo Trabalho - 05 integrantes e Núcleo de Arte-Terapia e Educação Popular em Saúde – 01 integrante. Do total 648 integrantes, 

582 são exclusivamente bolsistas e 66 são servidores efetivos. Dessa forma, a FESP vem buscando promover e incentivar o desenvolvimento 

científico, a pesquisa, a capacitação científica e tecnologia e a inovação, com vistas a contribuir com respostas aos principais problemas de 

saúde da população, assim como dos sistemas e serviços, que necessitam do conhecimento científico para sua resolução. 

Subfunção 128 - Formação de Recursos Humanos 

Total executado R$ 70.431,78, 100% com recursos oriundos do municipio.  

 

Ação: Fortalecimento das Ações do Plano Municipal de Educação Permanente em Saúde 

 

Nº da Ação na LOA: 2727 Meta Física: 100% Meta Executada: 100% Função: 10 - Saúde Tipo de Ação: Atividade 

 

Finalidade: Fortalecer as Políticas de Educação Permanente, Educação Popular, Promoção da Saúde e de ciência, tecnologia e inovação em 

saúde, através do estímulo a formação de profissionais de elevada qualificação técnica, bem como a atuação profissional pautada pelo 

espírito crítico e pela cidadania, visando a transformação da rede de serviços de saúde do município em espaços de educação contextualizada 

e de desenvolvimento profissional. 

 

Descrição da ação: Esta ação integra as ações de educação permanente e educação popular em saúde que são realizadas de forma contínua 

pelas áreas técnicas e unidades de saúde da rede sob a responsabilidade e suporte acadêmico e pedagógico da Fundação Escola de Saúde 

Pública de Palmas. Entre as ações previstas estão a capacitação e qualificação de profissionais da saúde, realização de atividades de promoção 

e implementação da Política de Educação Permanente em Saúde (tutorias, grupos de reflexão da prática, oficinas, seminários, cursos, dentre 

outras modalidades), implantação de Núcleos de Educação Permanente em Saúde no âmbito das unidades de saúde do município de Palmas, 
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credenciamento da FESP para certificação de cursos de pós-graduação lato sensu, manutenção e fortalecimento dos projetos de formação e 

iniciação científica em saúde e do Plano Integrado de Residências em Saúde, aprovados pelos Ministérios da Educação e da Saúde. Sendo 

necessário a disponibilização de estrutura para as atividades de formação em serviço; formação de preceptores e tutores, capacitação dos 

servidores, contratação de consultoria e participação em eventos externos; e aquisição de material de consumo e permanente, dentre eles: 

equipamentos de informática e de audiovisuais, materiais pedagógicos e de apoio, livros, confecção de material gráfico (certificados, crachá, 

banners, faixa, ploters etc). 

Meta Orçamentária Total: R$ 190.000,00 

 
Responsável pela Ação: Presidente da Fundação Escola de Saúde de Palmas e Equipe Técnica. 

Meta Proposta 
2022 

Resultado 
2022 

Análises e considerações 

Manter 70% de profissionais de saúde 
participando de atividades de qualificação e 
formação para o SUS. 

70% 65% Oportunizou-se 2.415 participações de profissionais que atuam no SUS no 
âmbito de Palmas, em atividades de qualificação e formação para o SUS. 
Sendo que algumas das intervenções didáticas são: Qualificação Processos 
Educacionais em Saúde- Metodologias Ativas; Parada Cardiorrespiratória; 
Projeto Vida; Manejo Integrado de Vetores - Atualização do Programa 
Nacional de Controle das Doenças transmitidas pelo Aedes; Oficina de 
Reações Hanseníase e Neurites, dentre outras que podem ser conferidas ao 
longo do relatório. 

Qualificar o corpo docente vinculado ao 
Plano Municipal de Educação Permanente 
em Processos Educacionais em Saúde 

60% 96% A FESP vem investindo em processos de educação permanentes 
direcionadas ao seu corpo docente, considerando a referida estratégia como 
matriz qualificadora para o cuidado da população. Nesse sentido, dos 95 
docentes vinculados ao Plano Municipal de Educação Permanente, 91 foram 
qualificados em processos educacionais em saúde, cumprindo-se 96% da 
meta pactuada. 

Realizar reuniões do Colegiado Gestor do 
Sistema Integrado Saúde-Escola do 
Sistema Único de Saúde (SISE-SUS) 

03 03 Considerando a necessidade de fortalecer a integração ensino e serviço com 
a finalidade de contribuir para o processo formativo na área da saúde, em 
consonância com as diretrizes e princípios do Sistema Único de Saúde (SUS), 
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o Colegiado do Sistema Integrado Saúde-Escola do Sistema Único de Saúde 
realizou as 3 Reuniões Ordinárias com seus membros, na modalidade 
presencial. 

Monitorar e avaliar os programas e projetos 
de formação e iniciação científica 

100% 100% 100% dos projetos de formação e iniciação científicas vinculados ao Plano 
Municipal de Educação Permanente em Saúde, foram monitorados e 
avaliados pelo envio de relatórios e produção científica por parte dos 
pesquisadores, acompanhamento dos coordenadores e da coordenação geral 
por meio de encontros presenciais e da ferramenta digital: Moodle 

Monitorar e avaliar os cenários de 
aprendizagem no âmbito do SISE-SUS 

80% 81% As atividades de estágio curriculares obrigatórias foram ofertadas em 52 
cenários de aprendizagem na rede de atenção à saúde do município de 
Palmas. Nestes, 3.664 estagiários estiveram em campo de estágio nas 
modalidades presencial e em teleatendimento. No 3º quadrimestre, o 
acompanhamento e monitoramento dos processos de estágio foi realizado em 
17 cenários de aprendizagem. Contemplou-se 81% da meta pactuada. 

Implementar o Programa de Educação 
Permanente no âmbito das unidades de 
saúde do SUS de Palmas. 

01 01 As ações de planejamento referente a implementação do Programa de 
Educação Permanente primaram, pela qualificação e formação dos 12 tutores 
que iniciaram suas atividades em outubro de 2022. As ações para 
implementação do Programa foram direcionadas para o acolhimento, 
capacitação, planejamento e produção das qualificações a serem 
desenvolvidas no ano de 2023. Dessa forma, considera-se o desenvolvimento 
de ações para o alcance da meta em questão. 

Divulgar as atividades educacionais da 
Fundação Escola de Saúde Pública 

80% 81% A FESP desenvolveu 25 atividades educacionais, destas, 21 foram divulgadas 
em veículos de comunicação e redes sociais, contemplando 84% da meta 
pactuada para o ano de 2022 cumpriu-se 81%.  As atividades de comunicação 
foram desenvolvidas pelo Núcleo de comunicação em Saúde e se evidenciam 
pela produção e divulgação de 313 matérias/reportagens; 50 publicações 
Twitter; 269 Instagram e 02 vídeos no YouTube. Total: 380 publicações. 

Implementar os sistemas de informação no 
âmbito da educação e saúde vinculados à 
rede municipal de saúde de Palmas 

60% 75% O processo de implementação dos 04 sistemas de informação no âmbito da 
educação e saúde vinculados à rede municipal de saúde de Palmas tiveram 
ciontinuidade ao longo do ano de 2022, 03 sistemas foram atualizados e 
integrados. Considerando a meta pactuada, cumpriu-se 75%. 
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Atividades Previstas 

Recurso 
Orçamentári
o (previsto) 

R$ 

Recursos 
Executados R$ 

Fonte do 
Recurso 

Cronograma de Execução 

1º Quad. 2º Quad. 3º Quad. 

Viabilizar a participação de profissionais da saúde e 
colaboradores em cursos/eventos técnicos e científicos 
internos e/ou externos por meio da aquisição de passagens 
e pagamento de diárias. Consultorias, capacitações, 
aquisição e confecção de materiais gráficos, materiais 
didáticos, inscrição em eventos, assinatura eletrônica 
de periódicos, fascículos, publicações e documentos 
científicos, coffee-break e hospedagem e outras atividades 
que fizerem necessários 

140.000,00 54.515,87 1500 

 
 

x 

 
 

x 

 
 

x 

Aquisição de Equipamentos e Material Permanente 50.000,00 0,00 1500    

Total R$ 190.000,00 54.515,87     

 

Análises e considerações 

 

As ações de formação e qualificação dos profissionais no âmbito do SUS de Palmas foram desenvolvidas de forma contínua por 

profissionais da Fundação Escola de Saúde Pública de Palmas - FESP e da rede de Atenção à Saúde de Palmas sob a responsabilidade e com 

o suporte acadêmico e pedagógico da FESP. A saúde pública vive tempos de recuperação, após um extenso período de exaustão provocado 

pela pandemia de COVID-19, que ainda não acabou, mas que deu sinais de normalização, pelo menos relativamente ao aumento no número de 
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casos, sendo que o sentimento entre os profissionais de saúde: é, o de que podem contornar possíveis aumentos, contudo, isto demanda retomar 

processos que ficaram em stand by, nos quais a Fesp tem imensa responsabilidade em conduzir, pois que demanda formação, aquisição de 

novos conhecimentos e domínio de tecnologias específicas. A exemplo da realização de atividades de promoção da política de educação 

permanente e educação popular em saúde, as quais contemplaram, nas modalidades virtual e presencial um conjunto de oficinas, seminários, 

cursos, Programas, dentre elas: Curso de Citologia sobre Coleta e Fluxos; Assistência Farmacêutica no Âmbito da Atenção Primária à Saúde, 

com Foco na Cadeia de Assistência e sua Inserção na RAVS de Palmas - GATTs Palmas; Oficina de Atualização sobre Aleitamento Materno; 

Identificação, Notificação e Manejo de Violência; Cursos de Ações de Controle em Hanseníase; Oficina de Acolhimento Palmas Para Todos; 

Capacitação Plataforma Moodle - Bolsistas Qualifica RAVS e PPT; Queimadas urbanas: Crime ambiental e o seu potencial de intoxicações em 

tempos de Covid-19; Oficina ESUS - Bolsistas PPT; Capacitação de Hanseníase para odontólogos; Capacitação LER/DORT para fisioterapeutas; 

Capacitação em Monkeypox para médicos e enfermeiros; Minicurso sobre fluxo e algoritmos para a vigilância laboratorial; Capacitação em Sala 

de Vacina; QPES – PFA e QPES – MA; Oficina de Classificação de risco; Manejo em Tuberculose; Ciclo de rodas de conversa com a comunidade 

sobre aleitamento materno e introdução alimentar; Formação de Hansenologia (Médicos, Enfermeiros e Fisioterapeutas, dentre outros processos 

de formação continuada. Para realização de tais atividades contou-se ainda com a aquisição de material de consumo, despesas com pessoas 

jurídicas, materiais para as atividades educativas, entre outras. 

 

Ação: Manutenção de recursos humanos da FESP 

Nº da Ação na LOA: 2727 Meta Física: 35 Meta Executada: 31 Função: 10 - Saúde Tipo de Ação: Atividade 

 

Finalidade: Garantir a remuneração dos profissionais da saúde que atuam na Fundação Escola de Palmas. 

Descrição da ação: Compete realizar o dimensionamento dos profissionais, manter cadastro de servidores atualizados, registrar e controlar a 
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frequência de servidores, lançar remunerações, incluir adicionais previstos nas legislações pertinentes, Gratificação de Atividade Finalística e 

Técnica no SUS que compõem o quadro da gestão municipal do SUS desde que relacionados aos serviços de apoio administrativo, adicionais 

de plantões extras. 

 

Meta orçamentária total: R$ 2.450.000,00 

 

Responsável pela ação: Presidente da Fundação Escola de Saúde de Palmas, Gerente de Pessoas e de Folha de Pagamento e Equipe 

Técnica 

 
Atividades Previstas 

Recurso 
Orçamentár

io 
(previsto) 

R$ 

Recursos 
Executados R$ 

Fonte do 
Recurso 

Cronograma de Execução 

1º Quad. 2º Quad. 3º 
Quad. 

Coordenar todos os procedimentos relacionados à folha 
de pagamento, bem como na orientação e execução 
dos serviços observando o cumprimento dos 
cronogramas estipulados pela Secretaria de 
Planejamento e Desenvolvimento Humano. Manter 
cadastro de servidores atualizados, lançar 
remunerações, incluir adicionais previstos em Lei, 
lançar incentivos, gratificações e auxílios, conferir 
prévia e efetuar pagamento dos servidores, entre outros. 

2.450.000,00 2.302.495,38 1500 

 
 

x 

 
 

x 

 
 

x 

0,00 513.910,26 2500 
   

Total R$ 2.450.000,00 2.816.405,64     

 

Análises e considerações 
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No dia 31 de dezembro de 2022, a manutenção dos recursos humanos da FESP registrou um total de 31 servidores, sendo: (efetivos – 

28, comissionados – 01, e comissionado/efetivo – 02). Ressaltamos que na data supracitada esta Pasta contava também com um quantitativo 

de 01 estagiários e 03 Jovens Empreendedores vinculados ao RENAPSI. Os servidores atuaram em atividades administrativas e pedagógicas 

com vistas a cumprir as ações previstas no Plano Municipal de Educação Permanente. 

 

Subfunção - 122  

 

Ação: Manutenção dos Serviços Administrativos 

 

Nº da Ação na LOA: 8431 Meta Física: 100% Meta Executada: 100% Função: 10 - Saúde Tipo de Ação: Atividade 

 

Finalidade: Proporcionar o aperfeiçoamento das atividades e serviços desenvolvidos pela administração pública municipal, agregando as 

despesas não passíveis de apropriação nos programas temáticos. 

Descrição da ação: Despesas de natureza administrativa que não puderam ser apropriadas nos programas temáticas, que compreendem: 

manutenção e locação de frota veicular; locação, manutenção e conservação de bens imóveis próprios do município, cedidos ou alugados; 

despesas com tecnologia de informação e comunicação, que incluem o desenvolvimento de sistema de informações, locação, aquisição de 

equipamentos e contratação de serviços técnicos e outros afins; aquisição e manutenção de relógio de ponto; aquisição de uniformes, EPIs e 

ferramentas; despesas com viagens e locomoção, incluindo aquisição de passagens, pagamento de diárias e afins; aquisição de móveis e 

materiais permanentes e demais atividades necessárias à gestão e à administração da sede da FESP. 

 

mailto:asseplan.saúde@gmail.com


 

Av. Teotônio Segurado Quadra 1.302 Sul Conjunto 01 Lote 06 – 77024650 
Fone: (63) 3212 – 7814 – E-mail: asseplan.saúde@gmail.com 

Ouvidoria: 3212-7900 | 3212-7811 | 0800 030 1515 
106 

 

Meta orçamentária total: R$ 310.000,00 

 

 

Responsável pela ação: Presidente da Fundação Escola de Saúde de Palmas e Equipe Técnica. 

 
Atividades Previstas 

Recurso 
Orçamentári
o (previsto) 

R$ 

Recursos 
Executados R$ 

Fonte do 
Recurso 

Cronograma de Execução 

1º Quad. 2º Quad. 3º Quad. 

 

Aquisição de insumos, material de consumo, material 

bibliográfico, expediente, limpeza, copa e cozinha. Serviços 

de fornecimento de combustível e internet. Serviços de 

energia, telefonia, reprografia, seguro de vida, locação de 

imóvel e veículos, manutenção predial, serviços gráficos e 

editoriais entre outros. Contratação de instrutor, 

palestrante, assessoria, entre outros. 

 

 

 

 

303.000,00 

 
 
 
 

347.420,73 

 
 

1500 

 
 

x 

 
 

x 

 
 

x 

Aquisição de equipamentos e material permanente 7.000,00 
836.883,53 1500 

x x 
 
x 

x 
 
x Total R$ 310.000,00 1.184.304,26     

 

Análises e considerações 

 

As despesas realizadas foram com as despesas discricionárias: como fornecimento de energia elétrica, combustível, serviços de 

reprografia, locação de veículos, manutenção de aparelhos de ar condicionado, serviços moveis de telefonia, telefonia fixa, internet, correios, 

lava jato, e o maior valor corresponde a aquisição de mobiliários para a sede da Fundação e dentre outras despesas, indispensaveis a 

manuntenção da FESP.  
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8. AUDITORIAS 

Auditoria no Sistema Único de Saúde - SUS vislumbra avaliar a gestão pública, 

de forma preventiva e operacional, sob os aspectos da aplicação dos recursos, dos 

processos, das atividades, do desempenho e dos resultados confrontando-os com a 

situação encontrada. 

O Sistema Nacional de Auditoria - SNA é órgão responsável por coordenar a 

avaliação técnica e financeira do SUS em todo o território nacional, em cooperação 

técnica com Estados, Municípios e Distrito Federal. Esse Sistema foi criado em 1990, 

pela Lei n° 8.080 e regulamentado pelo Decreto n° 1.651, de 29 de setembro de 1995. 

O Sistema de Informação de Auditoria do SUS - SISAUD/SUS é uma 

ferramenta criada para fortalecer a gestão de serviços da auditoria e facilitar a 

integração entre as equipes de auditoria das três esferas de governo, permitindo o  

planejamento de ações de auditoria, visitas técnicas e cooperações técnicas; 

administração de pessoal pela gestão do SNA; elaboração de relatórios de auditoria 

e assinatura online; fluxo, disponibilização e análise técnica dos relatórios; 

monitoramento e avaliação das ações desenvolvidas, contribuindo para um processo 

de trabalho transparente e acessível a todos em sua funcionalidade.. 

As Auditorias são cadastradas no SISTEMA NACIONAL DE AUDITORIA DO 

SUS – SISAUD/SUS, sendo as mesmas realizadas ou em fase de execução no 

período e suas recomendações e determinações expressa informações sobre: 

UF/município/demandante/órgão responsável pela auditoria/ nº 

auditoria/finalidade/unidade auditada/encaminhamentos (recomendações e 

determinações). 

AUDITORIAS 1°QUADRIMESTRE 2022  

Auditoria nº 207/2022 

Demandante: Secretaria Municipal da Saúde de Palmas – TO.  

Setor Responsável: Núcleo de Auditoria da Secretaria Municipal de Saúde de Palmas 

Finalidade: Realizar Auditoria Ordinária na Empresa credenciada Instituto de Oftalmologia do 

Tocantins LTDA-ME 
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Abrangência: Ano 2021 

Recomendações 

A Instituto de Oftalmologia do Tocantins LTDA-ME que cumpra os requisitos estabelecidos 

na legislação vigente. 

A Diretoria de Média e Alta Complexidade e a COMEC, que sejam implementadas as ações 

no que tange aos serviços prestados conforme preconiza a legislação vigente e tome as 

providências cabíveis com relação as inconformidades detectadas neste relatório. 

Ao Gestor da Secretaria Municipal de Saúde de Palmas, para conhecimento e providências 

que fizer necessárias. 

 

Auditoria nº 208/2022 

Demandante: Secretaria Municipal da Saúde de Palmas – TO.  

Setor Responsável: Núcleo de Auditoria da Secretaria Municipal de Saúde de Palmas 

Finalidade: Realizar Auditoria Ordinária na Empresa Biolab Laboratório Clínico EIRELI EPP. 

Abrangência: 2021 

A Diretoria de Média e Alta Complexidade e a COMEC - Comissão Especial de 

Credenciamento que sejam implementadas as ações no que tange aos serviços prestados 

conforme preconiza a legislação vigente e tome as providências cabíveis com relação as 

inconformidades detectadas neste relatório. 

Ao Gestor da Secretaria Municipal de Saúde de Palmas, para conhecimento e providências 

que fizer necessárias. 

 

AUDITORIAS 2°QUADRIMESTRE 

Auditoria nº 209/2022 

Demandante: Secretaria Municipal da Saúde de Palmas – TO.  

Setor Responsável: Núcleo de Auditoria da Secretaria Municipal de Saúde de 

Palmas 

mailto:asseplan.saúde@gmail.com


 

Av. Teotônio Segurado Quadra 1.302 Sul Conjunto 01 Lote 06 – 77024650 
Fone: (63) 3212 – 7814 – E-mail: asseplan.saúde@gmail.com 

Ouvidoria: 3212-7900 | 3212-7811 | 0800 030 1515 
109 

 

Finalidade: Realizar Auditoria Ordinária na Empresa credenciada Instituto Urológico 

de Palmas LTDA. 

Abrangência: Ano 2021 

Recomendações 

A Instituto de Urológico de Palmas LTDA- para conhecimento. 

A Diretoria de Média e Alta Complexidade e a Comissão Especial de 

Credenciamento - COMEC, para conhecimento. 

Ao Gestor da Secretaria Municipal de Saúde de Palmas, para conhecimento. 

 

Auditoria nº 210/2022 

Demandante: Secretaria Municipal da Saúde de Palmas – TO.  

Setor Responsável: Núcleo de Auditoria da Secretaria Municipal de Saúde de 

Palmas 

Finalidade: Realizar Auditoria Ordinária na Empresa Credenciada Centro Diagnóstico 

do Tocantins. 

Abrangência: 2021 

Recomendações 

Ao Centro Diagnóstico do Tocantins- que realize atualização dos dados cadastrais 

do Cadastro Nacional de Estabelecimento - CNES, conforme estabelece a legislação.  

A Diretoria de Média e Alta Complexidade e a COMEC, para conhecimento. 

Ao Gestor da Secretaria Municipal de Saúde de Palmas, para conhecimento. 

 

AUDITORIAS 3° QUADRIMESTRE 

Auditoria nº 211/2022 

Demandante: Secretaria Municipal da Saúde de Palmas – TO.  
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Setor Responsável: Núcleo de Auditoria da Secretaria Municipal de Saúde de 

Palmas 

Finalidade: Realizar Auditoria Ordinária na Empresa credenciada Ética Labortório 

Eireli - EPP 

Abrangência: Ano 2021 

Recomendações  

Ao Ética Laboratório Eireli – EPP que cumpra os requisitos estabelecidos na 

legislação vigente.  

A Diretoria de Média e Alta Complexidade e a COMEC, que sejam implementadas 

as ações no que tange aos serviços prestados conforme preconiza a legislação 

vigente e tome as providências cabíveis com relação as inconformidades detectadas 

neste relatório.  

Ao Gestor da Secretaria Municipal de Saúde de Palmas, para conhecimento e 

providências que fizer necessárias. 

 

Auditoria nº 204/2022 

Demandante: Secretaria Municipal da Saúde de Palmas - TO.  

Setor Responsável: Núcleo de Auditoria da Secretaria Municipal de Saúde de 

Palmas 

Finalidade: Realizar Auditoria Ordinária no Relatório Anual de Gestão - RAG 2020.  

Abrangência: 2020  

Recomenda-se a Superintendência de Atenção Primária e Vigilância em Saúde - 

SUPAVS que sejam implementadas estratégias para o alcance dos indicadores de 

saúde amostrais analisados: Razão de exames de mamografia de rastreamentos 

realizados em mulheres de 50 a 69 anos, Proporção de vacinas do calendário básico 

de vacinação da criança com coberturas vacinais. 
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9. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

 

Segundo os dados preliminares do censo 2022 divulgados pelo Instituto Brasileiro de 

Geografia e Estatística (IBGE) em dezembro de 2022, Palmas/TO, a capital mais nova do 

Brasil é também a que mais cresceu, em número de habitantes, nos últimos 12 anos.  

Informaram que possui 334.454 habitantes. O número é 46,48% superior ao apurado no último 

recenseamento, realizado em 2010, quando a capital tocantinense contava 228.332 

moradores. O dado preliminar também é 6,73% maior que a estimativa do IBGE para o ano 

de 2021 (313.349). A capital de Roraima, Boa Vista, tem o segundo maior crescimento, 

43,56%, seguida de Florianópolis, capital de Santa Catarina, com 36,31%.  

Considerada a última capital planejada do século 21, Palmas foi criada no dia 20 de 

maio de 1989, pouco mais de seis meses depois da criação do estado do Tocantins, por meio 

da promulgação da constituição brasileira de 1988.  Palmas de hoje equivale a multiplicar por 

13.8 a cidade de 31 anos atrás, quando participou pela primeira vez do censo do IBGE (1991), 

e contava 24.261 moradores – um crescimento populacional de 1.278%.  

Um crescimento tão expressivo e acelerado como o que Palmas experimenta desde a 

sua instalação requer uma atuação do poder público de forma eficiente e responsável em 

todas as áreas, aqui destacamos as ocorridas no setor da saúde. 

Foram muitos avanços ocorridos neste período, atualmente a rede municipal conta 

com 36 unidades de saúde vinculadas a Atenção Primária, 13 da Média e Alta Complexidade, 

04 unidades da Vigilância em Saúde, 03 Apoio Administrativo. E um total de 61 

estabelecimentos de natureza jurídica de administração pública (Estabelecimentos de Saúde 

com Gestão Municipal Cadastradas no CNES) da rede de serviços próprios e 29 

estabelecimentos credenciados para prestação de serviço no SUS através da modalidade de 

credenciamento.  

Somente no ano de 2022, a produção dos serviços no SUS na rede de atenção a 

saúde de Palmas foi 6.674.672 (seis milhões seiscentos e setenta e quatro seiscentos e 

setenta e dois). 

Nada disso não seria possível sem uma rede de saúde estruturada e com profissionais 

do SUS qualificados, com um Controle Municipal de Saúde atuante, quando foram 

respeitados, ampliados os resultados obtidos por meio da política pública de saúde de 

fortalecimento do SUS. 

Os recursos financeiros demonstrados neste relatório  foram utilizados exclusivamente 

na execução de ações e serviços públicos de saúde segundo as ações registradas no Plano 
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Municipal de Saúde, devidamente submetido e aprovado pelo respectivo Conselho Municipal 

de Saúde. 

 O financiamento das ações e serviços públicos de saúde, por força 

constitucional, é de responsabilidade das três esferas de gestão do sus, conforme 

demonstrado aqui. Contudo, constatamos que o município permanece com o maior investidor, 

atingindo  um percentual de 63,87%. isto implica a necessidade de mais aporte de 

recursos das demais esferas, sobretudo a federal, que apresenta recorrente redução.  
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10. RECOMENDAÇÕES PARA O PRÓXIMO EXERCÍCIO 

 

Que a SEMUS permaneça de forma continua e efetiva a implementação  das ações e 

serviços de saúde, bem como a implantação  de novas,  por meio do  fortalecimento da 

Atenção Primária com ênfase na integralidade do cuidado; da Média e Alta Complexidade, 

através das Unidades de Pronto Atendimento, dos Centros de Referência e Policlínicas, 

ampliando e qualificando a oferta dos serviços da atenção especializada, da urgência e da 

saúde mental; intensificação das ações de Vigilância em Saúde; rede de saúde abastecida 

com uma infraestrutura de qualidade e a qualificação e valorização dos seus profissionais. 

 

Que a FESP  continue investindo no processo de pesquisa em saúde pública, 

realizando, monitorando e normatizando pesquisas relacionadas à transformação da 

realidade no processo de vida e trabalho das pessoas. Numa perspectiva de mudança de 

prática, tem investido fortemente na qualificação dos profissionais de saúde para responder à 

atual situação epidemiológica e garantir a qualidade dos serviços já prestados pela rede de 

saúde, a exemplo da parceria com o Sírio-libanês. No que concerne ao processo formativo, 

ressalta-se ainda a realização de estratégias educacionais utilizadas pelos Programas de 

Residências em Saúde, os quais realizam a análise situacional do território de saúde e a partir 

da mesma, propõem estratégias de ações de âmbito assistencial, preventivo e de promoção 

da saúde, a exemplo dos projetos desenvolvidos nas Unidades de Saúde da Família que 

identificam alto nível de agravos e desenvolvem planos de intervenção para controle e 

prevenção. É necessário apontar a reinserção do Núcleo de Estudos Jurídicos em Saúde-

NEJS como uma instância consultiva, e ainda, como um suporte para a elaboração de 

dispositivos processuais básicos necessários à concretização de instrumentos importantes 

para a implementação das ações da FESP. Para o fortalecimento das Fundação como uma 

instituição que agrega princípios essenciais para execução da política de saúde, o foco nas 

ações de ensino, pesquisa e extensão é cada vez mais importante. A FESP vem buscando 

construir estratégias para que as ações previstas e realizadas possam ter sustentabilidade 

para, de fato, garantir o aprimoramento e a permanente discussão da Política Municipal de 

Educação Permanente em Saúde, como forma de promover a incorporação das suas bases 

teóricas e metodológicas no processo de transformação da educação e das práticas 

profissionais em saúde em direção à qualidade do cuidado e da atenção à saúde.  
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Que a União atualize a tabela de complementação de consultas e exames 

especializados, a qual está muito defasada, onerando assim a fonte de recurso próprio para 

fins de complementação. Precisa haver um equilíbrio entre a demanda e a oferta de serviços, 

evitando assim dentre outros as demandas reprimidas. Que ocorra um incremento no Teto 

MAC (Atenção de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar). Atualização do 

repasse da Assistência Farmacêutica, o qual ainda é com base na população de 2019. Que 

também ocorra uma atualização nos recursos da Vigilância, o Ministério da Saúde financia 

somente de forma regular o Piso Fixo da Vigilância em Saúde, Vigilância Sanitária. 

 

 Que o Estado possa contribuir para o custeio da Atenção Primária no município de 

Palmas/TO e atualizar os valores da Assistência Farmacêutica (população de 2019) e das 

UPAS e CAPS.  

 

Que o município faça um maior investimento em despesas de capital, sendo este 

também uma recomendação do Conselho Municipal de Saúde. 

 

Que o municipio permaneça atendendo a recomendação do Conselho Municipal de 

Saúde, qual seja:  anualmente aplique,  no mínimo, 15% da arrecadação dos impostos a que 

se refere o art. 156 e dos recursos a que se referem o art. 158 e a alínea “b” do inciso I do 

caput e o §3º do art. 159, todos da Constituição Federal, em ações e serviços públicos 

de saúde. E que esse percentual seja acima do aplicado no exercício imediatamente anterior: 

ano de  2020 foram 21,10%; 2021 -  21,42% e 2022 – 22,31%.  
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